Berufsunfahigkeit

Vorgaben

MAXIMA MUSTER

Geburtsdatum
KorpergroRe/ -gewicht
Berufsstand / Beruf

Bildungsabschluss / abgeschlossene
Berufsausbildung

Raucher / Motorradfahrer
Biro-/ Operative/ Reisetatigkeit

Personalverantwortung fir

HAUPTVERSICHERUNG

01.08.1994

180 cm / 75 kg

Angestellte/r / Assistenzarzt/-arztin

Abitur / keine Berufsausbildung

Nein, Nichtraucher seit mindestens 10 Jahren / nein
0% /0% / 0%

0 Personen

Versicherungsbeginn
Versicherungsendalter

Leistungsendalter

Zahlweise

BU-Rente inkl. Bonusrente

Garantierte Rentendynamik im Leistungsfall

Uberschusssystem

01.08.2024
67 Jahre
67 Jahre
Monatlich
1.600 €
1%
Sofortrabatt
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Berufsunfahigkeit

Vergleich

Legende

« voll erfiilt

Anbieter

Tarif

mtl. Zahlbeitrag

Aktuelle Beitragsrabattierung
Versicherungs-/Leistungsdauer
garantierte BU-Rente

mgl. Dynamik BU-Rente

Allgemeine Tarifmerkmale

Einschrankungslose riickwirken-
de Leistung bei verspateter Mel-
dung

Verkurzter Prognosezeitraum 6
Monate

6 Monate Leistungsfall = Leistung
von Beginn an

nicht erfillt

(O eingeschrankt erfiillt

EGO Top BVZ22

65,88 €

25 %

37/37 Jahre

1.600 €

2,85 %

Ja, der Anspruch auf Versicherungs-
leistungen entsteht unabhangig vom
Zeitpunkt der Meldung an dem Tag,

an dem die Berufsunfahigkeit einge-
treten ist.

Ja, die Berufsunfahigkeit muss vor-
aussichtlich mindestens sechs Mona-
te ununterbrochen bestehen. Leis-
tungen werden aber auch erbracht,
wenn die Berufsunfahigkeit bereits
sechs Monate ununterbrochen ange-
dauert hat und dieser Zustand fortbe-
steht.

Ja, eine sechs Monate andauernde
Berufsunfahigkeit gilt "von Beginn an"
als Berufsunfahigkeit. Leistungen wer-
den in diesem Fall rickwirkend ge-
wahrt.

v

Tarifinformation

LV IS/

Golden SBU mit AU
71,48 €
34 %
37/37 Jahre
1.600 €

2,60 %

Ja, der Anspruch entsteht mit Ablauf
des Monats, in dem der Leistungsfall
eingetreten ist.

Ja, die Berufsunfahigkeit muss vor-
aussichtlich mindestens sechs Mona-
te ununterbrochen bestehen. Leis-
tungen werden aber auch erbracht,
wenn die Berufsunfahigkeit bereits
sechs Monate ununterbrochen ange-
dauert hat und dieser Zustand fortbe-
steht.

Ja, eine sechs Monate andauernde
Berufsunfahigkeit gilt "von Beginn an"
als Berufsunfahigkeit. Leistungen wer-
den in diesem Fall rickwirkend ge-
wahrt.

NURNBERGER

VERSICHERUNG

BU4Future Komfort + AU-Schutz
(SBU3121DC), Klauselberufe

64,92€
36 %
37/37 Jahre
1.600 €

2,60 %

Ja, der Anspruch entsteht mit Ablauf
des Monats, in dem der Leistungsfall
eingetreten ist.

Ja, die Berufsunfahigkeit muss vor-
aussichtlich mindestens sechs Mona-
te ununterbrochen bestehen. Leis-
tungen werden aber auch erbracht,
wenn die Berufsunfahigkeit bereits
sechs Monate ununterbrochen ange-
dauert hat und dieser Zustand fortbe-
steht.

Ja, eine sechs Monate andauernde
Berufsunfahigkeit gilt "von Beginn an"
als Berufsunfahigkeit. Leistungen wer-
den in diesem Fall riickwirkend ge-
wahrt.

NOLKSWOHL BUND #

SBU mit AU
54,71 €
33 %
37/37 Jahre
1.600 €

2,55 %

Ja, der Anspruch entsteht mit Ablauf
des Monats, in dem der Leistungsfall
eingetreten ist.

Ja, die Berufsunfahigkeit muss vor-
aussichtlich mindestens sechs Mona-
te ununterbrochen bestehen. Leis-
tungen werden aber auch erbracht,
wenn die Berufsunfahigkeit bereits
sechs Monate ununterbrochen ange-
dauert hat und dieser Zustand fortbe-
steht.

Ja, eine sechs Monate andauernde
Berufsunfahigkeit gilt "von Beginn an"
als Berufsunfahigkeit. Leistungen wer-
den in diesem Fall riickwirkend ge-
wahrt.
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Berufsunfahigkeit

Vergleich

Anbieter

Leistung ab 50 % BU

Leistung bei Krankheit, Kérper-
verletzung oder Krafteverfall

Altersbedingter Krafteverfall

Verzicht auf abstrakte Verwei-
sung

Verzicht auf abstrakte Verwei-
sung bei der Nachprifung

Altersabhangiger Verzicht auf ab-
strakte Verweisung

HDI
EGO Top BVZ22

Ja, der Versicherer leistet die versi-
cherte Rente ab einem Grad der Be-
rufsunfahigkeit von 50 %.

Ja, der Versicherer leistet, wenn Art,
Schwere und Ausmal einer Krank-
heit, einer Korperverletzung oder
eines Krafteverfalls, die arztlich nach-
zuweisen sind, nach allgemein aner-
kannten medizinischen Erkenntnissen
erwarten lassen, dass Berufsunfahig-
keit vorliegt.

Ja, der Versicherer leistet allgemein
bei Krafteverfall. Jedoch benennt er
nicht ausdriicklich, dass er auch bei
altersbedingtem Krafteverfall leistet.

Ja, versichert ist der "zuletzt bei Ein-
tritt des Versicherungsfalles ausgelib-
te Beruf, so wie er ohne gesundheitli-
che Beeintrachtigung ausgestaltet
war". Eine Verweisung auf eine an-
dere Tatigkeit ist nicht moglich. Es
spielt keine Rolle, ob die versicherte
Person auf Grund ihrer Ausbildung
und Erfahrung einen anderen Beruf
ausuben kénnte.

Ja, der Versicherer verzichtet bei der
Nachprifung auf die konkrete und ab-
strakte Verweisung.

Ja, der Versicherer verzichtet grund-
satzlich altersunabhéangig auf sein ab-

v

LV 1871
Golden SBU mit AU

Ja, der Versicherer leistet die versi-
cherte Rente ab einem Grad der Be-
rufsunfahigkeit von 50 %.

Ja, der Versicherer leistet, wenn die
Berufsunfahigkeit infolge Krankheit,
Korperverletzung oder Krafteverfall
(auch altersentsprechenden), was
arztlich nachzuweisen ist, eingetreten
ist.

Ja, der Versicherer leistet allgemein
und bei altersentsprechendem Krafte-
verfall.

Ja, eine abstrakte Verweisung ist
nicht méglich. Berufsunfahigkeit liegt
vor, wenn die versicherte Person au-
Rerstande ist, ihren zuletzt ausgeub-
ten Beruf - wie er zuletzt in gesunden
Tagen ausgelibt wurde - auszuiiben
und nach BU-Eintritt keine andere T&-
tigkeit konkret ausuibt, die ihrer Ausbil-
dung, Erfahrung und bisherigen Le-
bensstellung entspricht.

Ja, der Versicherer kann nur (erneut)
prifen, ob der Versicherte eine an-
dere berufliche Tatigkeit im Sinne der
Versicherungsbedingungen ausiibt,
wobei neu erworbene berufliche Aus-
bildungen und Fahigkeiten zu bertck-
sichtigen sind. Ist dies der Fall, kann
ggof. auf diese Tatigkeit verwiesen wer-
den, wenn diese der bisherigen Le-
bensstellung entspricht.

Ja, der Versicherer verzichtet grund-
satzlich altersunabhéangig auf sein ab-

Niirnberger

BU4Future Komfort + AU-Schutz
(SBU3121DC), Klauselberufe

Ja, der Versicherer leistet die versi-
cherte Rente ab einem Grad der Be-
rufsunfahigkeit von 50 %.

Ja, der Versicherer leistet, wenn die
Berufsunfahigkeit infolge Krankheit,
Korperverletzung oder Krafteverfalls
eingetreten ist.

Ja, der Versicherer leistet allgemein
bei Krafteverfall. Jedoch benennt er
nicht ausdriicklich, dass er auch bei
altersbedingtem Krafteverfall leistet.

Ja, versichert ist der zuletzt ausgeub-
te Beruf - so wie er ohne gesundheitli-
che Beeintrachtigung ausgestaltet
war. Eine Verweisung auf eine andere
Tatigkeit ist nicht méglich, es sei
denn, die versicherte Person (ibt eine
andere fir sie zulassige Tatigkeit als
Arzt, Zahnarzt, Tierarzt oder Apothe-
ker bzw. Notar oder Rechtsanwalt
bzw. Steuerberater oder Wirtschafts-
prifer bereits konkret aus.

Ja, der Versicherer kann nur

(erneut) "prifen, ob der Versicherte
eine andere berufliche Tatigkeit aus-
Ubt. Ist dies der Fall, kann ggf. auf
diese Tatigkeit verwiesen werden;
aber nur, wenn die neue Tatigkeit der
Ausbildung, Fahigkeiten und Lebens-
stellung zum Zeitpunkt des BU-
Eintritts entspricht, wobei neu erwor-
bene berufliche Fahigkeiten und/oder
neue Ausbildungen zu beriicksichti-
gen sind.

Ja, der Versicherer verzichtet grund-
satzlich altersunabhangig auf sein ab-

Volkswohl Bund
SBU mit AU

Ja, der Versicherer leistet die versi-
cherte Rente ab einem Grad der Be-
rufsunféhigkeit von 50 %.

Ja, der Versicherer leistet, wenn die
Berufsunfahigkeit infolge Krankheit,
Korperverletzung oder Krafteverfalls
eingetreten ist.

Ja, der Versicherer leistet allgemein
bei Krafteverfall. Jedoch benennt er
nicht ausdriicklich, dass er auch bei
altersbedingtem Krafteverfall leistet.

Ja, auf die Méglichkeit der abstrakten
Verweisung wird verzichtet.

Das heil3t, der Versicher wird die ver-
sicherte Person nicht auf eine andere,
mit ihrem Beruf vergleichbare Tatig-
keit verweisen, die sie theoretisch
ausliben konnte.

Ja, der Versicherer kann nur priifen,
ob

- sich die Gesundheit der versicherten
Person verandert hat bzw. ob ein Ta-
tigkeitsverbot weiterhin besteht und

- eine inzwischen aufgenommene Ta-
tigkeit aufgrund neu erworbener Fa-
higkeiten ausgelibt wird, sofern sie
weiterhin der Lebensstellung vor Ein-
tritt der Berufsunfahigkeit entspricht.
Ist dies der Fall, kann ggf. auf diese
Tatigkeit verwiesen werden.

Ja, der Versicherer verzichtet grund-
satzlich altersunabhéangig auf sein ab-
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Berufsunfahigkeit

Vergleich

Anbieter

Verzicht auf konkrete Verweisung

Verzicht auf zeitlich befristetes
Anerkenntnis

Verzicht auf uniibliche Einschran-
kungen oder Einschrankungen
Leistungsausléser bzw. Leis-
tungshohe

Besonderheiten

HDI
EGO Top BVZ22

straktes und konkretes Verweisungs-
recht.

Ja, auf die konkrete Verweisung wird
verzichtet. Es spielt bei der Bewer-
tung der Berufsunfahigkeit keine
Rolle, ob die versicherte Person
einen Beruf, den sie auf Grund ihrer
Ausbildung und Erfahrung ausiiben
kann, bereits konkret ausibt.

Ja, grundséatzlich verzichtet der Versi-
cherer darauf ein einmalig befristetes
Anerkenntnis auszusprechen.

Ja, die Versicherungsbedingungen
enthalten weder unibliche Ein-
schrankungen, Klauseln, Melde- oder
Mitwirkungspflichten noch unibliche
Leistungsausschlisse.

Einstufung in eine giinstigere Berufs-
gruppe bei Berufswechsel mdoglich:
Wenn die versicherte Person bis zur
Vollendung des 40. Lebensjahres
ihren Beruf wechselt oder durch Wei-
terbildung einen Abschluss erwirbt,
der in einem Mitgliedsstaat der Euro-
paischen Union staatlich anerkannt ist,
kann sie innerhalb von drei Monaten
nach dem Berufswechsel oder dem
Abschluss die Einstufung in eine
glinstigere Risikogruppe fiir die restli-

LV 1871
Golden SBU mit AU

straktes Verweisungsrecht.

Nein, eine konkrete Verweisung auf
eine vergleichbare Téatigkeit kommt in
Betracht.

Eine Minderung des Bruttoeinkom-
mens von 20 Prozent oder mehr ge-
genuber dem Bruttoeinkommen des
bisher ausgelibten Berufs ist nicht zu-
mutbar. In begriindeten Einzelfallen
kann auch eine Einkommenseinbulle
unter 20 Prozent unzumutbar sein.
Schdler werden konkret nur verwie-
sen, wenn sie eine berufliche Tatig-
keit, eine Ausbildung oder Studium
aufnehmen.

Nein, der Versicherer kann einmalig
fir maximal 12 Monate ein zeitlich
befristetes Anerkenntnis der Leis-
tungspflicht aussprechen. Bis zum
Ablauf der Frist ist das zeitlich be-
grenzte Anerkenntnis fiir den Versi-
cherer bindend.

Ja, die Versicherungsbedingungen
enthalten weder unubliche Ein-
schrankungen, Klauseln, Melde- oder
Mitwirkungspflichten noch unibliche
Leistungsausschlisse.

Pflegerenten-Baustein: War die versi-
cherte Person bei Ablauf der vertrag-
lichen Leistungsdauer innerhalb der
letzten 10 Jahre ununterbrochen pfle-
gebedurftig im Sinne der Bedingung-
en, wird eine lebenslage BU-Rente
geleistet.

Kostenbeihilfe: Nach Abschluss von
einer mindestens dreiwéchigen, arzt-
lich verordneten und von einem ge-
setzlichen oder privaten Kostentrager
genehmigten Rehabilitationsmafinah-

Niirnberger

BU4Future Komfort + AU-Schutz

v

(SBU3121DC), Klauselberufe

straktes Verweisungsrecht.

Nein, eine Verweisung auf eine ver-
gleichbare Tatigkeit kommt in Be-
tracht, wenn die versicherte Person
eine andere fiir sie zulassige Tatigkeit
als Arzt, Zahnarzt, Tierarzt oder Apo-
theker bzw. Notar oder Rechtsanwalt
bzw. Steuerberater oder Wirtschafts-
prifer ausubt.

Die EinkommenseinbuRe darf dabei
maximal 20% betragen.

Ja, es werden keine zeitlich befriste-
ten Anerkenntnisse ausgesprochen.

Ja, die Versicherungsbedingungen
enthalten weder unubliche Ein-
schrankungen, Klauseln, Melde- oder
Mitwirkungspflichten noch unibliche
Leistungsausschlisse.

Krebsklausel: Bei einer Krebserkran-
kung leistet der Versicherer unter be-
stimmten Voraussetzungen bereits
vor dem Abschluss der Erhebungen
zum Vorliegen des Versicherungsfalls
VorschUsse auf die noch nicht falligen
Leistungen fiir max. 15 Monate.

Der Einschluss einer SchnellHilfe-
Zusatzversicherung ist moglich: Liegt
eine bestimmte Erkrankung
(Herzinfarkt, Schlaganfall, Krebs, Be-
nigner Hirntumor, Nierenversagen)

Volkswohl Bund
SBU mit AU

straktes Verweisungsrecht.

Nein, eine Verweisung auf eine ver-
gleichbare Tatigkeit kommt in Be-
tracht, wenn die versicherte Person
eine Tatigkeit konkret austibt, die ent-
sprechend ihren Kenntnissen, Fahig-
keiten und ihrer gesundheitlichen Be-
eintrachtigung ausgeuibt werden kann
und die wirtschaftlich und in ihrer ge-
sellschaftlichen Wertschatzung der
Lebensstellung entspricht, die vor Ein-
tritt der gesundheitlichen Beeintrachti-
gung bestanden hat.

Ja, auf die Mdglichkeit eines zeitlich
befristeten Anerkenntnisses wird aus-
driicklich verzichtet.

Ja, die Versicherungsbedingungen
enthalten weder unubliche Ein-
schrankungen, Klauseln, Melde- oder
Mitwirkungspflichten noch unibliche
Leistungsausschliisse.

Der Versicherer bietet auerdem - al-
ternativ zur selbstandigen
Berufsunfahigkeits-Versicherung -
eine selbstandige Erwerbunfahigkeits-
Versicherung sowie eine Grundfahig-
keitsversicherung an.

Unter bestimmten Voraussetzungen
besteht fiir jede versicherte Person
das Recht auf Uberpriifung der Be-
rufsgruppe mit bzw. ohne erneuter
Gesundheitsprifung. Dies gilt auch,
wenn die versicherte Person Schiiler

Janine Kreiser
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Berufsunfahigkeit

Vergleich

Anbieter

HDI
EGO Top BVZ22

che Vertragslaufzeit tberprifen las-
sen. Bei Schiilern gilt auch ein Wech-
sel der Schulart oder der Beginn
eines Studiums als Berufswechsel.
Die Uberpriifung erfolgt anhand einer
dann giltigen vereinfachten Gesund-
heitspriifung, mit Verzicht auf die Pri-
fung gefahrlicher Sportarten und Hob-
bies sowie auf die Frage nach geplan-
ten Auslandsaufenthalten, den Rech-
nungsgrundlagen und der Einteilung
der Risikogruppen zu Vertragsab-
schluss. Vereinbarte Zuschléage oder
Leistungsausschlusse bleiben beste-
hen. Ergibt die Uberpriifung eine nied-
rigere Pramie und keine neuen Leis-
tungsausschlisse, setzt der Versiche-
rer die Pramie zum nachsten Pra-
mienzahlungstermin nach Eingang
des Antrages herab.

Befristetes Anerkenntnis bei Krebs:
Wenn die versicherte Person an
Krebs erkrankt erhalt sie, unter be-
stimmten Voraussetzungen und Be-
dingungen, fur einen Zeitraum von bis
zu 15 Monaten die fiir den Fall der
Berufsunfahigkeit vereinbarten Leis-
tungen.

Die versicherte Person ist berufsunfa-
hig infolge von Demenz, wenn eine
Demenz mit mittelschweren Leis-
tungseinbuRen ab einem Schwere-
grad 5, ermittelt Giber die Global
Deterioration Scale (GDS 5) nach
Reisberg oder ab einem entsprechen-
den Schweregrad einer alternativen,
anerkannten Demenzbeurteilungs-
skala vorliegt. Eine Leistungspriifung
erfolgt ebenfalls bei vollstandiger Er-
blindung oder Taubheit.

Wenn die Leistungspflicht des Versi-
cherers im Rahmen der Nachpriifung

LV 1871
Golden SBU mit AU

me ist eine Kostenbeihilfe in Hohe
von 550 EUR madglich. Die Beihilfe
kann wahrend der Dauer dieser Versi-
cherung bis zu dreimal in Anspruch
genommen werden.

Schnelle Leistung: Erkrankt die versi-
cherte Person an einer der in den
Versicherungsbedingungen genan-
nten schweren Krankheiten, ist ein
vereinfachter Nachweis fur die Leis-
tung ausreichend. In diesem Fall er-
bringt der Versicherer flr einen Zeit-
raum von bis zu 18 Monaten folgende
Versicherungsleistungen: Befreiung
von der Beitragszahlungspflicht fir
die Hauptversicherung und die einge-
schlossenen Zusatzversicherungen
und Zahlung der vereinbarten Berufs-
unfahigkeitsrente.
Berufsgruppenwechsel: Ein Berufs-
gruppenwechsel kann mit erneuter
Gesundheitspriifung erfolgen. Studen-
ten und Auszubildende haben das
Recht, innerhalb von zwolf Monaten
nach Abschluss des Studiums be-
ziehungsweise der Ausbildung ihre
Berufseinstufung und die Obergrenze
fur die Nachversicherung ohne erneu-
te Gesundheitsprufung Uberprifen zu
lassen.

Umwandlung in Basisrente mit BUZ:
Unter bestimmten Voraussetzungen
kann die Versicherung ohne erneute
Risikoprifung in eine Basisrentenver-
sicherung mit BUZ umgewandelt wer-
den.

Niirnberger

BU4Future Komfort + AU-Schutz

(SBU3121DC), Klauselberufe

vor, erbringt der Versicherer die ver-
einbarte Versicherungssumme.
Rehabilitationshilfe: Bei einem beruf-
lichen Neustart leistet der Versicherer
unter bestimmten Voraussetzungen
eine einmalige Rehabilitationshilfe in
Hoéhe von maximal 1.000,00 EUR.
Spezielle Beeintrachtigungen
(standiger Rollstuhlbedarf, sehr star-
ker Horverlust bzw. Verlust des
Sehvermdgens): Sollte eine solche
Beeintrachtigung ausnahmsweise
nicht bereits zu Leistungen wegen
Berufsunfahigkeit bzw. Pflegebedurf-
tigkeit fuhren, dann erbringt der Versi-
cherer zumindest einmalig auf 24 Mo-
nate begrenzte Leistungen.
Dread-Disease: Versicherungsfall ist
die erste Diagnose des Eintritts einer
schweren Erkrankung der versicher-
ten Person im Sinne der Anlage SEL
durch einen medizinischen Dienst-
leister (z. B. Arzt, Heilpraktiker, Labor,
Gesundheitsamt) wahrend der Versi-
cherungsdauer.

Spezialisten- Service BetterDoc:

Bei allen selbststandigen
Einkommenschutzversicherungen gilt:
Der versicherten Person (bei Versi-
cherungen auf verbundene Leben:
jeder versicherten Person) und even-
tuell Gber Haupt- oder Zusatzversi-
cherungen mitversicherten Kindern
steht ein "Spezialisten-Service" eines
unabhangigen qualifizierten Dienst-
leisters zur Verfligung. Unter den in
den Bedingungen genannten Voraus-
setzungen werden u. a. folgende
Leistungen erbracht:

« Der Dienstleister analysiert durch ei-
genes medizinisch geschultes Perso-
nal die individuelle gesundheitliche Si-

Volkswohl Bund
SBU mit AU

ist und die Schulform wechselt oder
ein Studium, eine Ausbildung oder
eine Berufstatigkeit aufnimmt.

Der Versicherer zahlt unter bestim-
mten Voraussetzungen eine Rehabili-
tationshilfe bis zu einer Héhe von
sechs Berufsunfahigkeitsmonatsren-
ten, hochstens 6.000 Euro.
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Berufsunfahigkeit

Vergleich

Anbieter

Beruf und Lebensstellung

Prifung zuletzt ausgelibter Beruf

v

HDI
EGO Top BVZ22

endet, weil die versicherte Person

ihren Betrieb erstmals zumutbar um-
organisiert hat oder umorganisieren

kénnte, zahlt er zum Ende der Leis-
tungspflicht eine Umorganisationshil- me-
fe. Als Umorganisationshilfe zahlt der
Versicherer einen einmaligen Betrag

in Hohe von sechs Monatsrenten, ins-
gesamt aber héchstens 12.000 EUR.

Ja, geprift wird der zuletzt vor Eintritt
der Berufsunfahigkeit ausgetibte v
Beruf, so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigungen ausgestaltet war.

LV 1871
Golden SBU mit AU

Ja, gepriift wird der zuletzt vor Eintritt
der Berufsunfahigkeit ausgetibte
Beruf, so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigung ausgestaltet war.
Hat die versicherte Person infolge
einer fortschreitenden Krankheit oder
eines mehr als altersentsprechenden
Krafteverfalls ihren Beruf leidensbe-
dingt geandert, so ist der bei Eintritt
des Leidens ausgelibte Beruf maRge-
bend.

Berufsunfahigkeit bei Hausfrauen/-
mannern liegt vor, wenn die versi-
cherte Person bedingungsgemaf au-
Rerstande ist, die Tatigkeiten im
Haushalt weiter auszufiihren, so wie
dies zuletzt ohne gesundheitliche Be-
eintrachtigung stattgefunden hat. Be-
rufsunfahigkeit bei Auszubildenden
liegt vor, wenn die versicherte Person
infolge Krankheit, Kérperverletzung
oder Krafteverfalls, die arztlich nach-
zuweisen sind, voraussichtlich sechs
Monate ununterbrochen zu mindes-

Niirnberger

BU4Future Komfort + AU-Schutz

(SBU3121DC), Klauselberufe

tuation der versicherten Person oder
des mitversicherten Kindes und em-
pfiehlt einen auf diese Situation spe-
zialisierten Arzt.

« Auf Wunsch vereinbart der Dienst-
leister bei dem empfohlenen Spezia-
listen einen Termin und wirkt dabei
auf einen zeitnahen Termin hin.

« Auf Wunsch vermittelt der Dienst-
leister einen auf die individuelle ge-
sundheitliche Situation der versicher-
ten Person oder des mitversicherten
Kindes spezialisierten Arzt fir die Er-
stellung einer fachlichen Zweitmei-
nung.

Ja, geprift wird der zuletzt vor Eintritt
der Berufsunfahigkeit ausgeibte
Beruf, so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigungen ausgestaltet war.
Hat die versicherte Person infolge
einer fortschreitenden Krankheit oder
Krafteverfalls ihren Beruf leidensbe-
dingt gewechselt, legt der Versicherer
bei der Priifung der Berufsunfahigkeit
den bei Eintritt des Leidens ausgetb-
ten Beruf als mafRgebend zu Grunde,
sofern sich dies zu Gunsten der versi-
cherten Person auswirkt.

Volkswohl Bund
SBU mit AU

Ja, gepriift wird nur der zuletzt vor
Eintritt des Versicherungsfalls ausge-
Ubte Beruf, so wie er ohne gesund-
heitliche Beeintrachtigung ausgestal-
tet war.

Bei Schilern gilt als zuletzt ausgelib-
ter Beruf die zuletzt betriebene Schul-
ausbildung, so wie sie ohne gesund-
heitliche Beeintrachtigung ausgestal-
tet war. Dabei wird der konkrete
Schulalltag wie zum Beispiel die Aus-

v gestaltung des Unterrichts, die Bewal-

tigung der Hausaufgaben, die Aus-
stattung des Schulgebaudes und der
Schulweg berlicksichtigt. Berufsunfa-
higkeit liegt allerdings nicht mehr vor,
wenn die versicherte Person

- eine Ausbildung,

- ein Studium oder

- eine berufliche Tatigkeit

konkret aufnimmt.

Der Versicherer verzichtet auf die
Méoglichkeit einer abstrakten oder
konkreten Verweisung auf eine an-

Janine Kreiser
18.07.2024
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LV 1871
Golden SBU mit AU

tens 50 Prozent auRerstande ist be-
ziehungsweise seit sechs Monaten
auRerstande war, die Ausbildung fort-
zuflihren, so wie sie zuletzt ohne ge-
sundheitliche Beeintrachtigung statt-
gefunden hat.

Berufsunfahigkeit bei Studenten liegt
vor, wenn die versicherte Person in-
folge Krankheit, Kérperverletzung
oder Kréfteverfalls, die arztlich nach-
zuweisen sind, voraussichtlich sechs
Monate ununterbrochen zu mindes-
tens 50 Prozent aufRerstande ist be-
ziehungsweise seit sechs Monaten
auRerstande war, das Hochschulstu-
dium weiter zu betreiben, so wie es
zuletzt ohne gesundheitliche Beein-
trachtigung stattgefunden hat.

Die Berufsunfahigkeit gilt ab Beginn
dieses sechsmonatigen Zeitraums als
eingetreten. Bei der Beurteilung, ob
die versicherte Person aul3erstande
ist, das Hochschulstudium weiter zu
betreiben, stellen wir auf den konkre-
ten Studienalltag ab.
Berufsunfahigkeit bei Auszubildenden
liegt ebenfalls vor, wenn die versi-
cherte Person den angestrebten Aus-
bildungsberuf nicht mehr ausiiben
kann.

Die Berufsunfahigkeit gilt ab Beginn
des sechsmonatigen Zeitraums als
eingetreten. Berufsunfahigkeit bei
Schiilern liegt vor, wenn die versi-
cherte Person bedingungsgemaf au-
Rerstande ist, am reguldren Schulun-
terricht, so wie er zuletzt ohne ge-
sundheitliche Beeintrachtigung statt-
gefunden hat, teilzunehmen.

Niirnberger
BU4Future Komfort + AU-Schutz
(SBU3121DC), Klauselberufe

Volkswohl Bund
SBU mit AU

dere Schulform.

Bei Auszubildenden gilt als zuletzt
ausgeubter Beruf ihre zuletzt betrie-
bene Ausbildung. Berufsunfahigkeit
liegt ebenfalls vor, wenn die versi-
cherte Person den angestrebten Aus-
bildungsberuf nicht mehr ausiiben
kann.

Bei Studierenden gilt als zuletzt aus-
geubter Beruf das zuletzt betriebene
Studium, so wie dieses ohne gesund-
heitliche Beeintrachtigung ausgestaltet
war. Dabei beriicksichtigen wir den
konkreten Studienalltag.
Berufsunfahigkeit liegt ebenfalls vor,
wenn eine berufliche Tatigkeit, die
sich in der Regel aus dem Studium
der versicherten Person ergibt, im
Sinne des Absatzes 1 nicht mehr aus-
geubt werden kann.

Die versicherte Person muss an einer
staatlichen oder staatlich anerkannten
Universitat oder Fachhochschule stu-
dieren.

Der Versicherer verzichtet auf die
Méglichkeit einer abstrakten Verwei-
sung auf einen anderen Studiengang.
Berufsunfahigkeit liegt allerdings nicht
mehr vor, wenn die versicherte Per-
son

- ein anderes Studium,

- eine Ausbildung oder

- eine berufliche Tatigkeit

konkret aufnimmt und das Studium,
die Ausbildung oder die berufliche Ta-
tigkeit der Lebensstellung der versi-
cherten Per-son entspricht. Bei Stu-
dierenden, die sich in der zweiten
Halfte der Regelstudienzeit bzw. der
im Durchschnitt tblichen Studienzeit
befinden und dies mit den planmagi-
gen Prifungs- und

Janine Kreiser
18.07.2024
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Vergleich
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v
Ja, die Definition der bisherigen Le-
o T ] _ bensstellung ist nicht relevant, da so-
Definition der "bisherigen Le +«  wohl bei der Erst- als auch Nachpri-

bensstellung” fung auf die konkrete und abstrakte

Verweisung verzichtet wird.

LV 1871
Golden SBU mit AU

Ja, unter der bisherigen Lebensstel-
lung ist die Lebensstellung in finan-
zZieller und sozialer Sicht zu verste-
hen. Eine der bisherigen Lebensstel-
lung entsprechende berufliche Tatig-
keit wird ausgetibt, wenn das erzielte
Einkommen nicht spirbar unter das
Niveau des zuletzt erzielten Einkom-
mens absinkt und die soziale Wert-
schatzung vergleichbar ist. Eine Min-
derung des Bruttoeinkommens von 20
Prozent oder mehr gegentiber dem
Bruttoeinkommen des Berufes, der
vor Eintritt der gesundheitlichen Be-
eintrachtigung ausgetibt wurde, ist
nicht zumutbar. In begriindeten Ein-
zelfallen kann aber auch eine unter
20 Prozent liegende Einkommensein-
bufle unzumutbar sein.

Sollte die kilinftige Rechtsprechung
geringere Zumutbarkeitsgrenzen fest-
legen, wird der Versicherer diese
Grenzen zu Gunsten der versicherten

Niirnberger

BU4Future Komfort + AU-Schutz
(SBU3121DC), Klauselberufe

Ja, eine der bisherigen Lebensstel-
lung entsprechende Tatigkeit darf
keine deutlich geringeren Kenntnisse
und Fahigkeiten erfordern und auch
hinsichtlich der Vergltung und Wert-
schatzung nicht splrbar unter das Ni-
veau der bislang ausgetibten beruf-
lichen Tatigkeit absinken. Unzumutbar
ist dabei jedenfalls eine Einkommens-
minderung von 20 % oder mehr ge-
genliber dem Bruttoeinkommen im
zuletzt ausgelibten Beruf. Sollte die
herrschende Rechtsprechung hier
nachhaltig einen niedrigeren Prozent-
satz festlegen, so ist dieser anzuwen-
den. Im begriindeten Einzelfall kann
aber auch bereits heute eine unter
20% liegende Einkommensminderung
unzumutbar in diesem Sinne sein.

Volkswohl Bund
SBU mit AU

Leistungsbescheinigungen nachwei-
sen kénnen, ergibt sich die Lebens-
stellung aus der Vergltung und sozia-
len Wertschatzung, die regelmaRig
mit dem erfolgreichen Abschluss des
Studiums und der damit verbundenen
beruflichen Tatigkeit im ersten
Berufsjahr erreicht wird. Andernfalls
bemessen wir die Lebensstellung an
derjenigen, die die versicherte Person
mit dem zuletzt erfolgreich abge-
schlossenen Ausbildungsabschnitt er-
reicht hat, bevor die Berufsunfahigkeit
eingetreten ist.

Wenn die versicherte Person bei Ab-
schluss der Versicherung als Haus-
frau bzw. Hausmann tatig war, gilt als
zuletzt ausgelbter Beruf die hauswirt-
schaftliche Tatigkeit.

Ja, eine der bisherigen Lebensstel-
lung entsprechende Tatigkeit ist hin-
sichtlich der Wirtschaftlichkeit und
ihrer gesellschaftlichen Wertschat-
zung definiert. Die dabei fur die versi-
cherte Person zumutbare Einkom-
mensreduzierung wird von dem Versi-
cherer je nach Lage des Einzelfalles
auf die im Rahmen der héchstrichter-
lichen Rechtsprechung festgelegte
GréRe im Vergleich zu jahrlichen
Bruttoeinkommen im zuletzt vor Ein-
tritt der gesundheitlichen Beeintrachti-
gung ausgelbten Beruf begrenzt. Sie
betragt jedoch maximal 20 Prozent.

Janine Kreiser
18.07.2024
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Hinweis auf Umorganisation bei
Selbststandigen

v

HDI
EGO Top BVZ22

Ja, Berufsunfahigkeit liegt bei Selb-
standigen nicht vor, wenn diese ihren
Arbeitsplatz sowie ihren Tatigkeitsbe-
reich und ggf. ihren Betrieb in zumut-
barer Weise umorganisieren kénnen
und dadurch keine wesentliche Beein-
trachtigung ihrer bisherigen Lebens-
stellung eintritt. Eine Umorganisation
ist zumutbar, wenn sie wirtschaftlich
zweckmaRig ist, von der versicherten
Person aufgrund ihres unternehme-
rischen Freiraumes realisiert werden
kann und keinen erheblichen Kapital-
aufwand erfordert.

Der Versicherer verzichtet auf eine
Prifung der Umorganisation, bei:

* Die versicherte Person hat in ihrem
Betrieb in den letzten zwei Jahren vor
Eintritt der Berufsunfahigkeit durchge-
hend weniger als fiinf Mitarbeiter be-
schaftigt. Zu den finf Mitarbeitern
zahlen nur aus- oder angelernte An-
gestellte.

Praktikanten oder Werkstudenten
bleiben dabei unbericksichtigt.

« Die versicherte Person hat eine ab-
geschlossene akademische Ausbil-
dung. Sie hat mindestens zu 90 %
kaufmannische oder organisatorische
Tatigkeiten in ihrer taglichen Arbeits-
zeit vor Eintritt der Berufsunfahigkeit
ausgelbt.

* Die versicherte Person war zum
Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfa-
higkeit in einem der folgenden Kam-
merberufe tatig: Rechts- oder Patent-
anwalt, Notar, Wirtschaftsprifer, verei-
digter Buchprtifer, Steuerberater

oder Steuerbevollmachtigter. Die ver-
sicherte Person hat zu diesem Zeit-
punkt weniger als finf Mitarbeiter be-

LV 1871
Golden SBU mit AU

Person anwenden.

Ja, Berufsunfahigkeit liegt nicht vor,
wenn die versicherte Person in zu-
mutbarer Weise weiterhin als Selb-
standiger nach wirtschaftlich ange-
messener Umorganisation innerhalb
seines Betriebs tatig sein konnte. Eine
Umorganisation ist beispielsweise re-
gelmaRig dann zumutbar, wenn der
versicherten Person die Stellung als
Betriebsinhaber erhalten bleibt, er-
heblicher Kapitaleinsatz nicht erfor-
derlich ist und keine erheblichen Ein-
kommenseinbuRen damit verbunden
sind. Ergibt sich durch die Umorgani-
sation des Betriebes eine Minderung
des steuerlichen Jahresgewinnes von
20 Prozent oder mehr, ist die Zumut-
barkeit nicht gegeben.

Der Versicherer verzichtet auf die
Priifung einer Umorganisation des
Betriebs bei weisungsgebundenen
Arbeitnehmern, oder wenn die versi-
cherte Person eine akademische Aus-
bildung erfolgreich abgeschlossen hat
und in ihrer taglichen Arbeitszeit min-
destens zu 90 Prozent kaufmanni-
sche, planerische, leitende oder orga-
nisatorische Tatigkeiten austbt oder
wenn der Betrieb weniger als fiinf Mit-
arbeiter hat. Ausgenommen sind
Praktikanten, Werkstudenten oder
Auszubildende.

Der Versicherer zahlt eine einmalige
Umorganisationshilfe in Hohe von
sechs Monatsrenten, wenn eine Be-
rufsunfahigkeit durch zumutbare Um-
organisation abgewendet werden
kann.

Niirnberger

BU4Future Komfort + AU-Schutz

(SBU3121DC), Klauselberufe

Ja, auf die Umorganisation wird aus-
fuhrlich hingewiesen. Der Versicherer
verzichtet darauf, die Zumutbarkeit
einer Umorganisation abstrakt zu pru-
fen, wenn die versicherte Person eine
akademische Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen hat und in ihrer tagli-
chen Arbeitszeit mindestens zu 90 %
kaufmannische, beratende, planer-
ische oder organisatorische Tatigkei-
ten ausulbt (z. B. als Rechtsanwalt,
Notar, Steuerberater oder Wirt-
schaftsprufer; Ingenieur, Informatiker
oder Architekt);

« die versicherte Person in [hrem Be-
trieb weniger als 5 Mitarbeiter be-
schaftigt. Zu den Mitarbeitern zéhlen
nur aus- oder angelernte Angestellte,
ausgenommen sind Auszubildende,
Praktikanten oder Werkstudenten;

« die versicherte Person
freiberuflich/selbststéndig als Arzt,
Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker tatig ist.
Ist die Umorganisation zumutbar und
liegt nur deshalb keine bedingungsge-
mafe Berufsunfahigkeit vor, beteiligt
der Versicherer sich an den Kosten
der Umorganisation: Er zahlt in die-
sem Fall eine Umorganisationshilfe in
Hohe von 6 monatlichen Berufsunfa-
higkeitsrenten als einmalige Kapital-
leistung, maximal 15.000 EUR.

Volkswohl Bund
SBU mit AU

Ja, auf die Umorganisation wird aus-
fuhrlich hingewiesen. Die im Rahmen
der Umorganisation austbbare Tatig-
keit der versicherten Person muss

« der bisherigen Stellung im Betrieb
entsprechen und

* nicht mit einer unzumutbaren Redu-
zierung des Einkommens der versi-
cherten Person verbunden sein. Die
dabei fiir die versicherte Person zu-
mutbare Einkommensreduzierung
wird je nach Lage des Einzelfalles
nach den MaRstdben héchstrichterli-
cher Rechtsprechung bestimmt. Eine
EinkommenseinbulRe von 20 % und
mehr bezogen auf das durchschnittli-
che jahrliche Einkommen der letzten
drei Jahre aus beruflicher Tatigkeit
vor Abzug von Personensteuern gilt
jedoch in jedem Fall als unzumutbar.
Der Versicherer verzichtet auf die
Priifung einer Umorganisation des Be-
triebs, wenn

« der Betrieb weniger als funf Mitar-
beiter hat oder

« der Selbststandige eine akademi-
sche Ausbildung erfolgreich abge-
schlossen hat und in mindestens 90
% seiner taglichen Arbeitszeit kauf-
mannische oder organisatorische Ta-
tigkeiten austibt.

Der Versicherer zahlt eine Umorgani-
sationshilfe in Héhe von sechs Berufs-
unfahigkeitsmonatsrenten, hochstens
6.000 Euro, wenn die Leistungspflicht
endet oder er nicht leistet, weil die
versicherte Person ihren Betrieb zu-
mutbar umorganisieren kdnnte oder
umorganisiert hat.

Janine Kreiser
18.07.2024
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Ausscheiden aus dem Beruf

HDI LV 1871
EGO Top BVZ22 Golden SBU mit AU

schaftigt.

Zu den funf Mitarbeitern zéhlen nur
aus- oder angelernte Angestellte.
Praktikanten oder Werkstudenten
bleiben dabei unbericksichtigt.

* Die versicherte Person war zum
Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfa-
higkeit als niedergelassener Arzt,
Zahnarzt oder Tierarzt in einer
Einzelpraxis oder einer
Praxisgemeinschaft beziehungsweise
Praxisorganisationsgemeinschaft
tatig. Sie beschéaftigt keine weiteren
approbierten Mitarbeiter.

* Die versicherte Person war zum
Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfa-
higkeit als niedergelassener Arzt,
Zahnarzt oder Tierarzt in einer v
Gemeinschaftspraxis beziehungs-
weise Berufsauslibungsgemeinschaft
tatig. Kein

weiterer Partner oder angestellter
approbierter Mitarbeiter der
Gemeinschaftspraxis beziehungs-
weise Berufsausiibungsgemeinschaft
ist auf dem Fachgebiet der versicher-
ten Person - auch nicht teilweise -
tatig.

Bei Arzten, Zahnarzten und Tierdrzten
gilt unabhangig von der Anzahl der
beschaftigten Mitarbeiter: Auf eine
Umorganisation wird nicht berufen,
wenn und solange nachgeweisen
wird, dass eine konkrete Umorgani-
sation nicht erfolgt ist.

Ja, scheidet die versicherte Person

aus dem Berufsleben aus und werden
spater Leistungen wegen einer nach

dem Ausscheiden aus dem Berufsle-  «/
ben eingetretenen Berufsunfahigkeit
beantragt, so sind fir die Frage, ob

eine Berufsunfahigkeit vorliegt, der

Uibte Tatigkeit als versichert.

Ja, scheidet die versicherte Person
aus dem Berufsleben aus, so gilt die
vor dem Ausscheiden zuletzt ausge-

Niirnberger
BU4Future Komfort + AU-Schutz
(SBU3121DC), Klauselberufe

Ja, scheidet die versicherte Person

v aus dem Berufsleben aus, so gilt die
vor dem Ausscheiden zuletzt ausge-
Ubte Tatigkeit als versichert.

Volkswohl Bund
SBU mit AU

Ja, Ubt die versicherte Person bei Ein-
tritt der Berufsunfahigkeit keine beruf-
liche Tatigkeit aus, gilt die zuletzt aus-
gelbte berufliche Tatigkeit als versi-
cherter Beruf.

Janine Kreiser
18.07.2024
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Nachversicherung: Verzicht auf
Risikoprifung

HDI
EGO Top BVZ22

beim Ausscheiden aus dem Berufsle-
ben ausgetlibte Beruf malRgebend.

Ja, in den Bedingungen ist ausdriick-
lich geregelt, dass der Versicherungs-
schutz weltweit besteht.

Ja, der Versicherer kann von der ver-
sicherten Person verlangen, dass sie
sich in Deutschland oder bei einem
Arzt einer deutschen Botschaft unter-
suchen lasst. Die Ublichen Reise- und
Unterbringungskosten fiir die gefor-
derte Untersuchung in Deutschland
werden Ubernommen. Unter den ubli-
chen Reise- und Unterbringungskos-
ten versteht der Versicherer die Anrei-
sekosten gemaR Bahnfahrt 2. Klasse
und falls erforderlich Flug in der eco-
nomy class und Unterbringung in
einem 4-Sterne-Hotel. Der Versiche-
rer verzichtet auf Untersuchungen in
Deutschland, wenn die vor Ort ange-
wendeten Untersuchungsverfahren
und -methoden den Grundlagen und
Leitlinien zur Beurteilung der sozial-
medizinischen Leistungsfahigkeit der
deutschen Rentenversicherung ent-
sprechen.

Ja, das Recht auf eine ereignisabhan-
gige Nachversicherung kann ohne er-
neute Gesundheitsprifung wahrge-
nommen werden. Der Verzicht auf er-
neute Gesundheitspriifung beinhaltet
auch den Verzicht auf die Priifung
gefahrlicher Sportarten und Hobbies
sowie auf die Fragen nach Kérper-

v

LV 1871
Golden SBU mit AU

Ja, in den Bedingungen ist ausdriick-
lich geregelt, dass der Versicherungs-
schutz weltweit besteht.

Ja, wenn sich die versicherte Person
im Ausland aufhalt, kann verlangt wer-
den, dass die Untersuchungen in
Deutschland durchgefiihrt wird. In die-
sem Fall Gbernimmt der Versicherer
alle Kosten, die im Zusammenhang
mit diesen Untersuchungen stehen.
Hierzu gehdéren insbesondere ange-
messene Reise- und Unterbringungs-
kosten. Voraussetzung dafir ist, dass
ein englisch- oder deutschsprachiger
fur die Erkrankung zusténdiger geeig-
neter Facharzt mit
Gutachtenerfahrung gefunden wird.

Ja, das Recht auf Nachversicherung
kann ohne erneute Gesundheitsprii-
fung oder Risikopriifung wahrgenom-
men werden.

Niirnberger

BU4Future Komfort + AU-Schutz

v

(SBU3121DC), Klauselberufe

Ja, in den Bedingungen ist ausdriick-
lich geregelt, dass der Versicherungs-
schutz weltweit besteht.

Ja, die versicherte Person hat sich
durch vom Versicherer beauftragte
Arzte untersuchen zu lassen; der ver-
sicherten Person werden fir die Anrei-
se(n) und Wahrnehmung der Untersu-
chung(en) entstehende Ubliche Kos-
ten, insbesondere Uibliche Reise- und
Ubernachtungskosten, erstattet; dies
gilt auch, wenn sie ihren Wohnsitz im
Ausland hat und von dort anreist.
Weitere im Einzelfall notwendige
Kosten ibernimmt der Versicherer
ebenfalls. Er kann verlangen, dass
die Untersuchung in der Bundesrepu-
blik Deutschland erfolgt.

Hat die versicherte Person ihren
Wohnsitz in einem Mitgliedstaat der
Europaischen Union, GroRbritannien,
Island, Liechtenstein, Norwegen oder
der Schweiz, prufen wir auf Ihren
Wunsch hin, ob dort eine qualitativ
gleichwertige Untersuchung méglich
und eine Reise vermeidbar ist.

Ja, das Recht auf Nachversicherung
kann ohne erneute Gesundheitspri-
fung oder Risikoprufung wahrgenom-
men werden. Nicht jedoch fiir Vertra-
ge, die aufgrund einer BU-
Wechseloption aus der Grundfahig-
keitsversicherung zustande gekom-
men sind. Bei Einschluss der AU-

Volkswohl Bund
SBU mit AU

Ja, in den Bedingungen ist ausdriick-
lich geregelt, dass der Versicherungs-
schutz weltweit besteht.

Ja, hélt sich die versicherte Person im
Ausland auf, kann der Versicherer
verlangen, dass die erforderlichen
medizinischen Untersuchungen in
Deutschland durchgefiihrt werden.
Hat die versicherte Person ihren
Wohnsitz in einem Mitgliedsstaat der
Europaischen Union, dem Vereinigten
Kénigreich, in Island, Norwegen, der
Schweiz, USA oder Kanada pruft er
auf Wunsch, ob dort eine qualitativ
gleichwertige Untersuchung maéglich
und eine Reise vermeidbar ist.

Der Versicherer tibernimmt alle not-
wendigen Kosten, die im Zusammen-
hang mit diesen Untersuchungen ent-
stehen (z B. Untersuchungs-, Reise-,
Unterbringungs- und
Verpflegungskosten).

Ja, das Recht auf eine ereignisabhan-
gige Nachversicherung kann ohne er-
neute Gesundheitspriifung wahrge-
nommen werden. Der Beitrag richtet
sich nach dem gewahlten Tarif und
der Risikoeinstufung des zuletzt abge-
schlossenen Vertrags. War die versi-
cherte Person bei Vertragsabschluss

Janine Kreiser
18.07.2024
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Verzicht auf uniibliche Einschran-
kungen in der Nachversicherung

Ereignisabhéangige Nachversiche-
rungsgarantie

HDI
EGO Top BVZ22

gréRRe, Gewicht und geplanten Aus-
landsaufenthalten. Zudem gilt fir die
Erhéhung der zum Zeitpunkt der Er-
héhung ausgelibte Beruf. Alternativ
wird auf Wunsch der zu Vertragsbe-
ginn ausgeulbte Beruf beriicksichtigt.

Ja, die Versicherungsbedingungen
enthalten weder unibliche Ein-
schrankungen, Klauseln, Melde- oder
Mitwirkungspflichten noch untbliche
Leistungsausschlisse.

Ja, eine ereignisabhangige Nachver-
sicherungsgarantie ist bei folgenden
Ereignissen moglich:

*» Geburt eines Kindes oder Adoption
eines minderjahrigen Kindes;

* Heirat;

» Ehescheidung bzw. Aufhebung einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft,
sofern die Ehe bzw. die eingetragene
Lebenspartnerschaft mindestens
zwolf Monate bestand;

» Tod des Ehegatten oder des einge-
tragenen Lebenspartners;

« Pflegefall des Ehegatten oder des
eingetragenen Lebenspartners;

* Erreichen der Volljahrigkeit;

* Erstmalige Aufnahme einer Berufs-
ausbildung oder eines staatlich aner-
kannten Studiums;

« Erfolgreicher Abschluss eines staat-
lich anerkannten Studiums oder einer
Berufsausbildung;

« Erfolgreiche Absolvierung einer
Facharztprifung;

* Erstmalige Aufnahme einer beruf-
lichen Tatigkeit nach Abschluss eines
staatlich anerkannten Studiums oder
einer Berufsausbildung, die nicht nur
nebenberuflich ausgeubt wird;

LV 1871
Golden SBU mit AU

Ja, die Versicherungsbedingungen
enthalten weder unibliche Ein-
schrankungen, Klauseln, Melde- oder
Mitwirkungspflichten noch unibliche
Leistungsausschliusse im Rahmen der
Nachversicherungsgarantie.

Ja, eine ereignisabhangige Nachver-
sicherungsgarantie ist bei folgenden
Ereignissen méglich:

* Heirat

* Scheidung oder Aufhebung einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft

* Geburt oder Adoption eines Kindes

» Wiederaufnahme der beruflichen
Tatigkeit in Voll- oder Teilzeit nach
der Elternzeit. Eine Erhéhung aus die-
sem Anlass ist nicht mdglich, wenn
bereits eine Anpassung auf Grund
der Geburt oder Adoption des Kindes
erfolgt ist, fur das Elternzeit in An-
spruch genommen wurde

» Tod des erwerbstatigen Ehepartners
bzw. des eingetragenen Lebenspart-
ners

» Genehmigung zum Bau eines selbst
genutzten Hauses oder Erwerb von
selbst genutztem Wohneigentum je-
weils mit einem Darlehen von mindes-
tens 100.000 Euro

* Modernisierung oder Renovierung
einer selbst genutzen bereits im Ei-
gentum befindlichen Immobilie mit
einem Darlehen von mindestens
50.000 Euro

* Abschluss einer stattlich aner-

Niirnberger

BU4Future Komfort + AU-Schutz
(SBU3121DC), Klauselberufe

Klausel gilt zusatzlich: Die versicherte
Person darf innerhalb der letzten 12
Monate vor Stellung des Antrags nicht
langer als 2 Wochen durchgehend ar-
beitsunfahig gewesen sein.

Ja, die Versicherungsbedingungen
enthalten weder unibliche Ein-
schrankungen, Klauseln, Melde- oder
Mitwirkungspflichten noch uniibliche
Leistungsausschlisse im Rahmen der
Nachversicherungsgarantie.

Ja, eine ereignisabhangige Nachver-
sicherungsgarantie ist bei folgenden
Ereignissen moglich:

« Eintritt der Volljahrigkeit;

* Heirat;

» Ehescheidung bzw. Léschung einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft;
* Tod des Ehepartners bzw. des ein-
getragenen Lebenspartners;

* Geburt oder Adoption eines Kindes
oder Beendigung der Elternzeit (mit
der Besonderheit, dass die Erh6hung
innerhalb von 12 Monaten ab dem
Ende der fiir dieses Kind genomme-
nen Elternzeit verlangt werden kann);
« Existenzgriindung (Wechsel in die
berufliche Selbststéndigkeit im Haupt-
beruf, z. B. Praxis-/Kanzleigriindung
bzw. -libernahme) in den ersten 10
Jahren der Versicherungsdauer;

« Abschluss einer akademischen Wei-
terqualifizierung (z. B. Facharzt, Ba-
chelor, Master, Staatsexamen) eines
Akademikers, der bereits eine seiner
Ausbildung entsprechende berufliche
Tatigkeit ausubt;

« erfolgreicher Abschluss einer Hoher-
qualifikation (z. B. Weiterbildung zum
Fach-/Betriebswirt oder Techniker,

Volkswohl Bund
SBU mit AU

Schiiler, ist auBerdem die zum Nach-
versicherungszeitpunkt ausgeubte
berufliche Tatigkeit malgebend.

Ja, die Versicherungsbedingungen
enthalten weder unibliche Ein-
schrankungen, Klauseln, Melde- oder
Mitwirkungspflichten noch unibliche
Leistungsausschliisse im Rahmen der
Nachversicherungsgarantie.

Ja, eine ereignisabhangige Nachver-
sicherungsgarantie ist bei folgenden
Ereignissen moglich:

» Wenn die versicherte Person ein
Hochschulstudium an einer staatlich
anerkannten Universitat, Hochschule
oder Fachhochschule der Europai-
schen Union, des Vereinigten
Kénigreichs, Islands, Norwegens, der
Schweiz, Kanadas oder der USA oder
eine Berufsausbildung beginnt

« Bei Einkommenserhéhung, wenn
sich im Falle einer nichtselbststandi-
gen Tatigkeit das regelmaRige jahrli-
che Bruttoeinkommen um mindestens
10 % erhoht (z. B. durch Gehaltserho-
hung, Beférderung, Wechsel des Ar-
beitgebers, Erhalt von Prokura) oder
bei Selbststandigen der durchschnittli-
che Gewinn vor Steuern der letzten
drei Jahre um mindestens 30 % hoher
ist als der durchschnittliche Gewinn
des davorliegenden Dreijahreszeit-
raums.

« Erstmalige Griindung eines eigenen
Hausstandes

« Erwerb und Finanzierung einer Im-
mobilie mit einem Fi-
nanzierungsbetrag von mindestens

Janine Kreiser
18.07.2024
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HDI
EGO Top BVZ22

« Erstmaliger Wechsel von einer nicht
selbstandigen Tatigkeit in eine selb-
standige oder freiberufliche Tatigkeit,
die nicht nur nebenberuflich ausgelibt
wird;

» Steigerung des monatlichen Brutto-
einkommens aus nicht selbstandiger
beruflicher Tatigkeit um mehr als 10
% gegeniiber dem durchschnittlichen
monatlichen Bruttoeinkommen der
letzten 12 Monate (jeweils einschlie3-
lich Weihnachts- und Urlaubsgeld,
aber ohne Bonuszahlungen, variablen
Gehaltsteilen, Tantiemen oder
Sonderzahlungen) oder Steigerung
der Summe der Bruttoeinkommen aus
selbstandiger beruflicher Tatigkeit der
beiden letzten Kalenderjahre (im Ver-
gleich zu den beiden davor liegenden
Kalenderjahren) um mehr als 20 %;

» Wegfall der Versicherungspflicht in
der Gesetzlichen Rentenversiche-
rung;

» Wegfall oder Kiirzung um mindes-
tens 15 % einer berufssténdischen Al-
tersversorgung;

» Wegfall oder Kiirzung um mindes-
tens 25 % einer betrieblichen Alters-
versorgung;

« Erstmaliges Uberschreiten der Bei-
tragsbemessungsgrenze in der Ge-
setzlichen Rentenversicherung;

» Aufnahme eines Darlehens von min-
destens 50.000 EUR zur Neugrin-
dung bzw. Ubernahme einer
(bestehenden) Praxis bzw. Kanzlei
oder Einstieg als Partner in eine be-
stehende Praxis bzw. Kanzlei;

» Aufnahme eines Darlehens von min-
destens 50.000 EUR zur Finanzie-
rung im gewerblichen Bereich bzw.
zur Finanzierung einer Immobilie;

LV 1871
Golden SBU mit AU

kannten beruflichen Weiterqualifizier-
ung zum kaufmannischen Fach-
/Betriebswirt, sofern die versicherte
Person eine der Weiterqualifizierung
entsprechende berufliche Tatigkeit
ausubt

* Abschluss einer akademischen Wei-
terqualifizierung wie zum Beispiel Mas-
ter, Promotion oder Facharztaus-
bildung, sofern die versicherte Person
bereits einen akademischen Ab-
schluss hatte und eine der Weiterqua-
lifizierung entsprechende berufliche
Tatigkeit ausubt

« die versicherte Person erhalt Proku-
ra

» Erhéhung des egelmafigen Brutto-
einkommens aus nicht selbststandi-
ger beruflicher Tatigkeit im Rahmen
einer Gehaltserh6hung um mindes-
tens zehn Prozent

» Wechsel aus einem mindestens ein
Jahr laufenden sozialversicherungs-
pflichtigen Teilzeit- oder befristeten
Arbeitsverhaltnis in eine unbefristete
Vollzeitstelle

» Aufnahme einer selbststéndigen be-
ruflichen Tatigkeit, wenn eine Mit-
gliedschaft in einer fir den Beruf zu-
stdndigen Kammer und in einer be-
rufsstandischen Versorgung besteht
* bei Selbststéndigen Steigerung des
Gewinns vor Steuern in den letzten
drei Geschaftsjahren um durch-
schnittlich 30 Prozent im Vergleich
zum durchschnittlichen Gewinn vor
Steuern der drei davorliegenden Ge-
schéaftsjahre

« erstmaliges Uberschreiten der Bei-
tragsbemessungsgrenze (BBG) mit
dem Jahresgehalt am Ende eines Ka-
lenderjahres; maRgeblich ist die BBG

Niirnberger

BU4Future Komfort + AU-Schutz

(SBU3121DC), Klauselberufe

Meisterpriifung), verbunden mit einer
Verbesserung der beruflichen Stellung
oder des Einkommens;

» Einkommenserhéhung um mindes-
tens 250,00 EUR brutto monatlich;

« Erhalt der Prokura;

« Uberschreiten der Beitragsbemes-
sungsgrenze in der Gesetzlichen
Rentenversicherung;

« Finanzierung (Immobilienerwerb (z.
B. Erwerb einer Eigentumswohnung)
oder Finanzierung im gewerblichen
Bereich) mit einer Finanzierungssum-
me von mindestens 25.000,00 EUR;
» Wegfall des Invaliditatsschutzes aus
der Gesetzlichen Rentenversicherung
aufgrund einer Gesetzesanderung;

« bei Selbststandigen, Angehérigen
der freien Berufe und Handwerkern:
Wegfall des Berufsunfahigkeitsschut-
zes aus einem berufssténdischen
Versorgungswerk oder einer betriebli-
chen Altersversorgung.

« Karrieregarantie: Wenn

- die versicherte Person als Arbeit-
nehmer in einem unbefristeten Ar-
beitsverhaltnis beschaftigt ist,

- die versicherte Berufsunfahigkeits-
rente der versicherten Person bereits
mindestens 3.000,00 EUR pro Monat
(36.000,00 EUR pro Jahr) betragt und
- sich das regelmaRige
Bruttomonatsgehalt der versicherten
Person vertraglich um mindestens 5
% im Vergleich zum Vormonat erhéht

Volkswohl Bund
SBU mit AU

50.000 Euro

* Heirat

* Geburt eines Kindes

» Adoption eines Kindes

« Eintritt der Volljahrigkeit

» Scheidung bzw. Aufhebung einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft
oder

» Tod des Ehepartners bzw. des ein-
getragenen Lebenspartners

» Wechsel aus einer mindestens ein
Jahr laufenden sozialversicherungs-
pflichtigen Teilzeittatigkeit in eine un-
befristete Vollzeitstelle

 Abschluss einer beruflichen Qualifi-
kation, wie zum Beispiel Meisterbrief
* Abschluss einer akademischen Wei-
terqualifizierung, wie zum Beispiel
Facharztausbildung, Promotion, Mas-
ter, sofern die versicherte Person
eine der Weiterqualifizierung ent-
sprechende berufliche Tatigkeit aus-
bt

 Abschluss einer beruflichen Qualifi-
kation fur in einem Kammerberuf
selbststandig Tatige, wie zum Beispiel
Fachanwalt, Wirtschaftsprifer, oder

* Wechsel in die volle berufliche
Selbststandigkeit

 Ausscheiden aus der gesetzlichen
Rentenversicherung, wenn die versi-
cherte Person zum Beispiel als Hand-
werker die Mindestpflichtversiche-
rungszeit erfillt

« Erstmalige Uberschreitung der Bei-
tragsbemessungsgrenze in der ge-
setzlichen Rentenversicherung, sofern
die versicherte Person in der gesetz-
lichen Rentenversicherung oder in
einem berufsstandischen Versor-
gungswerk versichert ist; oder

* Reduzierung oder Wegfall der Absi-

Janine Kreiser
18.07.2024
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» Ubergang aus einem mindestens
ein Jahr laufenden Teilzeit- oder be-
fristeten Arbeitsverhaltnis in eine un-
befristete Vollzeitstelle;

« Erfolgreiche Absolvierung einer
Meisterpriifung;

* Erstmaliger Wechsel in einen Beruf,
der eine Mitgliedschaft in einer 6ffent-
lich rechtlichen Kérperschaft erfordert
und nicht nur nebenberuflich ausge-
Ubt wird.

* Ablauf der Versicherungsdauer des
Tarifs KL7PL mit einer eingeschlos-
senen Berufsunfahigkeitsrente, der
zusammen mit einem Tarif BV
(selbstandige
Berufsunfahigkeitsversicherung) ab-
geschlossen wurde. Bei diesem Er-
eignis darf maximal bis zu 100 % der
bei Vertragsbeginn innerhalb des Ta-
rifs BV vereinbarten Hohe der Berufs-
unfahigkeitsrente versichert werden.

LV 1871
Golden SBU mit AU

der allgemeinen Rentenversicherung
des Bundeslandes, in dem die versi-
cherte Person ihren Arbeitsplatz hat
» Wegfall oder Reduzierung der An-
spruche bei Berufsunfahigkeit aus der
betrieblichen Altersversorgung.

« Karrieregarantie fiir Berufstatige: Ist
die versicherte Person

- als Arbeitnehmer in einem unbefris-
teten Angestelltenverhaltnis beschéaf-
tigt und

- hat die BU-Rente die Obergrenze,
bis zu der eine Nachversicherung
mdéglich ist, erreicht, und

- erhélt eine Gehaltserhéhung im Ver-
gleich zum Vormonat um mindestens
funf Prozent

» Wechsel der Schulform

* Versetzung in die gymnasiale Ober-
stufe

* Eintritt der Volljahrigkeit

* Erstmaliger Beginn einer Berufsaus-
bildung

* Erstmaliger Beginn eines Hoch-
schulstudiums

* Berufseintritt

* Abschluss einer durch die HWK an-
erkannten Weiterqualifizierung zum
Handwerksmeister,

* Abschluss einer durch die IHK aner-
kannten Weiterqualifizierung zum In-
dustriemeister,

* Abschluss einer Weiterqualifizierung
zum staatlich gepruften Techniker,

* Abschluss einer staatlich aner-
kannten beruflichen Weiterqualifizier-
ung zum technischen Fach-/
Betriebswirt,

* Aufnahme einer
freiberuflichen/selbststéandigen beruf-
lichen Tatigkeit wie beispielweise
Betriebsiibernahme oder

Niirnberger
BU4Future Komfort + AU-Schutz
(SBU3121DC), Klauselberufe

Volkswohl Bund
SBU mit AU

cherung gegen Berufsunfahigkeit aus
einer arbeitgeberfinanzierten betrieb-
lichen Altersversorgung oder einem
berufsstandischen Versorgungswerk,
in dem die versicherte Person auf-
grund einer Kammerzugehorigkeit
pflichtversichert ist.

© MORGEN & MORGEN GmbH
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Berufsunfahigkeit

Vergleich

Anbieter

Nachversicherung: Finanzielle
Angemessenheitsprifung Brutto

Nachversicherung: Frist nach Er-
eignis

Nachversicherung: Maximale
Rentenhohe absolut angemessen

v

v

HDI
EGO Top BVZ22

Ja, Voraussetzung fiir die Erhéhung
der Berufsunfahigkeitsrente ist, dass
ein Bedarf der versicherten Person be-
steht. Ein Bedarf besteht nur, sofern
zum Zeitpunkt der Austibung der
Nachversicherungsgarantie die im
Falle der Berufs- oder Erwerbsunfa-
higkeit fur die versicherte Person ins-
gesamt zu erwartenden Leistungen in
einem angemessenen Verhaltnis zu
dem letzten jahrlichen Bruttoeinkom-
men aus beruflicher Tatigkeit der ver-
sicherten Person stehen. Als Brutto-
einkommen gelten regelmafige Ein-
kinfte aus Arbeitstatigkeit einschlieR3-
lich Weihnachts- und Urlaubsgeld.
Tantiemen, Bonus- oder Sonderzah-
lungen werden grundsétzlich nicht be-
riicksichtigt. Bei Selbststandigen im
Sinne dieser Bedingungen gilt der
Gewinn aus Gewerbebetrieb, aus
selbststandiger Arbeit oder aus Land-
und Forstwirtschaft als Bruttoeinkom-
men im Sinne dieser Bedingungen.
Durch die Austibung der Nachversi-
cherungsgarantie darf die gewichtete
Gesamtleistung 60 % des letzten
jahrlichen Bruttoeinkommens aus be-
ruflicher Tatigkeit nicht Gberschreiten.

Ja, das Recht auf Nachversicherung
kann innerhalb von zwélf Monaten
nach Eintritt des Ereignisses wahrge-
nommen werden.

Ja, die insgesamt beim Versicherer
versicherte Berufsunfahigkeits-,

v

LV 1871
Golden SBU mit AU

Betriebsgriindung,

* Befreiung von der Versicherungs-
pflicht fir selbststandige Handwerker
in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung nach Erflllung der Mindest-
pflichtversicherungszeit

Ja, die Gesamt-BU-Rente darf 60 Pro-
zent des aktuell regelmaRigen Brutto-
einkommens der versicherten Person
nicht Gibersteigen. Darunter fallen alle
fur dieselbe versicherte Person bei
der LV1871 oder anderen Versicher-
ungen bestehenden oder beantragten
BU-Renten. Diese Begrenzung gilt
nicht, wenn die versicherte Person
Schiiler, Auszubildender oder Student
ist.

Ja, das Recht auf Nachversicherung
kann innerhalb von zwéIf Monaten
nach Eintritt des Ereignisses wahrge-
nommen werden.

Ja, die maximale Rentenhohe ist auf
die Oberhdhe begrenzt. Diese ist im

Niirnberger

BU4Future Komfort + AU-Schutz

(SBU3121DC), Klauselberufe

Ja, die finanzielle Angemessenheits-
prifung erfolgt ausgehend vom Brut-
toeinkommen. Die gesamte Monats-
rente aller auf die versicherte Person
abgeschlossenen Berufsunfahigkeits-
(Zusatz) versicherungen (auch bei an-
deren Gesellschaften) darf nach er-
folgter Leistungserhéhung 70 % des
Bruttoeinkommens der versicherten
Person nicht libersteigen. MalRgeblich
ist das durchschnittliche Bruttoein-
kommen in den letzten 3 vollen Ka-
lenderjahren vor dem Jahr der Erhé-
hung. Bei Berufsanfangern, die noch
keine 3 vollen Kalenderjahre gearbei-
tet haben, ist das aktuelle Bruttoge-
halt maf3geblich. Bei Personen, die
langer als 1 Jahr keine berufliche Ta-
tigkeit ausgeubt und dann seit dem
Wiedereinstieg noch keine vollen 3
Kalenderjahre gearbeitet haben, ist
das durchschnittliche Bruttoeinkom-
men seit dem Wiedereinstieg maRgeb-
lich.

Ja, das Recht auf Nachversicherung
kann innerhalb von zwdIf Monaten
nach Eintritt des Ereignisses wahrge-
nommen werden.

Ja, einschlieBlich der Erhéhung darf
die gesamte versicherte Rente flr

v

Volkswohl Bund
SBU mit AU

Ja, die finanzielle Angemessenheit er-
folgt ausgehend vom Bruttoeinkom-
men. Die Erh6hung der Rente erfolgt
nur, sofern eine angemessene Relati-
on zum Einkommen des Versicherten
nicht Uberschritten wird. Bei Erho-
hungen darf die gesamte Anwart-
schaft auf Berufsunfahigkeits-, Er-
werbsunfahigkeits- und Grundfahig-
keitsrente einschlieRlich anderweitig
bestehender privater und betrieblicher
Anwartschaften nach der Erhéhung
nicht mehr als 60 % des regelmaRi-
gen jahrlichen Bruttoeinkommens be-
tragen. Bei Beamten darf ein Anteil
von 25 % nicht Gberschritten werden.

Ja, das Recht auf Nachversicherung
kann innerhalb von zwdlf Monaten
nach Eintritt des Ereignisses wahrge-
nommen werden.

Ja, die Erhéhung der monatlichen Be-
rufsunfahigkeitsrente ist auf 500 EUR

Janine Kreiser
18.07.2024
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Nachversicherung: Maximale
Rentenhbdhe prozentual ange-
messen

Nachversicherungshoéhe je Ereig-
nis angemessen

HDI
EGO Top BVZ22

Grundfahigkeits- und Erwerbsunfahig-
keitsrenten der versicherten Person
dirfen eine Jahresrente von

- 36.000 EUR beziehungsweise

- 60.000 EUR, sofern die zum Versi-
cherungsbeginn vereinbarte Berufs-
unfahigkeits-Rente jahrlich 36.000
EUR Ubersteigt und dieser Vertrag auf
Basis eines arztlichen Zeugnisses zu-
stande gekommen ist, nicht Uberstei-
gen. Ist dieser Vertrag aus einer Um-
wandlung oder BU-Option hervorge-
gangen, gilt: Die insgesamt beim Ver-
sicherer versicherten, aus einer Um-
wandlung oder BU Option hervorge-
gangenen Berufsunfahigkeits-Renten
dirfen durch eine Erhéhung innerhalb
der freien Phase ohne bestimmten
Anlass eine Jahresrente von 30.000
EUR nicht tbersteigen.

Ja, aus den Bedingungen geht eine
unangemessene prozentuale Héhe
nicht hervor.

Ja, in den Versicherungsbedinungen
lassen sich hierzu keine Einschran-
kungen entnehmen. Es gelten die Be-
grenzungen gemaR Tarifbedingungen.

v

LV 1871
Golden SBU mit AU

Versicherungsschein dokumentiert
und hangt von den urspriinglichen
Antragsangaben ab.

Bei Auslibung der Karrieregarantie fiir
Berufstatige ist die Obergrenze dop-
pelt so hoch wie die Obergrenze fiir
die Nachversicherung.

Ja, bei der ereignisabhéangigen Nach-
versicherung ist eine Erhéhung der
Rente um maximal 50 Prozent mog-
lich.

Bei Berufseintritt ist eine Erhéhung
um maximal 150 Prozent mdéglich,
wenn

« der Berufseintritt nach Abschluss
einer Berufsausbildung oder eines
Hochschulstudiums erfolgt und

« der dann ausgelibte Beruf diese
Ausbildung oder dieses Hochschul-
studium typischerweise voraussetzt.

Ja, in den Versicherungsbedinungen
lassen sich hierzu keine Einschran-
kungen entnehmen. Es gelten die Be-
grenzungen geman Tarifbedingungen.
Abweichend hiervon gilt bei dem Er-

Niirnberger
BU4Future Komfort + AU-Schutz
(SBU3121DC), Klauselberufe

den Fall der Berufsunfahigkeit aller
auf das Leben der versicherten Per-
son bei der Gesellschaft bestehenden
Versicherungen 36.000,00 EUR jahr-

lich nicht tiberschreiten.
v

Bei Auslibung der Karrieregarantie
darf die versicherte Berufsunfahig-
keitsrente 6.000,00 EUR pro Monat
(72.000,00 EUR pro Jahr) nicht tiber-
steigen.

Ja, die jahrliche Berufsunfahigkeits-
rente darf sich max. um 50 % der zu-
letzt geltenden Jahresrente erhéhen.
Wenn die versicherte Person nach
Versicherungsbeginn erfolgreich

« eine allgemein anerkannte Berufs-
ausbildung oder

v « ein (Fach-) Hochschulstudium abge-

schlossen und eine berufliche Tatig-
keit aufgenommen hat

gilt einmalig das Recht im Rahmen
der Berufseinsteigergarantie, fur den
jeweiligen Beruf glltigen Annahme-
richtlinien um maximal 100 % der zu-
letzt geltenden Monatsrente zu erhé-
hen.

Ja, in den Versicherungsbedinungen

v lassen sich hierzu keine Einschran-

kungen entnehmen. Es gelten die Be-

grenzungen gemaR Tarifbedingungen.

Volkswohl Bund
SBU mit AU

begrenzt. Die vereinbarte Gesamtmo-
natsrente aus allen bei dem Versiche-
rer bestehenden Berufsunfahigkeits-,

Erwerbsunféhigkeits- und Grundfahig-
keitsversicherungen darf maximal um
500 Euro auf maximal 2.500 Euro mo-
natlich erhéht werden.

Ja, aus den Bedingungen geht eine
unangemessene prozentuale Héhe
nicht hervor.

Ja, die Erhéhung der jahrlichen Be-
rufsunfahigkeitsrente darf hdchstens
6.000 EUR pro Ereignis betragen.

Janine Kreiser
18.07.2024
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Berufsunfahigkeit

Vergleich

Anbieter

Nachversicherung je Ereignis re-
lativ angemessen

Erléschen der Nachversicherung
bei Leistung

HDI
EGO Top BVZ22

Ja, die monatliche Berufsunfahigkeits-
rente darf sich héchstens um 100
Prozent pro Erhéhung steigern.

Wenn die zu Vertragsbeginn verein-
barte jahrliche Berufsunfahigkeitsren-
te mindestens 6.000 EUR betragt und
die versicherte Person das 30. Le-
bensjahr noch nicht vollendet hat, gilt
diese Begrenzungen jedoch nicht bei
einer Erhéhung

- nach Abschluss eines staatlich aner-
kannten Studiums,

- nach Abschluss eines staatlich aner-
kannten dualen Studiums bzw.

- nach Bestellung zum Wirtschaftsprii-
fer oder Steuerberater und erstmali-
ger Aufnahme einer der Ausbildung
entsprechenden beruflichen Tatigkeit.

Nein, das Recht auf Nachversiche-
rung erlischt, sobald erstmals Leis-
tungen wegen Berufsunfahigkeit be-
antragt werden oder der Versicher-
ungsfall eingetreten ist.

LV 1871

Niirnberger

BU4Future Komfort + AU-Schutz

Golden SBU mit AU

eignis Erhéhung des regelmaRigen
Bruttoeinkommens aus nicht selbst-
standiger beruflicher Tatigkeit um
mindestens zehn Prozent Folgendes:
* Eine Erhéhung der Rente ist um
maximal 6.000 Euro jahrlich méglich.

« - Erfolgt die Gehaltserhéhung in Zu- v

sammenhang mit einer Beférderung,
einem Arbeitgeberwechsel oder einer
Erhéhung der Arbeitszeit im Rahmen
einer Teilzeittatigkeit, entfallt die Be-
schrankung auf maximal 6.000 Euro
jahrlich.

Ja, den Bedinungen lassen sich keine

v einschrankenden Informationenen zur v

relativen Angemessenheit pro Ereig-
nis entnehmen.

Nein, die Ausiibung der Nachversi-
cherungsoption ist nur méglich, wenn

=== eine Leistung aus dem Vertrag noch —

nicht erbracht bzw. erbracht wird
und/oder beantragt wurde.

(SBU3121DC), Klauselberufe

Ja, den Bedinungen lassen sich keine
einschrankenden Informationenen zur
relativen Angemessenheit pro Ereig-
nis entnehmen.

Nein, das Recht auf Nachversiche-
rung erlischt, wenn:

* Zum Zeitpunkt der Beantragung der
Erhéhung die versicherte Person
berufsunfahig/pflegebedurftig oder ein
entsprechender Leistungsantrag ge-
stellt worden ist.

* Zum Zeitpunkt der Beantragung der
Erhéhung fir die versicherte Person
eine teilweise oder volle Erwerbsmin-

v

Volkswohl Bund
SBU mit AU

Ja, den Bedinungen lassen sich keine
einschrankenden Informationenen zur
relativen Angemessenheit pro Ereig-
nis entnehmen.

Nein, die Auslibung der Nachversi-
cherungsoption ist nur méglich, wenn
eine Leistung aus dem Vertrag noch
nicht erbracht bzw. erbracht wird
und/oder beantragt wurde.

Janine Kreiser
18.07.2024
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Berufsunfahigkeit
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Anbieter

Nachversicherung: Rechnungs-
grundlagen Vertragsbeginn

Nachversicherung: Endalter an-
gemessen

Verzicht auf Einschréankung An-
zahl Nachversicherungen

v

HDI
EGO Top BVZ22

Nein, Die Erhéhung erfolgt durch den
Abschluss einer selbstandigen Be-
rufsunfahigkeitsversicherung oder
einer Rentenversicherung mit Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung
(Anschlussversicherung) nach den
dann gultigen Tarifen auf Grundlage
der dann gliltigen Kalkulationsgrundla-
gen. Die Pramie fur die Erhéhung er-
rechnet sich nach dem am Erhé-
hungstermin erreichten rechnungs-
maRigen Alter der versicherten Per-
son, der verbleibenden Versicherungs
- und Leistungsdauer sowie den dann
glltigen Tarifen, Versicherungsbedin-
gungen und Steuerregelungen.

Ja, die ereignisabhangigen
Nachversicherungsméglichkeiten erl6-
schen, wenn die versicherte Person
das 50. Lebensjahr vollendet hat.

Ja, den Tarifbedingungen lassen sich
keine Einschrankungen zu einer
Héchstanzahl an

v

v

LV 1871
Golden SBU mit AU

Ja, die Nachversicherung erfolgt auf
Basis der dem Vertrag aktuell zu-
grundeliegenden Berufseinstufung
sowie den urspriinglichen Rech-
nungsgrundlagen.

Ja, das Recht auf Nachversicherung
erlischt, wenn die versicherte Person
das 50. Lebensjahr vollendet hat.

Ja, den Tarifbedingungen lassen sich
keine Einschrankungen zu einer
Hochstanzahl an

Niirnberger

BU4Future Komfort + AU-Schutz

v

(SBU3121DC), Klauselberufe

derung besteht oder ein Antrag auf
Erwerbsminderungsrente gestellt
worden ist oder Erwerbsminderungs-
rente bezogen wird.

« Die versicherte Person innerhalb
der letzten 12 Monate vor Stellung
des Antrags auf Leistungserhéhung
langer als 2 Wochen durchgehend ar-
beitsunfahig war (nur zutreffend mit
entsprechendem Baustein).

* Zum Zeitpunkt der Beantragung der
Erhéhung ein Versicherungsfall im
Sinne einer optional eingeschlos-
senen Zusatzversicherung eingetre-
ten oder ein entsprechender Leis-
tungsantrag gestellt worden ist.

Ja, auRerplanmafige Erhohungen der
Versicherungsleistungen im Rahmen
der Nachversicherungsgarantie er-
rechnen sich nach dem Erhéhungsbe-
trag, nach dem Alter der versicherten
Person zum Erhéhungstermin, der
restlichen Versicherungs- und Bei-
tragszahlungsdauer und einem even-
tuell vereinbarten Beitragszuschlag,
wobei der urspriingliche Tarif heran-
gezogen wird.

Ja, das Optionsrecht erlischt spates-
tens mit Vollendung des 50. Lebens-
jahres der versicherten Person.

Ja, den Tarifbedingungen lassen sich
keine Einschrankungen zu einer
Héchstanzahl an

Volkswohl Bund
SBU mit AU

Nein, bei Abschluss der Nachversi-
cherung werden die Rechnungs-
grundlagen des dann giiltigen Tarifs
zu Grunde gelegt.

Ja, die
Nachversicherungsmdglichkeiten erl6-
schen, wenn die versicherte Person
das 50. Lebensjahr vollendet hat, je-
doch nicht innerhalb von fiinf Jahren
nach Versicherungsbeginn.

Ja, den Tarifbedingungen lassen sich
keine Einschrankungen zu einer
Héchstanzahl an

Janine Kreiser
18.07.2024
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Berufsunfahigkeit

Vergleich

Anbieter

Nachversicherung: Verzicht auf
Staffelregelung

Nachversicherung bei Uber-
schusssystem Leistungsbonus

Ereignisunabhangige Nachversi-
cherungsgarantie

HDI
EGO Top BVZ22

leistungserhéhenden Nachversicher-
ungsereignissen entnehmen. Die An-
zahl der Erhéhungen in einem be-
stimmten Zeitraum ist ebenfalls nicht
eingeschrankt.

Ja, die Versicherungsbedingungen
enthalten keine Staffelregelung zur
Nachversicherung.

Ja, fiihrt eine Neufestsetzung der Ge-
winnanteile zu einer Reduzierung des
Bonus, so kann - sofern noch keine
Berufsunfahigkeit eingetreten ist

- die Erhéhung der Berufsunfahig-
keitsrente ohne erneute Gesundheits-
prifung innerhalb von drei Monaten
nach Zugang der Mitteilung des Ver-
sicherers beantragt werden.Der Versi-
cherer teilt mit, ab wann die Reduzie-
rung des Bonus wirksam wird und wie
hoch die Erhéhungsbetrage fir Rente
und Pramie sind.

Ja, bis funf Jahre nach dem Versi-
cherungsbeginn kann die Nachversi-
cherungsgarantie ohne erneute Ge-
sundheitspriifung unabhangig von
einem bestimmten Ereignis ausgeubt
werden. Die freie Phase endet, wenn
die versicherte Person das 40. Le-
bensjahr vollendet hat. Falls dieser
Vertrag aus einem Umtausch- oder
Umwandlungsrecht bzw. einer BU-
Option hervorgegangen ist, endet die
freie Phase flinf Jahre nach dem Ver-
sicherungsbeginn des urspriinglichen
Vertrages.

v

LV 1871
Golden SBU mit AU

leistungserh6henden Nachversicher-
ungsereignissen entnehmen. Die An-
zahl der Erhéhungen in einem be-
stimmten Zeitraum ist ebenfalls nicht
eingeschrankt.

Ja, die Versicherungsbedingungen
enthalten keine Staffelregelung zur
Nachversicherung.

Ja, falls der Bonusrentensatz in der
Versicherung kiinftig herabgesetzt
werden sollte, ist der Versicherungs-
nehmer berechtigt, innerhalb von drei
Monaten nach Wirksamkeit der Her-
absetzung die versicherte Rente
gegen einen zusatzlichen Beitrag
ohne erneute Gesundheitspriifung zu
erhéhen, so dass der bisherige Schu-
tz einschlieRlich Bonusrente wieder
erreicht wird.

Ja, Voraussetzungen flr eine ereig-
nisunabhangige Nachversicherung
sind, dass

* in den letzten drei Jahren keine er-
eignisabhangige oder ereignisunab-
hangige Nachversicherung fir diesen
oder einen anderen beim Versicherer
bestehenden Vertrag erfolgt ist und

* nicht zum gleichen Zeitpunkt eine
ereignisabhangige Nachversicherung
beantragt wird.

Es gilt ab Beginn der jeweiligen ereig-
nisunabhangigen Nachversicherung
eine Wartezeit von drei Jahren. Tritt
ein Leistungsfall aufgrund Berufsun-
fahigkeit oder schwerer Krankheit
oder Arbeitsunfahigkeit vor Ablauf
dieser Wartezeit ein, erbringt der Ver-
sicherer keine Leistung aus der jewei-
ligen Nachversicherung. In diesem

Niirnberger

BU4Future Komfort + AU-Schutz

(SBU3121DC), Klauselberufe

leistungserh6henden Nachversicher-
ungsereignissen entnehmen. Die An-
zahl der Erhéhungen in einem be-
stimmten Zeitraum ist ebenfalls nicht
eingeschrankt.

Ja, die Versicherungsbedingungen
enthalten keine Staffelregelung zur
Nachversicherung.

Ja, bei Senkung der Uberschiisse fiir
den Leistungsbonus kann die Versi-
cherung ohne erneute Gesundheits-
priifung bis zu der vor der Uber-
schusssenkung gltigen H6he ange-
hoben werden.

Ja, der Versicherungsnehmer hat
ohne ein besonderes Ereignis inner-
halb der ersten 5 Jahre nach Versi-
cherungsbeginn und vor Vollendung
des 40. Lebensjahres der versicher-
ten Person einmalig das Recht, die
Leistung der Berufsunféahigkeitsversi-
cherung ohne erneute Risikoprifung
im Rahmen der fiir den jeweiligen
Beruf gultigen Annahmerichtlinien um
maximal 50 % der zuletzt geltenden
Monatsrente zu erhéhen. Die versi-
cherte Berufsunfahigkeitsrente darf
die berufsspezifische Hochstsumme,
héchstens 3.000,00 EUR pro Monat
(36.000,00 EUR pro Jahr) nicht tber-
steigen.

v

Volkswohl Bund
SBU mit AU

leistungserh6henden Nachversicher-
ungsereignissen entnehmen. Die An-
zahl der Erhéhungen in einem be-
stimmten Zeitraum ist ebenfalls nicht
eingeschrankt.

Ja, die Versicherungsbedingungen
enthalten keine Staffelregelung zur
Nachversicherung.

Ja, sofern die Uberschiisse fiir eine
Bonusrente verwendet werden und
diese Bonusrente durch eine Redukti-
on der Uberschussanteile sinkt, hat
der Versicherungsnehmer innerhalb
von 6 Monaten das Recht die Rente
ohne erneute Gesundheitsprifung bis
zu der vor der Uberschusssenkung
glltigen Hohe aufzustocken.

Ja, es kann eine ereignisunabhéngige
Nachversicherungsgarantie vereinbart
werden. Innerhalb der ersten funf Ver-
sicherungsjahre kann der Versicher-
ungsnehmer die vereinbarte Rente
entsprechend der Einkommensent-
wicklung der versicherten Person
ohne erneute Gesundheitsprifung bis
auf den vereinbarten Betrag anheben.

Janine Kreiser
18.07.2024
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Berufsunfahigkeit

Vergleich

Anbieter

Nachversicherung der Vertrags-
laufzeit

HDI
EGO Top BVZ22

Ja, wenn die Regelaltersgrenze in der
Deutschen Rentenversicherung er-
héht wird, kann - unabhéngig davon,
ob die versicherte Person in der Deut-
schen Rentenversicherung versichert
ist - die Dauer der Versicherung ver-
langert werden. Eine Verlangerung ist
auch mdglich, wenn die versicherte
Person in einem berufsstéandigen Ver-
sorgungswerk versichert ist und die
Regelaltersgrenze hier erhoht wird.
Die Hohe der garantierten Berufsun-
fahigkeitsrente bleibt unverandert be-
stehen. Ab dem Zeitpunkt der Verlan-
gerung wird die Préamie bezogen auf
die neue Versicherungs- und Leis-
tungsdauer nach anerkannten Regeln
der Versicherungsmathematik neu
festgelegt. Dabei kdnnen auch an-
dere als bei Vertragsabschluss ver-
wendete Kalkulationsgrundlagen zu-
grunde gelegt werden. Eine Verlange-
rung ist nur mdéglich, wenn die folgen-
den Voraussetzungen erfillt sind:

- Die Verlangerung der Dauer der
Versicherung wird innerhalb von 12
Monaten nach Inkrafttreten der Erho-
hung der Regelaltersgrenze bean-
tragt.

LV 1871
Golden SBU mit AU

Fall erlischt diese Nachversicherung.
Die hierfiir bis zum Eintritt des Leis-
tungsfalls geleisteten Beitrage werden
zuruckerstattet. Wurde der Leistungs-
fall der versicherten Person jedoch
ausschlieBlich durch einen Unfall ver-
ursacht, leistet der Versicherer. Der
Unfall muss wahrend der Wartezeit
eingetreten sein.

Falls die MeinPlan-Kids BU-Option
mit Pflegeschutz ausgetibt wurde, ent-
fallt die Moglichkeit einer ereignisun-
abhangigen Nachversicherung.

Ja, es besteht das Recht, die Versi-
cherungsdauer und Leistungsdauer
des Vertrags an eine Erhéhung der
Regelaltersgrenze in der deutschen
gesetzlichen Rentenversicherung
oder im berufsstandischen Versor-
gungswerk des entsprechenden Kam-
merberufes, in dem die versicherte
Person Mitglied ist, anzupassen -
ohne erneute Risikoprufung. Diese
Option kann nur dann ausgeiibt wer-
den, wenn sich die flr die versicherte
Person giiltige Regelaltersgrenze um
mindestens zwdlf Monate nach hinten
verschiebt.

Wird die Verlangerungsgarantie aus-
gelibt, berechnet der Versicherer den
Beitrag flir den Vertrag neu. Dabei be-
rlicksichtigt der Versicherer das Alter
der versicherten Person bei Ab-
schluss des Vertrags, die Restlaufzeit
des bisherigen Vertrages einschliel3-
lich der Verlangerung sowie gegebe-
nenfalls vereinbarte Zuschlage. In-
folge der verlangerten Vertragsdauer
erhohen sich die Beitrage nach Aus-
ibung der Verléangerungsoption. Uber
die Beitragsanpassung informiert der
Versicherer in Textform. Gultige Leis-

Niirnberger

BU4Future Komfort + AU-Schutz

(SBU3121DC), Klauselberufe

Ja, ist die versicherte Person in der
Deutschen Rentenversicherung versi-
chert und erhoéht sich die Regelalters-
grenze dieser Gesetzlichen Renten-
versicherung oder erhéht sich die Re-
gelaltersgrenze in einem berufsstan-
dischen Versorgungswerk, in dem die
versicherte Person
anspruchsberechtigtes Mitglied ist,
kénnen Sie die Versicherungs- und
Leistungsdauer lhres Vertrags ohne
erneute Risikopriifung um die Zeit-
spanne verlangern, um die die Regel-
altersgrenze in der entsprechenden
Versorgungseinrichtung erhdht
wurde, maximal jedoch um fiinf Jahre
und hoéchstens bis zur jeweils neu
festgelegten Regelaltersgrenze.
Weitere Voraussetzungen und Rege-
lungen:

- Zum Zeitpunkt der Beantragung der
Verlangerung ist die versicherte Per-
son weder berufsunfahig,
berufsunfahiginfolge Pflegebedirftig-
keit oder arbeitsunfahig noch ist ein
entsprechender Leistungsantrag ge-
stellt worden. Die

versicherte Person ist weder teilweise
noch voll erwerbsunfahig, bezieht

Volkswohl Bund
SBU mit AU

Ja, wenn die Regelaltersgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung er-
hoht wird, hat die versicherte Person
das Recht, die Versicherungs- und
Leistungsdauer der Zusatzversiche-
rung ohne erneute Gesundheitspri-
fung zu verlangern.

Die Verlangerung ist dabei

* maximal um die Zeitspanne, um die
sich die Regelaltersgrenze fur die
versicherte Person verschiebt,

« maximal bis zur neuen Regelalters-
grenze, die fiir die versicherte Person
gilt, bzw. bis zu dem ggf. durch den
Versicherer Annahmerichtlinien fest-
gelegten Hochstalter fir den Beruf der
versicherten Person und

» maximal bis zum Ende der Versi-
cherungsdauer der Hauptversiche-
rung moglich.

Ist die versicherte Person
anspruchsberechtigtes Mitglied in
einem berufsstandischen Versor-
gungswerk, gilt Entsprechendes,
wenn die dort geltende Regelalters-
grenze erhoht wird.

Die Anpassung erfolgt im bestehen-
den Vertrag mit den bestehenden
Rechnungsgrundlagen. Durch den

Janine Kreiser
18.07.2024
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Vergleich

HDI
EGO Top BVZ22

- Die versicherte Person darf bei der
Verlangerung der Dauer héchstens
50 Jahre alt sein.

- Bei der Versicherung ist die Dauer
mindestens bis zum Alter 60 Jahre
vereinbart.

- Die Versicherung ist nicht pramien-
frei gestellt.

- Der Versicherungsfall ist noch nicht
eingetreten. Stellt sich nach Wirk-
samkeit der Verlangerung heraus,
dass ein Versicherungsfall bereits
eingetreten war, entfallt die Verlange-
rung riickwirkend.

- Es wurden noch keine Leistungen
aus dem Vertrag bezogen oder bean-
tragt.

- Das Endalter der Versicherung darf
nach dem Verlangern nicht tiber dem
versicherten Beruf versicherbaren
Endalter liegen.

LV 1871
Golden SBU mit AU

tungseinschrankungen gelten auch
furr die verlangerte Versicherungsdau-
er.

Das Recht auf Verlangerung kann nur
innerhalb von zw6If Monaten

- nach Inkrafttreten einer Regelung in
der gesetzlichen Rentenversicherung
zur Erhéhung der Regelaltersgrenze
beziehungsweise

- wenn die versicherte Person Mitglied
in einem berufsstandischen Versor-
gungswerk ist, nach Inkrafttreten einer
berufsstandischen Regelung zur Er-
héhung der Regelaltersgrenze des
entsprechenden Kammerberufes aus-
gelibt werden.

Das Recht auf Verlangerungsgarantie
kann nicht ausgelibt werden, wenn

- Leistungen aufgrund von Berufsun-
fahigkeit beantragt wurden und der
Versicherer noch nicht abschlieBend
geprift hat, ob die Leistungsvoraus-
setzungen vorliegen,

- der Versicherer bereits aufgrund von
Berufsunfahigkeit leistet oder geleistet
hat,

- das bei Vertragsabschluss verein-
barte Endalter weniger als 60 Jahre
betragt,

- der Vertrag beitragsfrei ist.

Niirnberger

BU4Future Komfort + AU-Schutz

(SBU3121DC), Klauselberufe

keine Erwerbsminderungsrente und
es ist kein entsprechender Antrag auf
Erwerbsminderungsrente gestellt wor-
den.

- Zum Zeitpunkt der Beantragung der
Verlangerung ist weder ein Versicher-
ungsfall in einer optional eingeschlos-
senen Zusatzversicherung eingetre-
ten, noch ist ein entsprechender Leis-
tungsantrag gestellt worden.

- Der dann ausgetbte Beruf der versi-
cherten Person und die dann aktu-
ellen Annahmerichtlinien lassen das
gewlinschte Ablaufalter zu.

- Zum Zeitpunkt der Beantragung wird
der Vertrag beitragspflichtig gefiihrt.

- Die Versicherungsdauer des beste-
henden Vertrags ist mindestens bis
zum vollendeten 60. Lebensjahr der
versicherten Person vereinbart. Die
Beantragung der Verlangerung erfolgt
spatestens 15 Jahre vor dem neuen
Ablauftermin.

- Eine Erhéhung der vereinbarten
Rente findet nicht statt.

- Beantragung der Verlangerung in
Textform. Der Antrag muss innerhalb
von 12 Monaten nach Inkrafttreten
einer Regelung in der gesetzlichen
Rentenversicherung zur Erhéhung
der Regelaltersgrenze beziehungs-
weise fir den Fall, dass die versicher-
te Person Mitglied in einem berufs-
standischen Versorgungswerk ist, in-
nerhalb von 12 Monaten nach Inkraft-
treten einer berufsstandischen Rege-
lung zur Erhéhung der Regelalters-
grenze des entsprechenden Versor-
gungswerkes gestellt werden.

Volkswohl Bund
SBU mit AU

verlangerten Versicherungsschutz er-
héht sich der Beitrag. Die Risikoein-
stufung (insbesondere Risikozuschla-
ge und Leistungsausschliisse) des
bestehenden Vertrags bleibt unveran-
dert. Dieses Recht kann innerhalb von
zwolf Monaten nach Inkrafttreten der
entsprechenden Regelung zur Erh6-
hung der Regelaltersgrenze in Text-
form ausgelibt werden.

Dieses Recht besteht nicht, wenn

« die bei Vertragsabschluss verein-
barte Versicherungsdauer vor der
Vollendung des 60. Lebensjahrs der
versicherten Person endet,

« die verbleibende Versicherungsdau-
er des Vertrags zum Zeitpunkt der
Verlangerung weniger als 10 Jahre
betragt,

« der Vertrag beitragsfrei ist,

« die versicherte Person bereits Leis-
tungen aus einer Berufsunfahigkeits-,
Erwerbsunfahigkeits- oder Grundfa-
higkeitsversicherung erhalten hat oder
« Leistungen aus einer dieser Versi-
cherungen beantragt wurden.

Weitere Gestaltungsmoglichkeiten

—_— = v 4 =_—
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Staffelregelung des BU-Grades

Karenzzeiten

Lebenslange BU-Rente

Beitragsdynamik der versicherten
Leistungen

HDI
EGO Top BVZ22

Nein, die Leistungspflicht besteht erst
ab 50%-iger Berufsunfahigkeit. Ab
diesem Grad der Berufsunfahigkeit
werden die Versicherungsleistungen
in voller Hohe fallig.

Ja, die Vereinbarung von Karenzzei-
ten ist moglich. Leistungspflicht ent-
steht erst mit Ablauf der Karenzzeit.
Endet der Leistungsfall und tritt er
nach erfolgter Reaktivierung erneut
aufgrund der gleichen Ursache ein,
so werden bereits zurtickgelegte Ka-
renzzeiten berlcksichtigt, unabhangig
davon, wann der erneute Leistungsfall
eintritt.

Nein, der Tarif bietet keine lebenslan-
ge Rentenleistung bei Berufsunfahig-
keit.

Ja, eine Beitragsdynamik der Berufs-
unfahigkeitsrente kann vereinbart wer-
den. Die Dynamik wirkt dabei beitrags
- und leistungssteigernd.

v

LV 1871
Golden SBU mit AU

Nein, die Leistungspflicht besteht erst
ab 50%-iger Berufsunfahigkeit. Ab
diesem Grad der Berufsunfahigkeit
werden die Versicherungsleistungen
in voller Hohe fallig.

Ja, die Vereinbarung von Karenzzei-
ten ist moglich. Wahrend einer verein-
barten Karenzzeit besteht kein An-
spruch auf die BU-Rente. Endet die
Berufsunfahigkeit vor Ablauf der Ka-
renzzeit und wird die versicherte Per-
son danach erneut berufsunfahig, ver-
kirzt sich die Karenzzeit um die Zei-
ten, in denen eine Berufsunfahigkeit
bestanden hat. Der Versicherer zahlt
die BU-Rente nur fiir die Zeit nach
Ablauf der Karenzzeit.

Ja, ein derartiger Tarifbaustein ist ver-
sicherbar. Berufsunféhigkeit muss
dann vor dem 50. Lebensjahr einge-
treten sein und ununterbrochen bis
zum Ablauf der Versicherungsdauer
der Berufsunfahigkeitsversicherung
bestanden haben.

Ja, eine Beitragsdynamik der Berufs-
unfahigkeitsrente ist vereinbar. Die
Dynamik wirkt dabei gleichermallen
beitrags- und leistungssteigernd. Eine
erneute Gesundheitsprufung wird
nicht verlangt.

Sollte eine Startoption vereinbart
sein, findet keine Dynamik statt, so-
lange der verminderte Beitrag gezahlt
wird.

Niirnberger

BU4Future Komfort + AU-Schutz
(SBU3121DC), Klauselberufe

Ja, alternativ zur Standardregelung
(Leistungspflicht erst ab 50%-iger
Berufsunfahigkeit) kann eine Leis-
tungsstaffel vereinbart werden. Ge-
leistet wird entsprechend dem Grad
der Berufsunfahigkeit, wenn diese zu
mindestens 25% besteht. In voller
Hoéhe wird geleistet, wenn die Berufs-
unfahigkeit zu mindestens 75% be-
steht.

Ja, die Vereinbarung von Karenzzei-
ten ist moglich. Leistungspflicht ent-
steht erst mit Ablauf der vereinbarten
Karenzzeit. Endet die Berufsunfahig-
keit und tritt innerhalb von 24 Mona-
ten erneut Berufsunfahigkeit aufgrund
der gleichen Ursache ein, so werden
bereits zuriickgelegte Karenzzeiten
beriicksichtigt.

Nein, der Tarif bietet keine lebenslan-
ge Rentenleistung bei Berufsunfahig-
keit.

Ja, eine Beitragsdynamik der Berufs-
unfahigkeitsrente ist in Verbindung
mit allen Hauptversicherungen verein-
bar. Die Dynamik wirkt dabei gleicher-
mafen beitrags- und leistungsstei-
gernd. Eine erneute Gesundheitspri-
fung wird nicht verlangt. Es finden
keine Erhéhungen der Berufsunféahig-
keitsrente mehr statt, nachdem die
gesamte jahrliche Barrente erstmals
54.000 EUR erreicht oder tberschrit-
ten hat.

Volkswohl Bund
SBU mit AU

Nein, die Leistungspflicht besteht erst
ab 50%-iger Berufsunfahigkeit. Ab
diesem Grad der Berufsunfahigkeit
werden die Versicherungsleistungen
in voller Hohe fallig.

Ja, die Vereinbarung von Karenzzei-
ten ist moglich. Leistungspflicht ent-
steht erst mit Ablauf der Karenzzeit.
Wahrend einer vereinbarten Karenz-
zeit wird bereits fur die Beitragsbe-
freiung von Haupt- und Zusatzversi-
cherungen geleistet. Bei erneutem
Anspruch aus gleichem medizini-
schem Grunde ist keine neue Karenz-
zeit zu durchlaufen.

Nein, der Tarif bietet keine lebenslan-
ge Rentenleistung bei Berufsunfahig-
keit.

Ja, eine Beitragsdynamik der Rente
ist vereinbar. Die Dynamik wirkt dabei
gleichermaRen beitrags- und leis-
tungssteigernd. Eine erneute Gesund-
heitspriifung wird nicht verlangt.

Janine Kreiser
18.07.2024
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Garantierte Rentendynamik im
Leistungsfall

Beitragsfreie Dynamisierung der
Hauptversicherung

Weitere Leistungen

DU-Klausel

Infektionsklausel

HDI
EGO Top BVZ22

Ja, eine garantierte Dynamik der
Rente im Leistungsfall in Hé6he von
1%, 2% oder 3% ist vereinbar.

Die Frage ist nur fir eine Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung sinnvoll.
Da eine Selbsténdige Berufsunfahig-
keitsversicherung der Haupttarif ist,
kann hier keine Wertung erfolgen.

Nein, keine DU-Klausel versichert.

Ja, Berufsunfahigkeit liegt auch dann
vor, wenn und solange:

- Die versicherte Person wegen eines
vollstédndigen oder teilweisen Tatig-
keitsverbots nach zu mindestens 50
% auler Stande ist, ihre berufliche
Tatigkeit, so wie sie vor der Infekti-
onsgefahr ausgestaltet war, auszu-
Uiben und

- sie auch nicht ausubt.

Das vollstandige oder teilweise Tatig-
keitsverbot muss sich voraussichtlich
ununterbrochen uber mindestens
sechs Monate erstrecken oder sechs
Monate ununterbrochen bestanden
haben.

Bei folgenden Berufen reicht es aus,
wenn sich das Tatigkeitsverbot voll-
standig auf die Tatigkeit bezieht, Pati-
enten zu behandeln, zu versorgen
oder zu betreuen:

- Human- oder Zahnmediziner

- Student der Human- oder Zahnmedi-
zin

v

LV 1871
Golden SBU mit AU

Ja, eine garantierte Dynamik der
Rente im Leistungsfall in Héhe von
1% bis 3% ist vereinbar.

Die Frage ist nur fur eine Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung sinnvoll.
Da eine Selbstandige Berufsunfahig-
keitsversicherung der Haupttarif ist,
kann hier keine Wertung erfolgen.

Nein, keine DU-Klausel versichert.

Ja, die versicherte Person ist auch
berufsunféhig, wenn wegen einer von
Ihr ausgehenden Infektionsgefahr

- ein Tatigkeitsverbot aufgrund gesetz-
licher Vorschriften wegen einer Infek-
tionsgefahr erfolgt,

- die zustandige Behérde ein Tatig-
keitsverbot nach dem Infektions-
schutzgesetz ausspricht oder

- ein Tatigkeitsverbot aufgrund eines
Hygieneplans eines anerkannten Hy-
gienikers vorliegt.

Dieses Verbot muss sich auf mindes-
tens 50 Prozent der Tatigkeit bezie-
hen, die die versicherte Person zuletzt
in gesunden Tagen ausgeulbt hat. So-
fern das Téatigkeitsverbot eine
pragende Teiltatigkeit umfasst, ist die
versicherte Person auch dann berufs-
unféhig, wenn es weniger als 50 Pro-
zent der gesamten beruflichen Tatig-
keit betrifft. Das Tatigkeitsverbot muss
sich Uber einen Zeitraum von mindes-
tens sechs Monaten erstrecken. Be-

Niirnberger
BU4Future Komfort + AU-Schutz
(SBU3121DC), Klauselberufe

Bei Einschluss einer Starteroption be-
«” ginnt die Dynamik ab dem 11. Versi-
cherungsjahr.

Ja, eine garantierte Dynamik der Be-
v rufsunfahigkeitsrente im Leistungsfall

in Héhe von 0,5% bis 3,0% p.a. (in

0,5%-Schritten) ist vereinbar.

Die Frage ist nur fir eine Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung sinnvoll.
«” Da eine Selbstandige Berufsunfahig-
keitsversicherung der Haupttarif ist,
kann hier keine Wertung erfolgen.

=== Nein, keine DU-Klausel versichert.

Ja, Berufsunfahigkeit liegt auch dann
vor, wenn und solange von der versi-
cherten Person eine Infektionsgefahr
fur andere Personen ausgeht und
- eine auf gesetzlichen Vorschriften
oder einer behdrdlichen Anordnung
beruhende Verfligung der versicher-
ten Person die Auslibung ihrer beruf-
lichen Tatigkeit wegen dieser Infekti-
onsgefahr ganz oder teilweise unter-
v sagt
- die versicherte Person dadurch zu
mindestens 50 % auferstande ist,
ihre berufliche Tatigkeit, so wie sie vor
der Infektionsgefahr ausgestaltet war,
auszuilben, und sie auch nicht aus-
Ubt.
Das vollstandige oder teilweise Tatig-
keitsverbot muss sich voraussichtlich
ununterbrochen uber mindestens 6
Monate erstrecken oder 6 Monate un-
unterbrochen bestanden haben.

v

v

Volkswohl Bund
SBU mit AU

Ja, eine garantierte Dynamik der
Rente im Leistungsfall in Héhe von
1% bis 3% ist vereinbar.

Die Frage ist nur fir eine Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung sinnvoll.
Da eine Selbstandige Berufsunfahig-
keitsversicherung der Haupttarif ist,
kann hier keine Wertung erfolgen.

Nein, keine DU-Klausel versichert.

Ja, Berufsunfahigkeit im Sinne der
Bedingungen liegt auch dann vor,
wenn die zusténdige Behdrde gegen-
Uber der versicherten Person wegen
einer Infektion oder wegen einer
Fremdgefahrdung aufgrund einer In-
fektion ein teilweises oder vollstan-
diges Téatigkeitsverbot nach dem In-
fektionsschutzgesetz (IfSG) aus-
spricht.

Das Tatigkeitsverbot muss dazu fiih-
ren, dass die versicherte Person ihren
zuletzt ausgetibten Beruf mindestens
sechs Monate zu mindestens 50 %
nicht mehr ausiiben kann oder bereits
seit sechs Monaten zu mindestens 50
% nicht mehr ausiiben konnte. In die-
sem Fall gilt dieser Zustand von An-
fang an als Berufsunfahigkeit.

Janine Kreiser
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- Medizinisch behandelnder oder pfle-
gerischer Beruf mit

Patientenkontakt. Hierzu zahlen bei-
spielsweise Krankenschwestern und
Krankenpfleger, Altenpflegerinnen und
Altenpfleger, Hebammen und Entbin-
dungspfleger und Arzthelferinnen und
Arzthelfer.

Werden Leistungen aufgrund eines
Tatigkeitsverbotes erbracht, endet die
Leistungsverpflichtung mit dessen
Aufhebung.

Lag der Anerkennung ein Hygiene-
plan zugrunde und belegt ein aktu-
eller Hygieneplan, dass die berufliche
Tatigkeit wieder vollstandig oder teil-
weise ausgeuibt werden kann, endet
unsere Leistungspflicht, wenn die wei-
tere Prifung ergibt, dass die versi-
cherte Person wieder zu mindestens
50 % in der Lage ist, Ihre berufliche
Tatigkeit auszulben.

Ja, eine AU-Klausel ist fiir maximal 36
Monate versichert.

Eine Krankschreibung im Sinne die-
ser Bedingungen liegt vor, wenn

« die versicherte Person fiir einen un-
unterbrochenen Zeitraum von mindes-
tens sechs Monaten krankgeschrie-
ben war und zum Zeitpunkt der Mel-
dung weiterhin krankgeschrieben ist
und

« die versicherte Person wahrend der
Krankschreibung keiner beruflichen
Tatigkeit nachgeht.

Werden Leistungen wegen Krank-
schreibung verlangt, miissen unver-
zliglich auf die versicherte Person
ausgestellte arztliche Bescheini-
gungen entsprechend § 5 EntgFG
oder gleichwertige arztliche Beschei-
nigungen eingereicht werden, unab-

LV 1871
Golden SBU mit AU

rufsunfahigkeit liegt nicht mehr vor,
wenn das Tatigkeitsverbot wieder auf-
gehoben wurde.

Ja, es ist eine AU-Klausel gegen
Mehrbeitrag versichert, deren Leis-
tung bei Arbeitsunfahigkeit fur maxi-
mal 24 Monate fallig wird. Wenn die
versicherte Person 6 Monate ununter-
brochen arbeitsunfahig ist, wird fur die
Dauer von maximal 24 Monaten die
vereinbarte Leistung erbracht. Die Ar-
beitsunfahigkeitsbescheinigungen
missen von einem Facharzt der ent-
sprechenden Fachrichtung ausgestellt
worden sein.

Bereits bei einer Arbeitsunfahigkeit
von mehr als sechs Wochen ist der
Versicherungsnehmer von der Bei-
tragszahlpflicht befreit.

Die Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit
entfallen auch dann, wenn Leistungen
wegen Berufsunfahigkeit erbracht wer-
den. Werden die Leistungen wegen

Niirnberger

BU4Future Komfort + AU-Schutz
(SBU3121DC), Klauselberufe

Ja, wird die versicherte Person wah-
rend der Versicherungsdauer mindes-
tens 3 Monate ununterbrochen ar-
beitsunfahig und bescheinigt ein
Facharzt das voraussichtliche Fort-
dauern der Arbeitsunfahigkeit bis zum
Ende eines insgesamt sechs Monate
ununterbrochenen Zeitraums, zahlt
der Versicherer eine Arbeitsunfahig-
keitsrente in Hohe der vereinbarten
Berufsunfahigkeitsrente, langstens fur
die vereinbarte Versicherungsdauer,
wobei die Leistung auf insgesamt
maximal 24 Monatsrenten beschrankt
ist.

Vorlibergehende Arbeitsunfahigkeit
liegt von Beginn der ersten Krank-
schreibung vor, wenn die versicherte
Person

- mindestens 3 Monate ununterbro-

Volkswohl Bund
SBU mit AU

Ja, ist eine AU-Klausel versichert,
deren Leistung bei Arbeitsunfahigkeit
fur maximal 36 Monate fallig wird. Als
arbeitsunfahig im Sinne dieser Be-
dingungen gilt die versicherte Person,
wenn entweder

- auf sie flir einen zusammenhangen-
den Zeitraum von mindestens drei
Monaten arztliche Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigungen ausgestellt wur-
den und ein Facharzt bescheinigt,
dass sie voraussichtlich ununterbro-
chen bis zum Ende eines insgesamt
mindestens sechsmonatigen Zeit-
raums arbeitsunfahig sein wird oder

- auf sie flr einen zusammenhangen-
den Zeitraum von bereits sechs Mo-
naten arztliche Arbeitsunfahigkeitsbe-
scheinigungen ausgestellt wurden.
Davon muss mindestens eine von

Janine Kreiser
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hangig davon, ob die versicherte Per-
son Arbeitnehmer ist oder nicht. Die
Bescheinigungen miissen zusatzlich
folgende Kriterien erflllen:

« Die Bescheinigungen mussen von
einem zugelassenen und praktizieren-
den Arzt ausgestellt worden sein und
Angaben zu Beginn, Dauer und Ende
der Krankschreibung sowie zu der
bzw. den zugrunde liegenden Diagno-
sen entsprechend den aktuellen in
Deutschland giiltigen gesetzlichen
Bestimmungen und Richtlinien der
Krankenkassen (Diagnoseschlussel
entsprechend der jeweils geltenden
internationalen Klassifikation - ICD)
enthalten.

* Mindestens eine der Bescheini-
gungen muss von einem Facharzt der
entsprechenden Fachrichtung ausge-
stellt worden sein.

Leistungen wegen Krankschreibung
kénnen nur dann verlangt werden,
wenn zeitgleich Leistungen wegen
Berufsunfahigkeit beantragt werden
und die Krankschreibung zu diesem
Zeitpunkt noch besteht.

Ja, reduziert die versicherte Person
wahrend der Versicherungsdauer die
Arbeitszeit ihres zuletzt ausgelibten
Berufs aus gesundheitlichen Griinden,
gilt: Zur Beurteilung der Berufsunfa-
higkeit wird die Arbeitszeit und der
ausgelbte Beruf zugrunde gelegt, so
wie sie vor der Reduzierung der Ar-
beitszeit ausgestaltet waren.

* Reduziert die versicherte Person
ihre berufliche Tatigkeit

« aus nicht gesundheitlichen Griinden,
« auf weniger als 30 Arbeitsstunden
wochentlich und sind seit der Redu-
zierung bis zum Eintritt der Berufsun-

LV 1871
Golden SBU mit AU

Berufsunfahigkeit riickwirkend er-
bracht, entfallen die Leistungen bei
Arbeitsunfahigkeit ebenfalls rtickwir-
kend.

Vor Ablauf der 24 Monate weisen wir
Sie rechtzeitig darauf hin, wann die
Leistung bei Arbeitsunfahigkeit endet.
Stellen Sie spatestens drei Monate
vor Ablauf der Leistungsdauer einen
Antrag auf Leistungen wegen Berufs-
unfahigkeit, verlangert sich die Leis-
tungsdauer bis zur Entscheidung tiber
unsere Leistungspflicht, maximal je-
doch auf insgesamt 36 Monate.

Ja, bei der Feststellung des beruf-
lichen Tatigkeitsbildes zur Ermittlung
des Grades der Berufsunfahigkeit im
Sinne der Versicherungsbedingungen
berticksichtigt der Versicherer auch
Teilzeitbeschaftigung, wenn die versi-
cherte Person arbeitsvertraglich oder
auf selbststéndiger Basis wochentlich
weniger als 30 Stunden arbeitet und
keine Tatigkeit als Schuler/in, Studier-
ende(r) oder Auszubildende(r) aus-
Ubt.

Beriicksichtigt werden bei der Fest-
stellung des beruflichen
Tatigkeitsbildes zur Ermittlung des

Niirnberger

BU4Future Komfort + AU-Schutz

(SBU3121DC), Klauselberufe

chen vollstandig arbeitsunfahig krank-
geschrieben ist und ein Facharzt der
entsprechenden Fachrichtung das
voraussichtliche Fortdauern der
Arbeitsunfahigkeit bis zum Ende
eines insgesamt sechs Monate unun-
terbrochenen Zeitraums bescheinigt;
- mindestens 6 Monate ununterbro-
chen vollstandig arbeitsunfahig krank-
geschrieben ist und mindestens eine
der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigun-
gen durch einen Facharzt der ent-
sprechenden Fachrichtung ausgestellt
worden ist.

Die arztlichen Bescheinigungen fiir
die Arbeitsunfahigkeit miissen in ihrer
Form § 5 Entgeltfortzahlungsgesetz
(EntgFG) entsprechen und die Dia-
gnose enthalten. Der Versicherer ak-
zeptiert gleichwertige arztliche Attes-
te. Er erkennt Vorausbescheinigungen
an, die zum Zeitpunkt der Ausstellung
maximal 3 Monate in die Zukunft ge-
richtet waren.

Ja, reduziert die versicherte Person
wahrend der Versicherungsdauer den
zeitlichen Umfang ihres zuletzt ausge-
Ubten Berufes aus gesundheitlichen
Griinden, bleibt diese Reduzierung bei
der Beurteilung der Berufsunféhigkeit
unberucksichtigt.

Reduziert die versicherte Person
wahrend der Versicherungsdauer den
zeitlichen Umfang ihrer beruflichen
Tatigkeit aus anderen als gesundheit-
lichen Griinden, legt der Versicherer
fir einen Zeitraum von 10 Jahren ab
der Reduzierung bei der Beurteilung
der Berufsunfahigkeit den vorherigen

Volkswohl Bund
SBU mit AU

einem Facharzt ausgestellt worden
sein.

Bei Arbeitnehmern muissen die arztli-
chen Bescheinigungen fir die Arbeits-
unfahigkeit § 5 Entgeltfortzahlungsge-
setz entsprechen. Bei Beamten, frei-
beruflich Tatigen, Selbststandigen,
Studierenden, Schiilern, Hausfrauen
und -mannern mussen die Bescheini-
gungen ebenfalls vorliegen, jedoch
ohne die Voraussetzungen des § 5
Entgeltfortzahlungsgesetz erfiillen zu
mussen.

Einen Antrag auf Leistungen wegen
Berufsunfahigkeit muss gleichzeitig
nicht gestellt werden.

Leistung wegen Berufsunfahigkeit
wird nicht automatisch erbracht, wenn
die Leistungen wegen Arbeitsunfahig-
keit enden. Leistungen wegen Berufs-
unfahigkeit missen gesondert bean-
tragt werden.

Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit
sind bei Schulern langstens bis zur
Vollendung des 20. Lebensjahres
ohne Mehrbeitrag mitversichert.

Ja, reduziert die versicherte Person
innerhalb der Versicherungsdauer
den zeitlichen Umfang ihrer arbeits-
vertraglich vereinbarten Vollzeittatig-
keit aus einem der unten aufgefihr-
ten, nicht medizinischen Griinde vo-
ribergehend auf eine Teilzeittatigkeit,
so legt der Versicherer bei der Pri-
fung die vertraglich vereinbarte, wo-
chentliche Arbeitszeit der urspriing-
lichen Vollzeittatigkeit zugrunde.
Sollte nach Anerkennung der Leis-
tungspflicht eine Nachpriifung vorge-
nommen werden, so legt der Versi-
cherer bei einer moglichen Ver-
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fahigkeit

» weniger als 5 Jahre vergangen
sowie

« 30 Arbeitsstunden wdchentlich nicht
Uberschritten worden,

gilt: Zur Beurteilung der Berufsunfa-
higkeit wird die Arbeitszeit und der zu-
letzt ausgelibte Beruf, so wie sie vor
der Reduzierung ausgestaltet waren,
zugrunde gelegt.

» Reduziert die versicherte Person
ihre berufliche Tatigkeit

+ aus nicht gesundheitlichen Griinden,
« auf weniger als 30 Arbeitsstunden
wochentlich und sind seit der Redu-
zierung bis zum Eintritt der Berufsun-
fahigkeit

» mehr als 5 Jahre vergangen gilt: Zur
Beurteilung der Berufsunfahigkeit
wird die Arbeitszeit und der zuletzt
ausgelbte Beruf, so wie sie zum Zeit-
punkt des Eintritts der Berufsunfahig-
keit ausgestaltet sind, zugrunde ge-
legt.

LV 1871
Golden SBU mit AU

Grades der Berufsunfahigkeit neben
der beruflichen Tatigkeit auch die Ta-
tigkeiten im Rahmen der Versorgung
von kindergeldberechtigten Kindern
oder pflegebeddrftigen Angehérigen,
falls diese Tatigkeit ausgelibt wird.

Niirnberger

BU4Future Komfort + AU-Schutz

(SBU3121DC), Klauselberufe

zeitlichen Umfang der beruflichen Ta-
tigkeit zugrunde. Nach Ablauf von 10
Jahren legt der Versicherer bei fortbe-
stehender Arbeitszeitreduzierung den
reduzierten zeitlichen Umfang zugrun-
de. Erhoht die versicherte Person
wahrend der Versicherungsdauer den
zeitlichen Umfang ihrer beruflichen
Tatigkeit nicht nur vortibergehend,
legt der Versicherer bei der Beurtei-
lung der Berufsunfahigkeit zu Guns-
ten der versicherten Person den er-
héhten zeitlichen Umfang zugrunde.

Volkswohl Bund
SBU mit AU

gleichsbetrachtung auch hier den zeit-
lichen Rahmen der urspriinglichen
Vollzeittatigkeit zugrunde.

Griinde sind folgende:

« Gesetzliche Elternzeit:

Die versicherte Person hat ihre Voll-
zeittatigkeit wahrend ihrer Elternzeit
nach § 15 Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz (BEEG) auf eine Teil-
zeittatigkeit reduziert, um sich um die
Kinderbetreuung und Kindererziehung
kiimmern zu kénnen.

Innerhalb der ersten 36 Monate seit
der Reduzierung auf eine Teilzeittatig-
keit legt der Versicherer bei der Pri-
fung den zeitlichen Umfang der ur-
spriinglichen Vollzeittatigkeit zugrun-
de.

« Pflege eines Angehdrigen:

Die versicherte Person hat ihre Voll-
zeittatigkeit auf eine Teilzeittatigkeit
reduziert, um einen pflegebedurftigen
Angehdrigen in groRerem Umfang zu
pflegen. Sie gilt daher als Pflegeper-
son im Sinne des § 19 Sozialgesetz-
buch Elftes Buch (SGB Xl) und erhalt
aufgrund ihrer Pflegetatigkeit Leis-
tungen zur sozialen Sicherung der Al-
tersversorgung nach § 44 Abs. 1 SGB
XI.

Innerhalb der ersten 24 Monate seit
der Reduzierung auf eine Teilzeittatig-
keit legt der Versicherer bei seiner
Prifung den zeitlichen Umfang der
urspringlichen Vollzeittatigkeit zugrun-
de.

 Kurzarbeit:

Die regelmaRige Arbeitszeit der versi-
cherten Person wird aufgrund eines
erheblichen betrieblichen
Arbeitsausfalls voriibergehend deut-
lich verringert. Sie erhélt daher Kurz-
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Nein, der Tarif bietet keine dauerhafte
Pflegeabsicherung.

Ja, Berufsunfahigkeit liegt auch vor,
wenn die versicherte Person eine un-
befristete Rente der Deutschen Ren-
tenversicherung wegen voller Er-
werbsminderung ausschlieBlich aus
medizinischen Griinden erhalt. Dies
gilt nur, wenn der Vertrag bei Eintritt
der vollen Erwerbsminderung mindes-
tens seit 10 Jahren bestand und bei
Vertragsabschluss kein individueller
Leistungsausschluss vereinbart
wurde. Fur den Begriff der vollen Er-
werbsminderung gilt die Definition
geman § 43 Absatz 2 Sozialgesetz-
buch (SGB) VI in der Fassung vom
20.04.2007.

Nein, es wird keine Anfangshilfe an-
geboten.

Ja, eine Wiedereingliederungshilfe ist
bei einem abstrakten und konkreten
Verweisungsverzicht in der Nachpru-
fung nicht erforderlich.

LV 1871
Golden SBU mit AU

Ja, bei ununterbrochener Pflegebe-
durftigkeit in den letzten 10 Jahren
vor Vertragsende (mindestens 60.
Lebensjahr) zahlt der Versicherer die

O BU-Rente lebenslang weiter. Nach

Ablauf der Vertragsdauer besteht je-
doch kein Pflegeschutz mehr, sollte
erst dann Pflegebediirftigkeit ein-
treten.

Ja, vollstandige Berufsunfahigkeit liegt

vor, wenn ein Trager der gesetzlichen
Rentenversicherung in Deutschland

O eine unbefristete Erwerbsunfahig-

keitsrente anerkennt und die versi-
cherte Person bei Eintritt des Versi-
cherungsfalls das 55. Lebensjahr voll-
endet hat.

Nein, es wird keine Anfangshilfe an-
geboten.

Ja, wenn die Zahlungspflicht des Ver-
sicherers endet, weil die versicherte

v Person eine neue berufliche Tatigkeit

auslbt, wird eine einmalige Ab-
schlusszahlung in Héhe von sechs
Monatsrenten geleistet. Die Wieder-

Niirnberger
BU4Future Komfort + AU-Schutz
(SBU3121DC), Klauselberufe

Nein, der Tarif bietet keine dauerhafte
Pflegeabsicherung.

Nein, es liegt keine Berufsunfahigkeit

=== aufgrund einer anerkannten unbefris-

teten Erwerbsminderungsrente vor.

Nein, es wird keine Anfangshilfe an-
geboten.

Ja, wenn die Leistungspflicht wegen
der Aufnahme einer neuen Tatigkeit

v endet, zahlt der Versicherer eine Wie-

dereingliederungshilfe in Héhe von 6
Monatsrenten, insgesamt maximal
15.000 EUR fir alle bei der Gesell-

Volkswohl Bund
SBU mit AU

arbeitergeld geman §§ 95 ff. SGB Il
Der Grund fiir den betrieblichen
Arbeitsausfall ist nicht relevant.
Innerhalb der ersten 12 Monate seit
Beginn der Kurzarbeit legt der Versi-
cherer bei seiner Priifung den zeitli-
chen Umfang der urspriinglichen Voll-
zeittatigkeit zugrunde.

Nein, der Tarif bietet keine dauerhafte
Pflegeabsicherung.

Ja, in den letzten zehn Jahren der
Versicherungsdauer liegt vollstandige
Berufsunfahigkeit vor, wenn ein Tra-
ger der gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder ein berufsstandiges Versor-
gungswerk in der Bundesrepublik
Deutschland, dem die versicherte
Person als Pflichtmitglied angehort,
eine unbefristete volle Erwerbsminde-
rungsrente aus medizinischen Griin-
den gewahrt.

Nein, es wird keine Anfangshilfe an-
geboten.

Ja, im Falle einer Verweisung auf-
grund neu erworbener beruflicher Fa-
higkeiten zahlt der Versicherer eine
Eingliederungshilfe in Héhe von
sechs Monatsrenten, maximal 6.000
EUR. Eine Wiedereingliederungshilfe
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Nein, der Versicherer Gibernimmt
keine Kosten filir einen Versiche-
rungsberater.

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
der Versicherungsfall durch innere
Unruhen, an denen die versicherte

v

LV 1871
Golden SBU mit AU

eingliederungshilfe wird bei einem
Wiedereintritt der Berufsunfahigkeit
aus gleichem medizinischen Grund
innerhalb von sechs Monaten auf die
neu entstehenden Rentenanspriiche
angerechnet.

Ja, der Versicherer Gbernimmt Kosten
fur einen Versicherungsberater. Hat
der Versicherer Antrag auf Leistungs-
anspruch abgelehnt, kann der An-
spruchsteller diese Entscheidung auf
Kosten des Versicherers rechtlich
Uberprifen lassen. Die Kostenerstat-
tung kann fir die versicherte Person
nur einmal fir die gesamte Versi-
cherungsdauer in Anspruch genom-
men werden, auch wenn mehrere
Versicherungsvertrage bestehen. Sie
ist auf 500 Euro begrenzt. Der Versi-
cherer Ubernimmt die nachgewiese-
nen Kosten fiir folgende Stellen:

- zugelassene Versicherungsberater
- die Landesverbraucherzentralen

- zugelassene Rechtsanwalte.

Hat der Versicherer den Vertrag
wegen arglistiger Tauschung ange-
fochten, besteht kein Anspruch auf
Kostenerstattung. Es wird jedoch ge-
leistet, wenn nachgewiesen wird,
dass die Anzeigepflicht nicht arglistig
verletzt wurde. Die Rechtsberatung
muss innerhalb von drei Monaten,
nachdem der Bescheid beziglich der
Ablehnung der Leistung erhalten
wurde, in Anspruch genommen wer-
den.

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
der Versicherungsfall durch innere
Unruhen, an denen die versicherte

Niirnberger

BU4Future Komfort + AU-Schutz
(SBU3121DC), Klauselberufe

schaft auf die versicherte Person ab-
geschlossenen Berufsunfahigkeitsver-
sicherungen. Voraussetzung ist, dass
die verbleibende Versicherungsdauer
fur die Rente noch mindestens 12 Mo-
nate betragt.

Nein, der Versicherer Gbernimmt
keine Kosten fiir einen Versiche-
rungsberater.

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
der Versicherungsfall durch innere
Unruhen, an denen die versicherte

Volkswohl Bund
SBU mit AU

kann wahrend der Vertragslaufzeit
auch mehrfach in Anspruch genom-
men werden, je Versicherungsfall
aber nur einmal.

Nein, der Versicherer Gbernimmt
keine Kosten fiir einen Versiche-
rungsberater.

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
der Versicherungsfall durch innere
Unruhen, an denen die versicherte
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Berufsunfahigkeit

Vergleich

Anbieter

Leistung bei Kriegsereignissen im
Ausland

Leistung bei Vergehen im Stra-
Renverkehr

Leistung bei Fahrtveranstal-
tungen mit Kfz

HDI
EGO Top BVZ22

Person nicht auf Seiten der Unruhe-
stifter teilgenommen hat, verursacht
wurde.

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
der Versicherungsfall durch Kriegser-
eignisse, an denen der Versicherte
nicht aktiv beteiligt war, bei Auslands-
aufenthalten verursacht wurde.

Ja, der Versicherer leistet bei einfach
und grob fahrlassigen VerstoRen.
AuBerdem leistet der Versicherer bei
allen Delikten im StralRenverkehr.

Ja, wurde der Versicherungsfall durch
Fahrtveranstaltungen mit Kfz verur-

v

LV 1871
Golden SBU mit AU

Person nicht auf Seiten der Unruhe-
stifter teilgenommen hat, verursacht
wurde.

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
die Berufsunfahigkeit durch Kriegser-
eignisse, an denen die versicherte
Person nicht aktiv beteiligt war und
denen sie wahrend eines Aufenthal-
tes auerhalb der Bundesrepublik
Deutschland ausgesetzt war, verur-
sacht wurde. Die Leistungspflicht
bleibt ebenfalls bestehen, wenn die
versicherte Person als Mitglied der
deutschen Bundeswehr, Polizei oder
Bundespolizei mit Mandat der NATO,
UN oder OSZE berufsunfahig wird,
wahrend sie an deren humanitaren
Hilfeleistungen oder friedenssichern-
den MafRnahmen teilgenommen hat.

Ja, es wird ausdriicklich bei allen Ver-
kehrsdelikten, sowie bei sonstigen
fahrldssigen VerstéfRen geleistet.

Ja, wurde der Versicherungsfall durch
Fahrtveranstaltungen mit Kfz verur-

Niirnberger

BU4Future Komfort + AU-Schutz

v

(SBU3121DC), Klauselberufe

Person nicht auf Seiten der Unruhe-
stifter teilgenommen hat, verursacht
wurde.

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
der Versicherungsfall durch Kriegser-
eignisse, an denen der Versicherte
nicht aktiv beteiligt war, bei Auslands-
aufenthalten verursacht wurde.

Ja, der Versicherer leistet bei einfach
und grob fahrldssigen VerstoRen (z.B.
im StraRenverkehr). Der Versicherer
leistet auch bei vorsatzlichen Versto-
Ren der versicherten Person im Stra-
RBenverkehr, wenn diese keinerlei un-
mittelbaren oder mittelbaren Zusam-
menhang mit Alkohol- oder Drogen-
konsum haben ("Drogenkonsum"
meint Konsum von Rauschdrogen
sowie den schadlichen Arzneidrogen-
missbrauch ohne Indikation (sog.
Medikamentenmissbrauch); nicht ge-
meint ist die medizinisch indizierte
Einnahme von Arzneidrogen
(Medikamenten)).

Ja, wurde der Versicherungsfall durch
Fahrtveranstaltungen mit Kfz verur-

v

Volkswohl Bund
SBU mit AU

Person nicht auf Seiten der Unruhe-
stifter teilgenommen hat, verursacht
wurde.

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
der Versicherungsfall in unmittelba-
rem oder mittelbarem Zusammen-
hang mit kriegerischen Ereignissen
eintritt, denen die versicherte Person
entweder wahrend eines Aufenthalts
auRerhalb der Bundesrepublik
Deutschland ausgesetzt und an
denen sie nicht aktiv beteiligt war oder
denen die versicherte Person wah-
rend eines Aufenthaltes auBerhalb
der Grenzen der NATO-
Mitgliedsstaaten ausgesetzt war, bei
dem sie als Mitglied der deutschen
Bundeswehr, Polizei oder Bundespoli-
zei aufgrund eines Mandats der
NATO, UNO, EU oder OSZE an hu-
manitéren Hilfeleistungen oder frie-
denssichernden MaRnahmen teilge-
nommen hat.

Ja, der Versicherer leistet bei einfach
und grob fahrlassigen VerstoRen.
AufRerdem leistet der Versicherer bei
allen Delikten im StralRenverkehr.

Ja, wurde der Versicherungsfall durch
Fahrtveranstaltungen mit Kfz verur-
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Berufsunfahigkeit

Vergleich

Anbieter

Leistung bei Luftfahrten

Leistung bei Strahlen

Leistung bei ABC-Stoffen

HDI
EGO Top BVZ22

sacht, bei denen es auf die Erzielung
einer Hochstgeschwindigkeit an-
kommt, wird geleistet. In den Beding-
ungen ist kein Ausschluf} enthalten.

Ja, wurde der Versicherungsfall durch
Luftfahrten verursacht, wird geleistet.

Die Bedingungen enthalten keine leis-
tungseinschrankende Luftfahrtklausel.

Ja, bei einem Leistungsfall durch
Strahlen wird geleistet. Nicht geleistet
wird bei einem Leistungsfall durch
Strahlen infolge Kernenergie, die das
Leben oder die Gesundheit zahlrei-
cher Menschen in so ungewéhnli-
chem Male gefahrden oder schadi-
gen, daB es zu deren Abwehr und Be-
kampfung des Einsatzes der Kata-
strophenschutzbehdrde oder ver-
gleichbarer Einrichtungen anderer
Lander bedarf.

Ja, bei Einsatz von atomaren, biologi-
schen oder chemischen Waffen oder
Freisetzung von radioaktiven, biologi-
schen oder chemischen Stoffen wird
geleistet. In den Bedingungen ist kein
Ausschlu geregelt.

v

v

v

LV 1871
Golden SBU mit AU

sacht, bei denen es auf die Erzielung
einer Hochstgeschwindigkeit an-
kommt, wird geleistet. In den Beding-
ungen ist kein Ausschluf3 enthalten.

Ja, wurde der Versicherungsfall durch
Luftfahrten verursacht, wird geleistet.

Die Bedingungen enthalten keine leis-
tungseinschrankende Luftfahrtklausel.

Ja, bei einem Leistungsfall durch
Strahlen wird geleistet. Nicht geleistet
wird bei einem Leistungsfall durch
Strahlen infolge Kernenergie, die das
Leben oder die Gesundheit zahlrei-
cher Menschen in so ungewéhnli-
chem MaRe gefahrden oder schadi-
gen, daB es zu deren Abwehr und Be-
kampfung des Einsatzes der Kata-
strophenschutzbehérde oder ver-
gleichbarer Einrichtungen anderer
Lander bedarf.

Ja, aber nur bei der Erfiillung bestim-
mter Voraussetzungen wird geleistet.
Nicht geleistet wird, wenn der Versi-
cherungsfall unmittelbar oder mittel-
bar durch den vorsatzlichen Einsatz
von atomaren, biologischen oder che-
mischen Waffen oder dem vorsatzli-
chen Einsatz oder der vorsatzlichen
Freisetzung von radioaktiven, biologi-
schen oder chemischen Stoffen ver-
ursacht wurde, sofern der Einsatz
oder das Freisetzen darauf gerichtet
ist, das Leben oder die Gesundheit
einer Vielzahl von Personen zu ge-
fahrden und zu einer nicht vorherseh-
baren Veranderung des Leistungsbe-
darfs gegenuber den technischen Be-
rechnungsgrundlagen fiihrt, so dass
die Erfullbarkeit der zugesagten Ver-
sicherungsleistungen nicht mehr ge-
wahrleistet ist und dies von einem un-

Niirnberger
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v

v

v

(SBU3121DC), Klauselberufe

sacht, bei denen es auf die Erzielung
einer Hochstgeschwindigkeit an-
kommt, wird geleistet. In den Beding-
ungen ist kein Ausschluf’ enthalten.

Ja, wurde der Versicherungsfall durch
Luftfahrten verursacht, wird geleistet.

Die Bedingungen enthalten keine leis-
tungseinschrankende Luftfahrtklausel.

Ja, bei einem Leistungsfall durch
Strahlen wird geleistet. Nicht geleistet
wird, wenn der Leistungsfall durch
Strahlen, die das Leben oder die Ge-
sundheit zahlreicher Menschen in so
ungewohnlichem MaRe gefahrden
oder schadigen, dass es zu deren Ab-
wehr und Bekampfung des Einsatzes
der Katastrophenschutzbehérde oder
vergleichbarer Einrichtungen bedarf.

Ja, aber nur bei der Erfiillung bestim-
mter Voraussetzungen wird geleistet.
Nicht geleistet wird, wenn der Versi-
cherungsfall unmittelbar oder mittel-
bar durch den vorsatzlichen Einsatz
von atomaren, biologischen oder che-
mischen Waffen oder dem vorsatzli-
chen Einsatz oder der vorsatzlichen
Freisetzung von radioaktiven, biologi-
schen oder chemischen Stoffen ver-
ursacht wurde, sofern der Einsatz
oder das Freisetzen darauf gerichtet
ist, das Leben oder die Gesundheit
einer Vielzahl von Personen zu ge-
fahrden und zu einer nicht vorherseh-
baren Veranderung des Leistungsbe-
darfs gegeniber den technischen Be-
rechnungsgrundlagen fiihrt, so dass
die Erfullbarkeit der zugesagten Ver-
sicherungsleistungen nicht mehr ge-
wahrleistet ist und dies von einem un-

v

v

Volkswohl Bund
SBU mit AU

sacht, bei denen es auf die Erzielung
einer Hochstgeschwindigkeit an-
kommt, wird geleistet. In den Beding-
ungen ist kein Ausschluf’ enthalten.

Ja, wurde der Versicherungsfall durch
Luftfahrten verursacht, wird geleistet.

Die Bedingungen enthalten keine leis-
tungseinschrankende Luftfahrtklausel.

Ja, wurde der Versicherungsfall durch
Strahlen verursacht, wird geleistet. In
den Bedingungen ist kein Ausschluss
enthalten.

Ja, aber nur bei der Erfiillung bestim-
mter Voraussetzungen wird geleistet.
Nicht geleistet wird, wenn der Versi-
cherungsfall unmittelbar oder mittel-
bar durch den vorsatzlichen Einsatz
von atomaren, biologischen oder che-
mischen Waffen oder dem vorsatzli-
chen Einsatz oder der vorsatzlichen
Freisetzung von radioaktiven, biologi-
schen oder chemischen Stoffen ver-
ursacht wurde, sofern der Einsatz
oder das Freisetzen darauf gerichtet
ist, das Leben oder die Gesundheit
einer Vielzahl von Personen zu ge-
fahrden und zu einer nicht vorherseh-
baren Veranderung des Leistungsbe-
darfs gegeniiber den technischen Be-
rechnungsgrundlagen flhrt, so dass
die Erfullbarkeit der zugesagten Ver-
sicherungsleistungen nicht mehr ge-
wahrleistet ist und dies von einem un-
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Berufsunfahigkeit

Vergleich

Anbieter

Rechte und Pflichten

Verzicht auf § 19 VVG bei un-
versch. Anzeigepflichtverl.

Hinweis auf Dauer des Ruicktritts-
rechts

v

HDI
EGO Top BVZ22

Ja, der Versicherer verzichtet auf sein
Recht auf Kiuindigung und Vertragsan-
passung nach § 19 VVG, wenn die
versicherte Person die Anzeige-
pflichtverletzung nicht zu vertreten
hat.

Ja, der Versicherer weist in den Be-
dingungen auf die Dauer des gesetz-
lichen Rucktrittsrechts wegen vorver-
traglicher Anzeigepflichtverletzung
hin. Die genannten Rechte kénnen
nur innerhalb von fiinf Jahren seit Ver-
tragsschluss ausgelbt werden. Dies
gilt nicht fir Versicherungsfalle die
vor Ablauf dieser Frist eingetreten
sind. Wurde die Anzeigepflicht vor-
satzlich oder arglistig verletzt, betragt
die Frist zehn Jahre.

v

v

v

LV 1871
Golden SBU mit AU

abhangigen Treuhander gutachterlich
bestatigt wird. Der Versicherer leistet
jedoch uneingeschrankt, wenn es sich
um ein raumlich und zeitlich begrenz-
tes Ereignis handelt, bei dem nicht
mehr als 1.000 Menschen unmittelbar
sterben oder voraussichtlich mittelbar
innerhalb von funf Jahren nach dem
Ereignis sterben oder dauerhaft
schwere gesundheitliche Beeintrachti-
gungen erleiden werden. Die Voraus-
setzungen einer uneingeschrankten
Leistungspflicht Iasst der Versicherer
innerhalb von sechs Monaten seit
dem Ereignis von einem unabhangi-
gen Gutachter prifen.

Ja, der Versicherer verzichtet auf sein
Recht auf Kiindigung und Vertragsan-
passung nach § 19 VVG, wenn die
versicherte Person die Anzeige-
pflichtverletzung nicht zu vertreten
hat.

Ja, der Versicherer weist in den Be-
dingungen auf die Dauer des gesetz-
lichen Rucktrittsrechts wegen vorver-
traglicher Anzeigepflichtverletzung
hin. Die genannten Rechte kénnen
nur innerhalb von fiinf Jahren seit Ver-
tragsschluss ausgeulbt werden. Dies
gilt nicht fir Versicherungsfalle die
vor Ablauf dieser Frist eingetreten
sind. Wurde die Anzeigepflicht vor-
satzlich oder arglistig verletzt, betragt
die Frist zehn Jahre.

Niirnberger

BU4Future Komfort + AU-Schutz

O

v

(SBU3121DC), Klauselberufe

abhangigen Treuhander gutachterlich
bestatigt wird. Der Versicherer leistet
jedoch uneingeschrankt, wenn es sich
um ein raumlich und zeitlich begrenz-
tes Ereignis handelt, bei dem nicht
mehr als 1.000 Menschen unmittelbar
sterben oder voraussichtlich mittelbar
innerhalb von funf Jahren nach dem
Ereignis sterben oder dauerhaft
schwere gesundheitliche Beeintrachti-
gungen erleiden werden. Die Voraus-
setzungen einer uneingeschrankten
Leistungspflicht 1asst der Versicherer
innerhalb von sechs Monaten seit
dem Ereignis von einem unabhangi-
gen Gutachter prifen.

Ja, der Versicherer verzichtet auf sein
Recht auf Kiindigung und Vertragsan-
passung nach § 19 VVG, wenn die
versicherte Person die Anzeige-
pflichtverletzung nicht zu vertreten
hat.

Ja, der Versicherer weist in den Be-
dingungen auf die Dauer des gesetz-
lichen Rucktrittsrechts wegen vorver-
traglicher Anzeigepflichtverletzung
hin. Die genannten Rechte kénnen
nur innerhalb von funf Jahren seit Ver-
tragsschluss ausgelibt werden. Dies
gilt nicht flr Versicherungsfalle die
vor Ablauf dieser Frist eingetreten
sind. Wurde die Anzeigepflicht vor-
satzlich oder arglistig verletzt, betragt
die Frist zehn Jahre.

v

Volkswohl Bund
SBU mit AU

abhangigen Treuhander gutachterlich
bestatigt wird.

Der Versicherer leistet jedoch uneinge-
schrankt, wenn es sich um ein rdum-
lich und zeitlich begrenztes Ereignis
handelt, bei dem nicht mehr als 1.000
Menschen unmittelbar sterben oder
voraussichtlich mittelbar innerhalb von
funf Jahren nach dem Ereignis ster-
ben oder dauerhaft schwere gesund-
heitliche Beeintrachtigungen erleiden
werden. Die Voraussetzungen einer
uneingeschrankten Leistungspflicht
werden innerhalb von 6 Monaten seit
dem Ereignis von einem unabhangi-
gen Gutachter geprift und ggf. besta-
tigt. Anspriiche auf die uneinge-
schrankte Versicherungsleistung wer-
den frihestens nach Ablauf dieser
Frist fallig.

Ja, der Versicherer verzichtet auf sein
Recht auf Kiindigung und Vertragsan-
passung nach § 19 VVG, wenn die
versicherte Person die Anzeige-
pflichtverletzung nicht zu vertreten
hat.

Ja, der Versicherer weist in den Be-
dingungen auf die Dauer des gesetz-
lichen Rucktrittsrechts wegen vorver-
traglicher Anzeigepflichtverletzung
hin. Die genannten Rechte kénnen
nur innerhalb von funf Jahren seit Ver-
tragsschluss ausgelibt werden, dies
gilt nicht fir Versicherungsfalle, die
vor Ablauf dieser Frist eingetreten
sind. Wurde die Anzeigepflicht vor-
satzlich oder arglistig verletzt, betragt
die Frist zehn Jahre.
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Berufsunfahigkeit

Vergleich

Anbieter

Information Giber den Stand der
Leistungsprifung

Verzicht auf Beitragsanpassung
nach § 163 VWG

HDI
EGO Top BVZ22

Ja, nach Priifung der bei dem Versi-
cherer eingereichten sowie von dem
Versicherer beigezogenen Unterla-
gen und Untersuchungsergebnisse er-
klart der Versicherer unverzuglich,
spatestens jedoch innerhalb von zehn
Arbeitstagen, ob eine Leistungspflicht
anerkannt wird. Wahrend der Leis-
tungsprifung informiert der Versiche-
rer mindestens alle vier Wochen tber
den Sachstand.

Nein, den AVB lassen sich kein Ver-
zicht auf Beitragsanpassungen gem.
§ 163 VVG entnehmen.

v

LV 1871
Golden SBU mit AU

Ja, der Versicherer verpflichtet sich,
innerhalb von einer Woche nach Ein-
gang der Unterlagen Uber die Ent-
scheidung zur Leistungspflicht, wei-
tere Prifungsschritte bzw. noch feh-
lende Unterlagen zu informieren.
Werden vom Versicherer weitere Aus-
kiinfte oder Unterlagen angefordert,
so informiert er den Versicherungs-
nehmer dariiber unter Hinweis auf
seine Mitwirkungspflichten. Sollten
die Unterlagen 6 Wochen nach der
Aufforderung noch ausstehen, infor-
miert der Versicherer Uber die noch
ausstehenden Unterlagen.

Nein, der Versicherer ist "nach § 163
Versicherungsvertragsgesetz (VVG)
berechtigt, den vereinbarten Beitrag
neu festzusetzen, wenn sich der Leis-
tungsbedarf nicht nur vortibergehend
und nicht voraussehbar gegenuber
den Rechnungsgrundlagen des ver-
einbarten Beitrags geéandert hat, der
nach den berichtigten Rechnungs-
grundlagen neu festgesetzte Beitrag
angemessen und erforderlich ist, um
die dauernde Erfillbarkeit der Versi-
cherungsleistung zu gewabhrleisten,
und ein unabhangiger Treuhander die
Rechnungsgrundlagen und die Vor-
aussetzungen der vorhergehenden
Punkte tberprift und bestatigt hat.
Eine Neufestsetzung des Beitrags ist
insoweit ausgeschlossen, als die Ver-
sicherungsleistungen zum Zeitpunkt
der Erst- oder Neukalkulation unzu-
reichend kalkuliert waren und ein or-
dentlicher und gewissenhafter Aktuar
dies insbesondere anhand der zu die-
sem Zeitpunkt verfligbaren statisti-
schen Kalkulationsgrundlagen hatte
erkennen mussen. Die Mitwirkung

Niirnberger

BU4Future Komfort + AU-Schutz

v

(SBU3121DC), Klauselberufe

Ja, der Versicherer gibt innerhalb von
10 Arbeitstagen nach dem Zeitpunkt,
zu dem ihm die fiir die Leistungspri-
fung relevanten und angeforderten
Unterlagen vorliegen, eine Erklarung
Uber die Leistungspflicht ab. Solange
Unterlagen noch ausstehen wird die
versicherte Person spatestens alle
vier Wochen uber den aktuellen Bear-
beitungsstand informiert.

Nein, ein Verzicht auf § 163 VVG ist
nicht bekannt.

Volkswohl Bund
SBU mit AU

Ja, nach Vorliegen aller fiir die Leis-
tungsentscheidung erforderlichen Un-
terlagen erklart der Versicherer inner-
halb von 5 Arbeitstagen in Textform,
ob, in welchem Umfang und fir wel-
chen Zeitraum er eine Leistungs-
pflicht anerkennt. Wahrend der Pri-
fung wird der Versicherungsnehmer
regelmaRig, in Abstanden von maxi-
mal drei Wochen, liber den Sach-
stand informieren und fehlende Un-
terlagen unverziglich angefordert.

Nein, der Versicherer ist nach § 163
VVG zu einer Neufestsetzung der
vereinbarten Pramie berechtigt, wenn
sich der Leistungsbedarf nicht nur vo-
ribergehend und nicht voraussehbar
gegeniber den Rechnungsgrundla-
gen der vereinbarten Prémie geandert
hat, die nach den berichtigten Rech-
nungsgrundlagen neu festgesetzte
Pramie angemessen und erforderlich
ist, um die dauernde Erflllbarkeit der
Versicherungsleistung zu gewahrleis-
ten und ein unabhangiger Treuhander
die Rechnungsgrundlagen und die
obigen Voraussetzungen Uberpriift
und bestatigt hat.

Janine Kreiser
18.07.2024

© MORGEN & MORGEN GmbH

Version 5.04.00

Seite 32 von 37



Berufsunfahigkeit

Vergleich

Anbieter

Zumutbare arztliche Anweisung-
en

Meldepflichtverzicht bei gesund-
heitlichen Verbesserungen

Zahlungsschwierigkeiten und
Beitragsmodalitaten

Umwandlung in beitragsfreie Ver-
sicherung

HDI
EGO Top BVZ22

Ja, die Befolgung von arztlichen An-
ordnungen ist nicht Voraussetzung
fur die Anerkennung der Versicher-
ungsleistung. Ausgenommen hiervon
sind der arztlich empfohlene Einsatz
von Hilfsmitteln des taglichen Lebens
(z B. Verwendung von Prothesen,
Seh- und Hérhilfen) sowie arztlich em-
pfohlene Heilbehandlungen, die ge-
fahrlos und nicht mit besonderen
Schmerzen verbunden sind und si-
chere Aussicht auf Besserung des
Gesundheitszustands bieten. Lasst
die versicherte Person dariber hi-
nausgehende arztlich angeordnete
MaBnahmen zur Heilung oder Minde-
rung der Berufs-/Erwerbsunféhigkeit
(z B. Suchtentzug, Diaten, operative
Behandlungsmafinahmen) nicht
durchfiihren, steht dies einer Anerken-
nung der Leistungen aus dieser Ver-
sicherung nicht entgegen.

Ja, der Versicherungsnehmer ist nicht
verpflichtet Verbesserungen im Ge-
sundheitszustand der versicherten
Person von sich aus anzuzeigen.

Ja, es besteht die Mdglichkeit die Be-
rufsunfahigkeitsversicherung in eine

v

LV 1871
Golden SBU mit AU

des Treuhanders entfallt, wenn die
Neufestsetzung oder die Herabset-
zung der Versicherungsleistung der
Genehmigung der Aufsichtsbehérde
bedarf."

Ja, die Befolgung von arztlichen An-
weisungen, um die Heilung zu férdern
oder die Berufsunfahigkeit zu mindern
(insbesondere operative Eingriffe), ist
nicht Voraussetzung fir die Anerken-
nung der Leistungen. Hiervon ausge-
nommen ist der Einsatz von Hilfsmit-
teln des taglichen Lebens (z.B. das
Tragen einer Brille, einer Horhilfe
oder orthopéadische Einlagen) sowie
einfache und gefahrlose Heilbehand-
lungen, die mit keinen besonderen
Schmerzen verbunden sind, wenn da-
durch eine wesentliche Verbesserung
der gesundheitlichen Beeintrachti-
gung zu erwarten ist.

Ja, gesundheitliche Verbesserungen
sind nicht anzuzeigen. In den AVB
wird nicht auf eine Mitteilungspflicht
hingewiesen.

Ja, es besteht die Mdglichkeit die Be-
rufsunfahigkeitsversicherung in eine

Niirnberger

BU4Future Komfort + AU-Schutz
(SBU3121DC), Klauselberufe

Ja, zu operativen Behandlungen, die
der untersuchende oder behandelnde
Arzt anordnet, um die Heilung zu for-
dern und/oder die Berufs- bzw.
Arbeitsunfahigkeit bzw. Pflegebedurf-
tigkeit zu mindern, ist die versicherte
Person nicht verpflichtet. Eine Nicht-
durchfiihrung einer solchen Operation
steht unserer Leistungspflicht nicht
entgegen.

Einfachen arztlichen Empfehlungen
muss die versicherte Person folgen.
Dies gilt fir:

- Einsatz von Hilfsmitteln des tagli-
chen Lebens (z. B. Seh- oder
Horhilfen);

- Gefahrlose Heilbehandlungen, die
nicht mit besonderen Schmerzen ver-
bunden sind und eine sichere Aus-
sicht auf Verbesserung des Gesund-
heitszustands bieten.

Die versicherte Person ist nicht ver-
pflichtet, Diaten einzuhalten oder
einen Suchtentzug vorzunehmen, sel-
bst wenn dies vom behandelnden
Arzt angeordnet wurde und medizi-
nisch indiziert ist.

Ja, es muss nur unverziglich infor-
miert werden, wenn eine Tatigkeit
wieder aufgenommen oder geandert
wird.

Ja, es besteht die Méglichkeit die Be-
rufsunfahigkeitsversicherung in eine

Volkswohl Bund
SBU mit AU

Ja, die versicherte Person ist aufgrund
der Schadenminderungspflicht ver-
pflichtet, zumutbaren arztlichen An-
weisungen zur Besserung |hrer ge-
sundheitlichen Verhaltnisse Folge zu
leisten. Zumutbar sind dabei Manah-
men,

- die gefahrlos sind,

- die nicht mit besonderen Schmerzen
verbunden sind und

- von denen eine wesentliche Besse-
rung der gesundheit-lichen Beein-
trachtigung zu erwarten ist.

Hierbei handelt es sich um MaRnah-
men wie z. B.:

- die Verwendung von orthopadischen
oder anderen Heil- und Hilfsmitteln (z.
B. Tragen von Prothesen, Verwen-
dung von Seh- und Hérhilfen),

- die Durchfiihrung von logopadischen
Maflnahmen oder

- das Tragen von Stutzstrimpfen.

Ja, in den Bedingungen ist nicht gere-
gelt, dass die versicherte Person ge-
sundheitliche Verbesserungen mel-
den muss.

Ja, es besteht die Méglichkeit die
Versicherung beitragsfrei zu stellen.

Janine Kreiser
18.07.2024
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beitragsfreie Versicherung umzuwan-
deln. Eine Fortflihrung der Berufsun-
fahigkeitsversicherung unter Befrei-
ung von der Beitragszahlungspflicht
ist allerdings nur maéglich, wenn die
beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente,
gerechnet auf das Jahr, mindestens
300 EUR betragt.

Ja, auf Antrag ist die Vereinbarung
Uber eine zinslose Stundung der Pra-
mienzahlung fir einen Zeitraum von
maximal 12 Monaten méglich, wenn
die nach Ablauf der Stundung verblei-
bende Pramienzahlungsdauer noch
mindestens ein Jahr betragt. Die ge-
stundeten Préamien sind zum Ablauf
des Stundungszeitraums nachzuzah-
len. Alternativ zur Nachzahlung kann
vereinbart werden, dass die gestun-
deten Préamien nach Ablauf des Stun-
dungszeitraums mit dem Deckungs-
kapital verrechnet werden. Ferner
kann nach einer Pramienfreistellung
innerhalb von sechs Monaten der
Versicherungsschutz ohne Gesund-
heitsprufung wied