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Frau Kontaktadresse
Maxima Muster

Telefon:
Mobil:
Telefax:

18. Juni 2021

Berufsunfahigkeitsversicherung - Individuelle Informationen fur Sie

Sehr geehrte Frau Muster,

Sie haben Interesse an einer Berufsunféhigkeitsversicherung gezeigt. Gemal lhrer persoénlichen Angaben und Wun-
sche haben wir Ihnen hierzu passende individuelle Informationen zusammengestellt. Diese Unterlagen helfen Ihnen
dabei, selbst einzuschéatzen, welche Mdglichkeiten und Chancen lhnen eine Berufsunfahigkeitsversicherung bei einem
leistungsstarken Versicherer bietet.

Sie haben noch Fragen? Wenden Sie sich an uns - wir freuen uns, wenn wir lhnen weiterhelfen kénnen.

Mit freundlichen GriiRen
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Versorgungsvorschlag

dELVISTT

Malstébe in Vorsorge seit 1871

Versorgungsvorschlag der LV 1871

Vorteile, Informationen & Berechnungen fur lhren Versicherungsvertrag

Golden BU:

Klassische Berufsunfahigkeitsversicherung

Golden SBUA (22) als Privatversicherung

fur

Frau Maxima Muster

vom

18.6.2021

Lebensversicherung von 1871 a. G. Minchen (LV 1871)
Hauptverwaltung: Maximiliansplatz 5 - 80333 Miinchen
Briefanschrift: 80326 Miinchen

Telefon 089 /55167 - 0 - Telefax 089 /5 51 67 - 12 12
info@Iv1871.de - www.lv1871.de

Vorsitzender des Aufsichtsrats
Dr. Peter Hohenemser

Vorstand
Wolfgang Reichel (Vorsitzender des Vorstands),
Dr. Klaus Math, Hermann Schrégenauer

UniCredit Bank AG
SWIFT (BIC): HYVEDEMMXXX
IBAN: DE76 7002 0270 0053 3007 58

Rechtsform
Versicherungsverein auf
Gegenseitigkeit

Sitz Miinchen

AG Miinchen HRB 194
USt-IdNr.: DE 129274608
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Auf einen Blick

Golden BU - die Berufsunfahigkeitsrente der LV 1871

Mit der Golden BU der LV 1871 |asst sich flr den Fall der Berufsunfahigkeit vorsorgen. Wird
die versicherte Person berufsunfahig, leisten wir eine Berufsunfahigkeitsrente (BU-Rente).
Diese Rente sichert ein regelmafliges Einkommen und hilft den Lebensstandard zu erhalten.
Zusatzliche Angaben zum Beispiel zur Ausbildung, zum Familienstand oder zu Lebensge-
wohnheiten kénnen den Beitrag reduzieren.

Optionale Komponenten

/| Beitragsdynamik: Die BU-Rente wéachst mit — ganz wie mit lhnen vereinbart. Der Dyna-
mik kann beliebig oft widersprochen werden.

] Verlangerte Leistungsdauer: Sie kdnnen eine verlangerte Rentendauer wahlen — bis hin
zur lebenslangen Leistung.

/| Leistung bei Arbeitsunfahigkeit: Wir befreien Sie von der Pflicht, Beitrdge zu zahlen.
Nach sechs Monaten leisten wir eine Rente in Hohe der BU-Rente.

| Pflegepaket: Pflege-Plus-Option, Pflegebeitragsbefreiung und Pflegebasisschutz si-
chern Sie fur den Fall der Pflegebedurftigkeit ab.

] Unfall-BU: Bei Berufsunfahigkeit durch Unfall wird zusatzlich zur BU-Rente die verein-
barte Unfall-BU-Rente gezahlt.

/| garantierte Rentenerhdhung: Diese ist wahlbar zwischen einem und drei Prozent der
BU-Jahresrente.

In diesem Versorgungsvorschlag bereits berticksichtigte Komponenten sind mit einem "Hak-
chen" gekennzeichnet. Nicht gekennzeichnete Komponenten stehen lhnen noch zur Aus-
wahl offen.

Y |hre Vorteile im Uberblick

* Absicherung fur den Fall der Berufsunfahigkeit
* Beitragsgarantie bei Berufswechsel

¢ Schnelle Leistung bei schwerer Krankheit

Alle Angaben in Euro.

* Bitte beachten Sie: Diese Werte kdnnen nicht garantiert werden. Seite 1
Lebensversicherung von 1871 a. G. Miinchen (LV 1871) Vorsitzender des Aufsichtsrats UniCredit Bank AG Rechtsform
Hauptverwaltung: Maximiliansplatz 5 - 80333 Miinchen Dr. Peter Hohenemser SWIFT (BIC): HYVEDEMMXXX Versicherungsverein auf
Briefanschrift: 80326 Miinchen IBAN: DE76 7002 0270 0053 3007 58 Gegenseitigkeit

Vorstand Sitz Miinchen
Telefon 089 /5 5167 -0 - Telefax 089 /5 51 67 - 12 12 Wolfgang Reichel (Vorsitzender des Vorstands), AG Miinchen HRB 194

info@lv1871.de - www.lv1871.de Dr. Klaus Math, Hermann Schrégenauer USt-IdNr.: DE 129274608
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¢ Umfangreiche Nachversicherungsmadglichkeiten ohne erneute Risikoprifung

* Pflegerentenbaustein: Dieser sichert fir den Fall der Pflegebedurftigkeit zusatzlich ab
¢ Anspruch auf Beratung und Unterstitzung im Leistungsfall

¢ Wiedereingliederungshilfe bei Aufnahme einer neuen beruflichen Tatigkeit

¢ Rehabilitationshilfe (Kostenbeihilfe)

¢ Infektionsklausel

lhre Vertragsdaten

® RT
ae Personliche Daten

Versicherungsnehmer: Frau Maxima Muster

Versicherte Person: Frau Maxima Muster geb. 1.1.1980

Dieser Berechnung haben wir folgende Daten zugrunde gelegt:
e ausgelbter Beruf: Oberarzt/-arztin [Chirurgie], Berufseinstufung 1
e KorpergroRe: 175 cm

e Gewicht: 75 kg

(v Laufzeiten

Produktbaustein Versicherungs- Ende der Endalter
beginn Versicherungsdauer
Selbststandige Berufsun-  1.9.2021 31.8.2047 67 Jahre

fahigkeitsversicherung

Alle Angaben in Euro.

* Bitte beachten Sie: Diese Werte kdnnen nicht garantiert werden. Seite 2
Lebensversicherung von 1871 a. G. Miinchen (LV 1871) Vorsitzender des Aufsichtsrats UniCredit Bank AG Rechtsform
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€3 Beitrag

Produktbaustein monatlicher monatlicher Beitragszah- erstmals bis Endalter
Bruttobeitrag Zahlbeitrag *) lungsdauer

Selbststéndige Be- 399,65 € 263,78 € 26 Jahre 1.9.2021 67 Jahre

rufsunfahigkeitsversi-

cherung

Leistung bei Arbeits- in obigen Bei-  in obigen Bei-

unfahigkeit trag enthalten  trag enthalten

Pflegerentenbaustein ohne ohne

Mehrbeitrag Mehrbeitrag

Gesamtbeitrag 399,66 € 263,78 €

¢ Dynamik: jahrliche Steigerung um 5 Prozent des Vorjahresbeitrags jedes Jahr

* Der genannte Beitrag gilt bei normalen Gesundheitsverhaltnissen. Bei besonders guinsti-
gen Gesundheitsverhaltnissen ist ein geringerer Beitrag maglich.

Bitte beachten Sie den Punkt ,Beitrag” unter den nachfolgenden Erlauterungen zu unserem Versorgungsvor-
schlag fir Sie.

€ Leistungen

Produktbaustein Versicherungs- Jahrliche garantierte monatliche garantierte Rente
dauer Rente

Selbststandige Berufsunfahig- 26 Jahre 42.000,00 € 3.500,00 €

keitsversicherung

Leistung bei Arbeitsunfahigkeit 42.000,00 € 3.500,00 €

Fir alle nachfolgenden Berechnungen nehmen wir an, dass Sie jede dynamische Erhdhung
bis zum Alter 67 beziehungsweise bis zum 26. Versicherungsjahr in Anspruch nehmen.

Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung TAV 22

e Rentenzahlweise: monatlich

¢ Leistungsdauer der BU-Rente: 26 Jahre
bis Endalter: 67 Jahre

* Leistungsdauer bei Arbeitsunfahigkeit: maximal 24 Monate

e garantierte Steigerung der BU-Rente: 2,00 Prozent der Gesamtjahresrente
* Pflegerentenbaustein in der BU

» Uberschussverwendung: vollstandige Beitragsverrechnung

e BU-Wartezeit: keine

Alle Angaben in Euro.

* Bitte beachten Sie: Diese Werte kdnnen nicht garantiert werden. Seite 3
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n Bitte beachten Sie dazu auch den Punkt ,,Leistungen® in den Erlauterungen zu
unserem Versorgungsvorschlag fiir Sie sowie die individuellen Hochrechnungen.

i Erlauterungen zu unserem Versorgungsvorschlag fur Sie

Beitrag

Bei den Beitragen unterscheiden wir zwischen Bruttobeitrag und Zahlbeitrag:

* Bruttobeitrag: Der Bruttobeitrag benennt die Hohe der Beitrage, die fir die gesamte
Beitragszahlungsdauer garantiert sind. Sie gelten jeweils fir die Produktbausteine, die in
der Tabelle genannt sind.

* Zahlbeitrag: Der Zahlbeitrag bezeichnet die Beitrage, die Sie tatsachlich leisten. Diese
fallen geringer aus als der Bruttobeitrag, weil wir unsere Versicherungsnehmer an den
Sofortiiberschiissen beteiligen. Diese Uberschiisse ziehen wir vom Bruttobeitrag ab. Die
Hohe der Sofortuberschiisse ergibt sich nach derzeit festgelegten Anteilsatzen.
Fir die Folgejahre kann sie nicht garantiert werden. Bei einer Verdanderung der
Uberschussanteilssitze steigt oder sinkt auch der Zahlbeitrag.

Die Beitrage sind fallig zum 1. eines jeden Monats. Letztmals am 1.8.2047.
Die Hohe Ihres Gesamtbeitrags finden Sie in der Zeile ,Gesamtbeitrag“ der Tabelle unter
.Beitrag®.

Beitragsdynamik
Sie haben in lhrem Vertrag eine Beitragsdynamik eingeschlossen. Damit erhéhen sich lhre
Beitrage jahrlich um 5 Prozent des Vorjahresbeitrags. Die regelmafligen Beitragserhohun-

gen wirken sich auch auf die Leistungen lhrer Versicherung aus. Wie das konkret aussieht,
kénnen Sie der Tabelle zur individuellen Hochrechnung der Dynamik entnehmen.

Alle Angaben in Euro.

* Bitte beachten Sie: Diese Werte kdnnen nicht garantiert werden. Seite 4
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Sie kdnnen lhre Berufsunfahigkeitsversicherung beitragsfrei stellen. Dann zahlen Sie keine

Beitrage mehr. Dadurch reduziert sich die BU-Rente entsprechend.

Leistung bei Berufsunfahigkeit

Ist die versicherte Person berufsunfahig oder pflegebedurftig, erhalten Sie eine garantierte

Berufsunfahigkeitsrente (BU-Rente). Diese betragt 3.500,00 Euro monatlich.

¢ Die BU-Rente wird jahrlich garantiert um 2,00 Prozent erhdht. Diese Erhdhungen enden

spatestens zum 31.8.2047.

 Nicht garantierte Erhéhungen der BU-Rente erfolgen durch Uberschussanteile und Be-
wertungsreserven. Aktuell wirde sich hieraus ab dem zweiten Rentenjahr jahrlich eine

Erhéhung um 1,90 Prozent* der Vorjahresrente ergeben.

* Sie mussen keine weiteren Beitrage bezahlen. Die Beitragszahlungen tbernimmt die

LV 1871 fir Sie.

¢ Die BU-Rente und die Beitragsbefreiung erhalten Sie bis zum vereinbarten Endalter, so-

lange eine Berufsunfahigkeit besteht.

Leistung bei Arbeitsunfahigkeit

Sie haben mit der Golden BU auch eine Leistung bei Arbeitsunfahigkeit vereinbart. Diese er-
halten Sie, wenn die versicherte Person fir mindestens sechs Monate ununterbrochen ar-
beitsunfahig ist. Dann zahlen wir eine Rente in Hohe der BU-Rente. Eine Berufsunfahigkeit
muss in diesem Fall nicht vorliegen. Die Rente wegen Arbeitsunfahigkeit zahlen wir maximal

24 Monate lang.

Solange wir diese Leistung erbringen, befreien wir Sie von der Pflicht Beitrage zu zahlen.
Danach lebt Ihre Beitragszahlungspflicht wieder auf. Es sei denn, die Arbeitsunfahigkeit geht
in eine Berufsunfahigkeit Uber und wir zahlen eine BU-Rente. Wir befreien Sie bereits von
der Pflicht, Beitrdge zu zahlen, wenn die versicherte Person mehr als sechs Wochen arbeits-

unfahig ist.

Alle Angaben in Euro.
* Bitte beachten Sie: Diese Werte kdnnen nicht garantiert werden.

Seite 5

Lebensversicherung von 1871 a. G. Miinchen (LV 1871) Vorsitzender des Aufsichtsrats UniCredit Bank AG

Hauptverwaltung: Maximiliansplatz 5 - 80333 Miinchen Dr. Peter Hohenemser SWIFT (BIC): HYVEDEMMXXX

Briefanschrift: 80326 Miinchen IBAN: DE76 7002 0270 0053 3007 58
Vorstand

Telefon 089 /5 5167 -0 - Telefax 089 /5 51 67 - 12 12 Wolfgang Reichel (Vorsitzender des Vorstands),

info@lv1871.de - www.lv1871.de Dr. Klaus Math, Hermann Schrégenauer
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Versicherungsverein auf
Gegenseitigkeit

Sitz Miinchen

AG Miinchen HRB 194
USt-IdNr.: DE 129274608
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Leistung Pflegerentenbaustein

Unter den folgenden Bedingungen zahlen wir die BU-Rente lebenslang weiter:

* Die versicherte Person ist bei Ablauf der Versicherungsdauer pflegebedurftig.
¢ Die versicherte Person ist zu diesem Zeitpunkt mindestens 60 Jahre alt.

* Die Pflegebedirftigkeit hat wahrend der vorausgegangenen zehn Jahre ununterbrochen
bestanden.

Schnelle Leistung bei schwerer Krankheit

Bei Nachweis einer Krebserkrankung, eines Herzinfarkts, eines Schlaganfalls, einer Quer-
schnittslahmung oder eines vollstandigen Sprach-, Seh- oder Horverlusts erhalten Sie lhre
vereinbarte Rente flr einen Zeitraum von bis zu 18 Monaten. In diesem Zeitraum miissen

Sie keine Beitrage zahlen. Es genigt ein vereinfachter Nachweis der schweren Krankheit.
Wir entscheiden Uber die Leistung innerhalb von finf Arbeitstagen.

Nachversicherungsgarantie

Mit der Nachversicherungsgarantie besteht die Moglichkeit, die versicherte Gesamt-BU-Ren-
te zu erhbéhen. Hierflr muss sich die versicherte Person keiner erneuten Risikopriifung unter-
ziehen. Derzeit ist die Nachversicherung allerdings nicht mdglich. Die versicherte BU-Rente
ist bereits so hoch, dass eine weitere Erhéhung durch Nachversicherung nicht mehr moglich
ist.

Karrieregarantie

Bei Ausiibung der Karrieregarantie darf die Gesamt-BU-Rente 5.000,00 Euro monatlich nicht
Uberschreiten.

Steuerlicher Hinweis

Wie sich die Leistungen steuerlich auswirken, haben wir in diesem Versorgungsvorschlag
nicht berucksichtigt.
Bitte beachten Sie auch die Allgemeinen Angaben Uber die Steuerregelungen.

Alle Angaben in Euro.

* Bitte beachten Sie: Diese Werte kdnnen nicht garantiert werden. Seite 6
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Wichtige Hinweise: Garantierte Leistungen und Uber-
schussbeteiligung

Sie haben Anspruch auf diejenigen Leistungen, die ausdrtcklich als garantiert gekennzeich-
net sind. Um diese Leistungsverpflichtung Ihnen gegentber erfiillen zu kdnnen, missen wir
entsprechend vorsichtig kalkulieren. Dadurch entstehen im Allgemeinen Uberschiisse, an
denen Sie im Rahmen der Uberschussbeteiligung teilnaben — zusétzlich zu den garantierten
Leistungen. Die Héhe dieser Uberschussanteile hangt von den folgenden Faktoren ab: von
der Verzinsung der Kapitalanlage, vom Verlauf der Invaliditat in unserem Versicherungsbe-
stand und von der Entwicklung unserer Kosten. Da diese Faktoren Schwankungen unterlie-
gen, stellen wir die Uberschussanteile fiir jedes Geschéftsjahr neu fest. Kurzfristige Schwan-
kungen kénnen wir in aller Regel ausgleichen. Bei lang anhaltenden Anderungen ist aller-
dings eine Anpassung nétig. Die Uberschiisse |hres Vertrags werden mit den Beitrdgen ver-
rechnet. Aus diesem Grund kann die Hohe |hrer Uberschussbeteiligung und |hr Zahlbei-
trag nicht garantiert werden. Andert sich die Uberschussbeteiligung, so beeinflusst das die
dynamischen Erhéhungen, soweit Sie sie in Anspruch nehmen.

n Auf Leistungen, die wir inklusive Uberschussbeteiligung angegeben haben, kon-
nen Sie keinen Anspruch erheben.

Individuelle Hochrechnungen

In der folgenden Tabelle finden Sie die Garantiewerte lhres Vertrags. Diese ergeben sich,
wenn Sie lhren Gesamtvertrag vollstandig kiindigen oder beitragsfrei stellen. Wenn Sie |h-
ren Vertrag vollstdndig kiindigen, erlischt die Versicherung. Ein Rickkaufswert wird nicht fal-
lig. Es besteht auch die Méglichkeit, den Vertrag beitragsfrei zu stellen. Dann wird die Versi-
cherung in eine beitragsfreie Versicherung umgewandelt. Hiervon wird ein Abzug einbehal-
ten. Dadurch reduziert sich die BU-Rente. In dieser Tabelle lesen Sie, wie sich der Rick-
kaufswert des Vertrags in den nachsten Jahren entwickelt. Der Rickkaufswert bildet die Ba-
sis fur die beitragsfreie Jahresrente. Zudem finden Sie hier, in welcher Hohe ein Abzug er-
folgt. In den individuellen Hochrechnungen ist angenommen, dass Sie die planmalige Bei-
tragserhdéhung in Anspruch nehmen.

In den angegebenen Werten ist die Uberschussbeteiligung nicht beriicksichtigt. Im Leis-
tungsfall erhoht die Uberschussbeteiligung, die lhrem Vertrag bis zu diesem Zeitpunkt zuge-
teilt wurde, die garantierten Leistungen.

Alle Angaben in Euro.

* Bitte beachten Sie: Diese Werte kdnnen nicht garantiert werden. Seite 7
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Garantiewerte bei Beitragsfreistellung des Gesamtvertrages

nach Rickkaufswert Beitragsfreie BU- Abzug (gemdBR § Minderung bei- Beitragsfreie BU-
Jahren (gemaR § 169 Jahresrente (vor 169 Abs. 5 VVG) tragsfreie BU- Jahresrente

Abs. 3 VVG) Abzug) Jahresrente (nach Abzug)
durch Abzug
1 1.292,34 536,00 1.292,34 536,00 0,00
2 2.548,45 1.079,30 2.548,45 1.079,30 0,00
3 3.808,63 1.649,20 3.808,63 1.649,20 0,00
4 4.928,43 2.187,10 4.928,43 2.187,10 0,00
5 5.880,85 2.681,80 5.880,85 2.681,80 0,00
6 7.265,55 3.415,00 7.150,64 3.361,00 54,00
7 8.458,37 4.111,70 7.768,65 3.776,40 335,30
8 9.423,02 4.755,80 8.279,20 4.178,50 577,30
9 10.123,32 5.328,00 8.667,58 4.561,80 766,20
10 10.526,28 5.806,30 8.906,85 4.913,00 893,30
11 10.594,75 6.160,00 8.971,78 5.216,40 943,60
12 10.292,42 6.349,90 8.835,19 5.450,90 899,00
13 9.584,17 6.322,90 8.498,63 5.606,70 716,20
14 8.440,21 6.009,20 8.016,51 5.707,50 301,70
15 6.840,06 5.313,40 6.840,06 5.313,40 0,00
16 4.780,24 4.105,30 4.780,24 4.105,30 0,00
17 2.280,20 2.200,20 2.280,20 2.200,20 0,00
18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

n Die Begriffe, die wir im Versorgungsvorschlag verwenden, haben wir im Glossar erlau-
tert. Das Glossar ist in lhren vorvertraglichen Informationen enthalten.

Alle Angaben in Euro.

* Bitte beachten Sie: Diese Werte kdnnen nicht garantiert werden. Seite 8
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In dieser Tabelle lesen Sie, wie sich lhr Beitrag und Ihre garantierte BU-Rente iber die
nachsten Jahre entwickeln.

ab dem ... BU-Erh6hungsrente

Erhéhungsbeitrag* BU-Gesamtjahresren-

Gesamtzahlbeitrag

ten Jahr te inkl. Uberschussbe-
teiligung nach Erho-
hung*

2 2.061,30 13,19 44.061,30 276,97
3 2.116,40 13,85 46.177,70 290,82
4 2.170,90 14,54 48.348,60 305,36
5 2.231,90 15,27 50.580,50 320,63
6 2.294,10 16,03 52.874,60 336,66
7 2.361,50 16,83 55.236,10 353,49
8 2.437,20 17,67 57.673,30 371,16
9 2.517,90 18,56 60.191,20 389,72
10 2.609,00 19,49 62.800,20 409,21
11 2.710,20 20,46 65.510,40 429,67
12 2.823,50 21,48 68.333,90 451,15
13 2.949,50 22,56 71.283,40 473,71
14 3.103,20 23,69 74.386,60 497,40
15 3.274,10 24,87 77.660,70 522,27
16 3.479,70 26,11 81.140,40 548,38
17 3.726,90 27,42 84.867,30 575,80
18 4.035,60 28,79 88.902,90 604,59
19 4.418,00 30,23 93.320,90 634,82
20 4.917,60 31,74 98.238,50 666,56
21 5.599,20 33,33 103.837,70 699,89
22 6.554,30 34,99 110.392,00 734,88
23 7.999,20 36,74 118.391,20 771,62
24 10.440,10 38,58 128.831,30 810,20
25 15.462,20 40,51 144.293,50 850,71
26 31.446,30 42,54 175.739,80 893,25

Alle Angaben in Euro.

* Bitte beachten Sie: Diese Werte kdnnen nicht garantiert werden. Seite 9

S A er v o) orezender de Aufechsrats SWIFT (B0) HYVEDEMMXXX  Versoherungsverein af

Briefanschrift: 80326 Miinchen

Telefon 089 /5 5167 -0 - Telefax 089 /5 51 67 - 1212

info@lv1871.de - www.lv1871.de

Vorstand
Wolfgang Reichel (Vorsitzender des Vorstands),
Dr. Klaus Math, Hermann Schrégenauer

IBAN: DE76 7002 0270 0053 3007 58 Gegenseitigkeit

Sitz Miinchen
AG Miinchen HRB 194
USt-IdNr.: DE 129274608
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n Die Begriffe, die wir im Versorgungsvorschlag verwenden, haben wir im Glossar erldu-

tert. Das Glossar ist in lhren vorvertraglichen Informationen enthalten.

¢ Erforderliche Arztunterlagen

Aufgrund der Hohe der gewlinschten Absicherung ist fur die versicherte Person eine arztli-

che Untersuchung erforderlich.

Diese Untersuchung fiihrt ein Arzt/eine Arztin beziehungsweise ein Heilbehandler/eine Heil-

behandlerin Ihrer Wahl durch.

Erforderliche Unterlagen:

e Bericht des Arztes, der Uber die Gesundheitsverhaltnisse am besten informiert ist. Der
Arztbericht ist nicht erforderlich, wenn dieser Arzt die arztliche Untersuchung durchflhrt.

 Arztliches Zeugnis liber die Untersuchung
¢ Ruhe-EKG

¢ Labor mit Originalbefund:

¢ groles Blutbild

e BKS

¢ GPT

¢ Gamma-GT

¢ Gesamt-Cholesterin

¢ HDL-Cholesterin

¢ Triglyzeride

¢ Serum-Kreatinin

¢ Blutzucker (nuchtern) oder HbA1c-Wert
e HIV-Test

¢ Harnuntersuchung

Die Kosten flir diese Untersuchung Gbernehmen wir. Der Arzt, der die Untersuchung durch-
fihrt, kann seine Rechnung direkt an uns stellen. Das Honorar setzt sich wie folgt zusam-

men:

e Arztbericht 35 Euro

Alle Angaben in Euro.
* Bitte beachten Sie: Diese Werte kdnnen nicht garantiert werden.

Seite 10
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¢ arztliches Zeugnis 50 Euro

¢ alle ubrigen Untersuchungen 100 Euro

Alternativ: Untersuchung durch den Service von Medicals Direct

Die Gesundheitsprifung kénnen Sie auch durch den Service von Medicals Direct Deutsch-
land (M-Check direct) durchfiihren lassen. In diesem Fall kommt der Service auf Sie zu, um
einen Termin an einem Ort Ihrer Wahl zu vereinbaren. Eine versicherungsmedizinisch qualifi-
zierte Pflegefachkraft Gbernimmt Ihre Gesundheitsprifung. Dabei konzentriert sie sich auf
die vertragsrelevanten medizinischen Aspekte.

Sie mdchten diesen Service in Anspruch nehmen? Bitte senden Sie die ,Erklarung zum M-
Check direct” mit Ihrer Unterschrift an uns zurtick. Kosten entstehen Ihnen dadurch keine —
die Ubernehmen wir.

§ Vertragsgrundlagen

Fir den angebotenen Versicherungsvertrag gelten die im Folgenden naher bezeichneten All-
gemeinen und/oder Besonderen Versicherungsbedingungen:

¢ Allgemeine Versicherungsbedingungen fur die Berufsunfahigkeitsversicherung (Golden
BU) (L-B12209/04.21)

* Allgemeine Versicherungsbedingungen fur den vorlaufigen Versicherungsschutz fur die
Berufsunfahigkeitsversicherung bei Unfall (L-B1715/04.12)

* Besondere Bedingungen fir die planmaRige Erhéhung der Beitrage und Leistungen (Dy-
namik) ohne erneute Risikoprifung (L-B22201/10.20)

2e |hr Ansprechpartner

Alle Angaben in Euro.

* Bitte beachten Sie: Diese Werte kdnnen nicht garantiert werden. Seite 11
Lebensversicherung von 1871 a. G. Miinchen (LV 1871) Vorsitzender des Aufsichtsrats UniCredit Bank AG Rechtsform
Hauptverwaltung: Maximiliansplatz 5 - 80333 Miinchen Dr. Peter Hohenemser SWIFT (BIC): HYVEDEMMXXX Versicherungsverein auf
Briefanschrift: 80326 Miinchen IBAN: DE76 7002 0270 0053 3007 58 Gegenseitigkeit
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Widerrufsbelehrung

Widerrufsrecht

Sie kdnnen lhre Vertragserklarung innerhalb von 30 Tagen ohne Angabe von Grunden in
Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) widerrufen. Die Frist beginnt, nachdem Sie den Versiche-
rungsschein, die Vertragsbestimmungen einschlie3lich der Allgemeinen Versicherungsbedin-
gungen, die weiteren Informationen nach § 7 Abs. 1 und 2 des Versicherungsvertragsgeset-
zes in Verbindung mit den §§ 1 bis 4 der VVG-Informationspflichtenverordnung und diese
Belehrung jeweils in Textform erhalten haben. Zur Wahrung der Widerrufsfrist geniigt die
rechtzeitige Absendung des Widerrufs.

Der Widerruf ist zu richten an:
Lebensversicherung von 1871 a. G. Miinchen
Maximiliansplatz 5, 80333 Munchen

Bei einem Widerruf per Telefax ist der Widerruf an folgende Faxnummer zu richten:
089/55167-1212

Bei einem Widerruf per E-Mail ist der Widerruf an folgende E-Mail-Adresse zu richten:
info@Iv1871.de

Widerrufsfolgen

Im Falle eines wirksamen Widerrufs endet der Versicherungsschutz, und wir erstatten Ihnen
den auf die Zeit nach Zugang des Widerrufs entfallenden Teil der Beitrage, wenn Sie zuge-
stimmt haben, dass der Versicherungsschutz vor dem Ende der Widerrufsfrist beginnt. Den
Teil des Beitrags, der auf die Zeit bis zum Zugang des Widerrufs entfallt, dirfen wir in die-
sem Fall einbehalten; dabei handelt es sich um einen Betrag in Hohe von 8,79 € * je Tag, an
dem Versicherungsschutz bestanden hat. Den Riickkaufswert einschlieRlich der Uber-
schussanteile nach § 169 des Versicherungsvertragsgesetzes zahlen wir lhnen aus. Die Er-
stattung zurtckzuzahlender Betrage erfolgt unverzuglich, spatestens 30 Tage nach Zugang
des Widerrufs. Beginnt der Versicherungsschutz nicht vor dem Ende der Widerrufsfrist, hat
der wirksame Widerruf zur Folge, dass empfangene Leistungen zuriickzugewahren und ge-
zogene Nutzungen (z.B. Zinsen) herauszugeben sind.

Besondere Hinweise
Ihr Widerrufsrecht erlischt, wenn der Vertrag auf lhren ausdrticklichen Wunsch sowohl von
Ihnen als auch von uns vollstandig erfillt ist, bevor Sie lhr Widerrufsrecht ausgelibt haben.

Ende der Widerrufsbelehrung

Alle Angaben in Euro.

* Bitte beachten Sie: Diese Werte kdnnen nicht garantiert werden. Seite 12
Lebensversicherung von 1871 a. G. Miinchen (LV 1871) Vorsitzender des Aufsichtsrats UniCredit Bank AG Rechtsform
Hauptverwaltung: Maximiliansplatz 5 - 80333 Miinchen Dr. Peter Hohenemser SWIFT (BIC): HYVEDEMMXXX Versicherungsverein auf
Briefanschrift: 80326 Miinchen IBAN: DE76 7002 0270 0053 3007 58 Gegenseitigkeit

Vorstand Sitz Miinchen
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Glossar fiir die selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung

Im Folgenden erlautern wir lhnen Fachbegriffe, die wir in den vorvertraglichen Informationen sowie in
den Vertragsdokumenten der Berufsunfahigkeitsversicherung verwenden. Nicht alle Begriffe treffen
auf Ihren Vertrag zu.

Ablaufmanagement

Das Ablaufmanagement dient zur Sicherung von Bérsenerfolgen in den letzten fiinf Jahren vor Ren-
tenbeginn. Um das mdgliche Risiko von Verlusten zu minimieren, flie3t monatlich ein Anteil in einen
risikodrmeren Investmentfonds.

Abzug (gemaf § 169 Abs. 5 VVG)
Der Abzug (gemaR 8§ 169 Abs. 5 VVG) ist der vertraglich vereinbarte Betrag, der bei Beitragsfreistel-
lung des Vertrages von dem Riickkaufswert (gemaf § 169 Abs. 3 VVG) abgezogen wird.

Activities of Daily Living (ADL)

Dazu zahlen folgende alltagliche Verrichtungen: sich im Zimmer fortbewegen, aufstehen und zu Bett
gehen, sich an- und ausziehen, essen und trinken, sich waschen und kAmmen oder rasieren, seine
Notdurft verrichten.

Anlagestock

Im Fall der Uberschussverwendung Fondsguthaben oder der Uberschussverwendung Teilweise Bei-
tragsverrechnung ist die Versicherung vor Ablauf der Aufschubzeit unmittelbar an der Wertentwicklung
eines Sondervermdgens (Anlagestock) beteiligt. Dieses Sondervermégen besteht aus Anteilen von
Fonds, an die die Leistungen aus lhrem Vertrag gebunden sind. Wir legen den Anlagestock gesondert
von unserem sonstigen Vermdgen an.

Auszahlungen aus dem Fondsguthaben
Wahrend der Vertragslaufzeit kénnen Sie Auszahlungen aus dem Fondsguthaben vornehmen. Hierflr
sind Voraussetzungen zu beachten.

beitragsfreie BU-Jahresrente (nach Abzug)
Dieser Wert ist die beitragsfreie Rente, die sich nach Abzug der Minderung beitragsfreie BU-
Jahresrente ergibt. Im Falle der Berufsunfahigkeit wird diese Rente ausgezahilt.

beitragsfreie BU-Jahresrente (vor Abzug)
Dieser Wert ist die beitragsfreie Rente, die sich nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathe-
matik unter Zugrundelegung des Ruckkaufswertes (gemaf § 169 Abs. 3 VVG) ergibt.

Beitragsverrechnung
siehe Uberschussverwendung Beitragsverrechnung

Beitragszahlungsdauer
Waéhrend der Beitragszahlungsdauer leisten Sie die Beitrdge zu lhrer Versicherung.

Bewertungsreserven
Bei der Bewertung unserer Kapitalanlagen kénnen Bewertungsreserven entstehen. Diese

ergeben sich, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen tber dem Wert liegt, mit dem die
Kapitalanlagen in unserer Bilanz ausgewiesen sind. Die Bewertungsreserven sorgen fur
Sicherheit und erméglichen es, kurzfristige Schwankungen auf den Kapitalméarkten auszu-
gleichen.

Borsentage
Borsentage sind die Tage, an denen an einer bestimmten Borse Handel stattfindet.

L — G1730/05.20 Seite 1/3
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Bonusrente
siehe Uberschussverwendung Bonusrente

BU-Jahresrente (nach Abzug), beitragsfreie
siehe beitragsfreie BU-Jahresrente (nach Abzug)

BU-Jahresrente (vor Abzug), beitragsfreie
siehe beitragsfreie BU-Jahresrente (vor Abzug)

Deckungskapital
Hierbei handelt es sich um einen versicherungsrechtlichen Begriff. Er bezeichnet das garantierte Gut-
haben, das in einer Versicherung zu einem bestimmten Zeitpunkt vorhanden ist.

Dynamik

Wurde eine Beitragsdynamik vereinbart, erhéht sich der Bruttobeitrag/Beitrag jahrlich um den verein-
barten Prozentsatz. Sowohl der Beitrag als auch die Leistungen werden durch die Dynamik regelmé-
Big erhoht. Eine erneute Risikoprifung ist nicht nétig. Dieser automatischen Erhéhung kdnnen Sie
ohne Angabe von Griinden widersprechen.

Dynamiknachtrag

Wenn Sie eine Dynamik vereinbart haben, erhalten Sie zum Ende jedes Versicherungsjahres einen
Dynamiknachtrag. Dieser informiert Sie Gber die genaue Hohe der Beitragsanpassung und wie sich
die Leistung entwickelt.

Fondsguthaben
Die Anteile an Investmentfonds, die auf lhren Vertrag entfallen, bilden das Fondsguthaben lhrer Versi-
cherung.

Hochschule
Dazu zahlen alle Universitaten, Fachhochschulen und die Dualen Hochschulen.

Karenzzeit

Anspruch auf Leistungen haben Sie erst mit dem Ablauf der Karenzzeit. Das gilt nur, wenn die Be-
rufsunfahigkeit wahrend dieser Frist ununterbrochen bestanden hat und auch danach noch andauert.
Wir erbringen Leistungen nur fiir die Zeit nach dem Ablauf der Karenzzeit.

Leistungsdauer
Der Zeitraum, in dem wir Leistungen erbringen, wird als Leistungsdauer bezeichnet. Leistungsdauer
und Versicherungsdauer kénnen unterschiedlich lang sein.

Minderung beitragsfreie BU-Jahresrente durch Abzug
Dieser Wert stellt den Abzug dar, der nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik in
eine Rente umgerechnet wurde. Die beitragsfreie Rente wird um diesen Wert vermindert.

RechnungsmaéRiges Alter
Das rechnungsmaRige Alter der versicherten Person ist die Differenz zwischen dem aktuellen Kalen-
derjahr und dem Geburtsjahr.

Ruckkaufswert (gemanR § 169 Abs. 3 VVG)

Der Rickkaufswert (gemaR § 169 Abs. 3 VVG) ist das gemal § 169 Abs. 3 VVG berechnete De-
ckungskapital des Vertrages, das zur Bildung der beitragsfreien Leistung zur Verfligung steht. Dieses
berechnet sich nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik. Eine Auszahlung des Rick-
kaufwertes (gemaf § 169 Abs. 3 VVG) bei Kundigung erfolgt nicht.

Shift und Switch

Shift und Switch stellen zwei Mdglichkeiten dar einen Fondswechsel vorzunehmen. Mit einem Shift
kann das bisher angesparte Fondsguthaben in andere Fonds umgeschichtet werden. Es kdnnen auch
nur die kiinftigen Beitrdge in anderen Fonds angelegt werden. Dies bezeichnet man als Switch. Zur
Auswahl stehen Ihnen jeweils die von uns angebotenen Fonds.

L — G1730/05.20 Seite 2/3
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Textform
Textform heil3t zum Beispiel in Papierform, per E-Mail oder per Fax.

Todesfallleistung
Dies ist der Wert, der bei Tod der versicherten Person ausgezahlt wird.

Uberschussbeteiligung

Beitrage und Leistungen werden von uns vorsichtig kalkuliert. Deswegen kénnen sich Uberschiisse
ergeben, an denen die Versicherungsnehmer zu wesentlichen Teilen beteiligt werden. Hinzu kommt
eine Beteiligung an den Bewertungsreserven. Die Hohe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen
Einflussen ab, die nicht vorhersehbar sind. Die Hohe der Uberschussbeteiligung kann nicht garantiert
werden. Sie kann auch Null Euro betragen.

Uber_schussverwendung Beitragsverrechnung
Die Uberschussanteile verrechnen wir mit dem Bruttobeitrag. Dadurch ergibt sich ein niedrigerer Zahl-
beitrag.

Uberschussverwendung Bonusrente
Die Uberschussanteile verwenden wir zur Finanzierung einer zusatzlichen Rente fir den Leistungsbe-
zug.

Ube_r_schussverwendung Fondsguthaben
Die Uberschussanteile investieren wir in die von Ihnen gewahlten Fonds.

Ube_r_schussverwendung Teilweise Beitragsverrechnung
Die Uberschussanteile investieren wir teilweise in die von Ilhnen gewahlten Fonds und teilweise ver-
rechnen wir sie mit dem Bruttobeitrag. Dadurch ergibt sich ein niedrigerer Zahlbeitrag.

Uberschussverwendung verzinsliche Ansammlung
Die Uberschussanteile sammeln wir auf einem separaten Konto verzinst an.

Versicherte Person
Die versicherte Person ist diejenige Person, auf deren Leben oder Gesundheit die Versicherung ab-
geschlossen wird.

Versicherungsdauer
Wird die versicherte Person in diesem Zeitraum berufsunfahig, zahlen wir die Leistung.

Versicherungsnehmer
Der Versicherungsnehmer ist diejenige Person, die die Versicherung beantragt. Die Versicherung wird
zwischen dem Versicherer und dem Versicherungsnehmer geschlossen.

Versicherungsperiode

Die Versicherungsperiode richtet sich nach der gewahlten Zahlungsweise. Bei Jahreszahlung betragt
sie beispielsweise ein Jahr. Bei unterjahriger Beitragszahlung betrégt sie entsprechend der Zahlungs-
weise einen Monat, ein Vierteljahr beziehungsweise ein halbes Jahr.

Versicherungsschein
Der Versicherungsschein dokumentiert einen zustande gekommenen Versicherungsvertrag. Er wird
von uns regelmaRig als Urkunde ausgestellt.

Verzinsliche Ansammlung
siehe Uberschussverwendung verzinsliche Ansammlung

Wartezeit

Tritt die Berufsunféhigkeit innerhalb der Wartezeit ein, erhalten Sie keine Leistung. Ihre Berufsunfa-
higkeitsversicherung erlischt. Ausnahme: Wird die BU in den ersten drei Jahren ausschlieRlich durch
einen Unfall verursacht, entfallt die Wartezeit.

L — G1730/05.20 Seite 3/3



Berufsunfahigkeitsversicherung T ELV 7877

Informationsblatt zu Versicherungsprodukten

Unternehmen: Lebensversicherung von 1871 a. G. Miinchen
Deutschland, AG Miinchen HRB 194 Produkt: Golden BU

Sehr geehrte Frau Maxima Muster,

dieses Produktinformationsblatt gibt Ihnen einen kurzen Uberblick Giber die wesentlichen Inhalte lhrer Versicherung. Die vollstéandigen
vorvertraglichen und vertraglichen Informationen finden Sie in Ihren Vertragsunterlagen (zum Beispiel Versicherungsantrag, Versiche-
rungsschein und Versicherungsbedingungen). Damit Sie umfassend informiert sind, lesen Sie bitte alle Unterlagen durch.

Um welche Art von Versicherung handelt es sich?
Es handelt sich um eine selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung.

Was ist versichert? Was ist nicht versichert?
J +/ Berufsunfahigkeit X Individuell ausgeschlossene Vorerkrankungen.

Wird die versicherte Person berufsunféhig, zahlen
wir eine garantierte Berufsunfahigkeitsrente von
monatlich 3.500,00 Euro. Diese Rente zahlen wir,

solange die versicherte Person berufsunfahig ist, Gibt es Deckungsbeschrénkungen?

Ia'ngsten's oL ) '02,32047' s . Wenn Sie unwahre oder unvollstdndige Angaben ma-
Die versicherte Person ist berufsunfahig, wenn sie . -
infolae Krankheit. K& : der Krift chen, kann lhr Versicherungsschutz vollstandig oder
into ge. r"an . I orperve.r etzu'ng oder Ara . ever- teilweise, fir die Zukunft oder riickwirkend entfallen.
falls, die arztlich nachzuweisen sind, voraussicht- . . .
. ) Zudem kann der Versicherungsschutz in bestimmten
lich sechs Monate ununterbrochen ihren zuletzt . . . .

Fallen eingeschrankt oder ausgeschlossen sein. Dazu

;usg?(atu.t.)tir; Beruf, so Wlet ?tr t:hne ggs:?dher:tllche zahlt zum Beispiel, wenn die Berufsunfahigkeit auf den
eeintrachtigung ausgestaltet war, nicht mehr zu rolgendeniillmstanden bemi:

mindestens 50 Prozent ausiiben kann beziehungs- I Di stzliche Ausfiih der der V. hei
weise sechs Monate nicht mehr austiben konnte. S e u_s u rur?g oder der Versuch ei-
ner Straftat durch die versicherte Person.

Wir verweisen nicht auf eine andere Tatigkeit, die ! Die vorsatzliche Herbeiflihrung von Krankheit oder
nicht konkret ausgetibt wird (Verzicht auf abstrakte Krafteverfall, die vorsatzliche Selbstverletzung
Verweisung). oder die versuchte Selbsttotung.

! Teilnahme an inneren Unruhen oder kriegerischen
Berufsunfihigkeit infolge Pflegebediirftigkeit Ereignissen.

Die versicherte Person ist auch berufsunfahig,

wenn sie pflegebedurftig ist. Sie ist pflegebedrftig,

wenn sie infolge Krankheit, Kérperverletzung oder

Krafteverfalls so hilflos ist, dass sie taglich die Hilfe

einer anderen Person in erheblichem Umfang be-

notigt:

- bei mindestens drei Verrichtungen des taglichen
Lebens (zum Beispiel Fortbewegen im Zimmer)

- auch bei Einsatz technischer oder medizinischer
Hilfsmittel.

< Leistung bei Arbeitsunfihigkeit
Ist die versicherte Person fur mindestens sechs
Monate ununterbrochen arbeitsunfahig, zahlen wir
eine garantierte Rente von monatlich 3.500,00 Eu-
ro. Diese Rente zahlen wir, solange die versicherte
Person arbeitsunfahig ist, maximal aber fir 24 Mo-
nate.

Solange wir eine Rente leisten, brauchen Sie keine
Beitrage zu zahlen.

Seite 1/3



Bitte beachten Sie, dass die von uns verwendeten
Begriffe der Berufsunfahigkeit und der Pflege-
bedurftigkeit nicht mit den Begriffen in der Sozial-
versicherung und in der Krankentagegeldversiche-
rung Ubereinstimmen.

Wo bin ich versichert?

v Sie haben weltweit Versicherungsschutz.

Welche Verpflichtungen habe ich?

— Sie missen alle Fragen, die wir lhnen vor Abschluss des Vertrages (zum Beispiel im Antragsformular) stellen, wahrheitsge-
maf und vollstandig beantworten.

— Die Versicherungsbeitrage missen Sie rechtzeitig und vollstandig bezahlen.

— Sie missen uns die zur Prifung notwendigen Unterlagen einreichen, insbesondere zum Beispiel Arztberichte und Informa-
tionen liber den zuletzt ausgeiibten Beruf. Die versicherte Person muss sich gegebenenfalls von weiteren Arzten untersu-
chen lassen.

— Im Falle einer Arbeitsunfahigkeit missen Sie uns eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung einreichen.

— Wahrend der Dauer einer Berufsunfahigkeit mussen Sie uns die Wiederaufnahme der beruflichen Tatigkeit anzeigen.

Wann und wie zahle ich?

Den ersten Beitrag missen Sie unverziglich (das heif3t ohne schuldhaftes Zégern) nach Abschluss des Vertrages zahlen, je-
doch nicht vor dem 01.09.2021. Die Folgebeitrage miissen Sie monatlich jeweils im Voraus zahlen. Sie konnen die Beitrage
Uberweisen oder uns ermachtigen, sie von Ihrem Konto einzuziehen.

Wann beginnt und endet die Deckung?

Der Versicherungsschutz beginnt mit Abschluss des Vertrages, friihestens jedoch am 01.09.2021. Allerdings kann unsere Leis-
tungspflicht entfallen, wenn Sie den Beitrag nicht rechtzeitig zahlen. Sie sind versichert, wenn die Berufsunfahigkeit bis zum
31.08.2047 eintritt.

Wie kann ich den Vertrag kiindigen?

Sie kdnnen den Vertrag in Textform (zum Beispiel Papierform, E-Mail) jederzeit zum Schluss der laufenden Versicherungsperi-
ode kindigen. Mit lhrer Kiindigung erlischt die Versicherung. Ein Riickkaufswert wird nicht fallig. Sie haben keinen Versiche-
rungsschutz mehr.
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Pramie; Kosten

Pramie

Produktbaustein monatlicher Brutto- monatlicher Zahl- Beitragszahlungs- erstmals
beitrag beitrag *) dauer

Selbststandige Berufsunfahigkeitsversiche- 399,65 € 263,78 € 26 Jahre 01.09.2021

rung

Pflegerentenbaustein ohne Mehrbeitrag ohne Mehrbeitrag

Gesamtbeitrag 399,66 € 263,78 €

*) Unmittelbar ab Versicherungsbeginn wird Ihr Vertrag zudem an entstehenden Uberschiissen beteiligt. Dadurch erméRigt sich
der Bruttobeitrag. In der Folgezeit kann die ErmaRigung jedes Jahr unterschiedlich hoch sein oder auch ganz entfallen.

Abschluss- und Vertriebskosten und uibrige Kosten (Verwaltungskosten)

Mit Inrem Vertrag sind Kosten verbunden. Es handelt sich um Abschluss- und Vertriebskosten sowie um tbrige Kosten (Verwaltungskos-
ten). Dazu gehdren zum Beispiel: Aufwande fir die Angebotssoftware, Provisions- oder Courtagezahlungen an den Vermittler, das Ein-
richten des Vertrages, Kundenbetreuung und -service, Vertriebsunterstlitzung, Risikopriifung und laufende Vertragsverwaltung. Die Ab-
schluss- und Vertriebskosten sowie die Ubrigen Kosten sind im kalkulierten Bruttobeitrag von jahrlich 4.795,92 Euro bereits enthalten.
Bei den Ubrigen Kosten handelt es sich um Verwaltungskosten.

Wir berechnen folgende Kosten:

Abschluss- und Vertriebskosten
einmalig 3.105,64 €
Prozentsatz der Bruttobeitragssumme 2,49 %

Ubrige Kosten (Verwaltungskosten)
jahrlich fur eine Laufzeit von 26 Jahren 687,48 €

Diese Wertangaben basieren auf einer vorsichtigen Kalkulation, zu der wir nach § 138 VAG (Versicherungsaufsichtsgesetz) gesetzlich
verpflichtet sind. Die Wertangaben sind daher in der Regel héher als die tatsichlich entstehenden Kosten. Dadurch entstehen Uber-
schiisse, an denen wir Sie im Rahmen der Uberschussbeteiligung angemessen beteiligen.

Sonstige Kosten

Falls aus besonderen von Ihnen veranlassten Griinden ein zusatzlicher Verwaltungsaufwand verursacht wird, kénnen wir die entstehen-
den Kosten gesondert in Rechnung stellen. Dies erfolgt entweder als pauschaler Abgeltungsbetrag oder in Hohe der tatsachlich entste-
henden Kosten.

Als pauschale Abgeltung legen wir derzeit folgende Betrage zugrunde (Stand: 1.2.2020; eine aktuelle Kostentabelle konnen Sie jeder-
zeit bei uns anfordern):

Rucklaufer Beitragslastschrift 5 Euro
Ausstellen einer Ersatzurkunde 10 Euro
Ausscheiden aus einem beziehungsweise Aufnahme in einen Kollektivvertrag 15 Euro
Abtretung oder Verpfandung jeweils 20 Euro

Umwandlung zur Erlangung eines Pfandungsschutzes, Summenerhéhung,
Daueranderung des Vertrags, SchlieRen einer Beitragsliicke, Tarifanderung

oder Anderung des Versicherungsnehmers* jeweils 100 Euro
*Anderungen des Versicherungsnehmers aus familien-, erb- oder arbeitsrechtlichen Griinden sind kostenfrei.
Interne Teilung aufgrund Versorgungsausgleich, maximal 500 Euro
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MaRstabe in Vorsorge seit 1871

Vertragsinformationen

Informationen zum Versicherer

1.

Identitat und ladungsfahige Anschrift des Versicherers

Lebensversicherung von 1871 a. G. Minchen
Maximiliansplatz 5
80333 Miinchen

vertreten durch den Vorstand:
Wolfgang Reichel (Vorstandsvorsitzender),
Dr. Klaus Math, Hermann Schréogenauer

Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Dr. Peter Hohenemser

Sitz Munchen, AG Miunchen HRB 194
Rechtsform: Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Hauptgeschaftstatigkeit des Versicherers

Die Lebensversicherung von 1871 a. G. Munchen (LV 1871) betreibt unmittelbar und mittelbar alle Ar-
ten der Lebensversicherung einschlie3lich ihrer Zusatzversicherungen sowie Kapitalisierungsgeschaf-
te und die Verwaltung von Versorgungseinrichtungen.

Garantiefonds

Zur Absicherung der Anspriiche aus der Lebensversicherung besteht ein gesetzlicher Sicherungs-
fonds (88 221 ff. des Versicherungsaufsichtsgesetzes), der bei der Protektor Lebensversicherungs-
AG (Sicherungsfonds fur die Lebensversicherer), WilhelmstraRe 43 G, 10117 Berlin, www.protektor-
ag.de, errichtet ist. Im Sicherungsfall wird die Aufsichtsbehoérde die Vertrage auf den Sicherungs-
fonds Ubertragen. Geschutzt durch den Fonds sind die Anspriiche der Versicherungsnehmer, der ver-
sicherten Personen, der Bezugsberechtigten und sonstiger aus dem Versicherungsvertrag begiinstig-
ter Personen. Die Lebensversicherung von 1871 a. G. Minchen gehort dem Sicherungsfonds an.

Informationen zur angebotenen Leistung

4,

Versicherungsbedingungen, wesentliche Merkmale der Versicherungsleistung

Die fur das Versicherungsverhaltnis geltenden Allgemeinen und ggf. Besonderen Versicherungsbe-
dingungen kdnnen Sie Ihrem Versorgungsvorschlag entnehmen. In den Bedingungen sind Angaben
Uber Art, Umfang und Falligkeit der Leistung des Versicherers enthalten. Einzelheiten enthalt Ihr Ver-
sorgungsvorschlag unter "Leistungen” und "Erlauterungen zu unserem Versorgungsvorschlag fur Sie".

Gesamtpreis der Versicherung

In Ihrem Versorgungsvorschlag ist unter "Beitrag" und "Erlauterungen zum Beitrag" der Gesamtpreis
der Versicherung einschlieflich aller Steuern und sonstigen Preisbestandteile ausgewiesen.
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Zusatzlich anfallende Steuern, Gebiihren oder Kosten

Etwaige zusatzlich anfallende Gebtihren oder Kosten finden Sie:

- bei Tarifen mit einem Produktinformationsblatt in Ihrem Produktinformationsblatt unter “Pramie;
Kosten”

- bei Tarifen mit Basisinformationsblatt in lhrem Versorgungsvorschlag unter der Uberschrift
"Ausweis der Kosten"

Informationen Uber anfallende Steuern entnehmen Sie bitte dem Dokument "Allgemeine Angaben
Uber die Steuerregelungen”.

Effektivkosten

Die Minderung der Wertentwicklung durch Kosten in Prozentpunkten (Effektivkosten) bis zum Beginn

der Auszahlungsphase sind bei Lebensversicherungsvertragen, die Versicherungsschutz fir ein Risi-

ko bieten, bei dem der Eintritt der Verpflichtung des Versicherers gewiss ist, in Inrem Versorgungsvor-
schlag unter dem Abschnitt "Effektivkosten" ausgewiesen.

Zahlung und Erfillung

Einzelheiten hinsichtlich der Zahlung und der Erfillung, insbesondere zur Zahlungsweise des Bei-
trags sind in Inren Allgemeinen Versicherungsbedingungen unter den Uberschriften "Was haben Sie
bei der Beitragszahlung zu beachten?"/"Was missen Sie bei der Beitragszahlung beachten?" so-
wie in lThrem Versorgungsvorschlag unter "Beitrag" und "Erlauterungen zu unserem
Versorgungsvorschlag fur Sie" dargestellt.

Gultigkeitsdauer der zur Verfuigung gestellten Informationen

Die Giiltigkeit der Ihnen zur Verfiigung gestellten Informationen ist auf 60 Tage befristet.

Informationen zum Vertrag

10.

11.

12.

13.

Zustandekommen des Vertrages

Der Versicherungsvertrag kommt durch zwei Ubereinstimmende Willenserklarungen zustande. Im Fal-
le der Antragsstellung ist Ihre Willenserklarung der Antrag, unsere Willenserklarung ist der Versiche-
rungsschein. Mit Zugang unserer Annahmeerkléarung, die durch Ubersendung des Versicherungs-
scheins erfolgt, ist der Versicherungsvertrag rechtlich wirksam zustande gekommen. Auf die Einhal-
tung einer Antragsbindefrist wird verzichtet.

Im Falle einer unverbindlichen Angebotsanfrage durch Sie, ist unsere Willenserklarung das verbindli-
che Angebot. Ihre Willenserklarung erfolgt durch schriftliche Annahme dieses Angebots. Der Versi-
cherungsvertrag kommt drei Tage nach Absenden Ihrer Annahmeerklarung an uns zustande. Wir do-
kumentieren den Vertragsschluss nochmals durch die Ubersendung eines Versicherungsscheines.
lhr Versicherungsschutz beginnt, wenn der Versicherungsvertrag zustande gekommen ist und Sie
den ersten oder einmaligen Beitrag (Einldsungsbeitrag) gezahlt haben. Vor dem im Versicherungs-
schein angegebenen Beginn der Versicherung besteht jedoch noch kein Versicherungsschutz.

Widerrufsrecht

Sie kdnnen Ihre Vertragserklarung innerhalb von 30 Tagen ohne Angabe von Grinden in Text-
form (z.B. Brief, Fax, E-Mail) widerrufen. Die ausfuhrliche Widerrufsbelehrung finden Sie in Ih-
rem Versorgungsvorschlag unter "Widerrufsbelehrung".

Laufzeit des Vertrages

Angaben zur Laufzeit und gegebenenfalls zur Mindestlaufzeit des Vertrages enthalt Ihr Versorgungs-
vorschlag unter "Laufzeiten" und “Leistungen”.

Beendigung des Vertrages

Angaben zur Beendigung des Vertrages, insbesondere zu den vertraglichen Kindigungsbe-
dingungen einschlie3lich etwaiger Stornoabziige entnehmen Sie bitte lhren Allgemeinen Versi-
cherungsbedingungen unter den Uberschriften "Wann kénnen Sie lhre Versicherung kiindi-
gen oder beitragsfrei stellen?"/*"Wann kdnnen Sie Ihre Versicherung kiindigen?"/Wann kén-
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nen Sie lhre Versicherung beitragsfrei stellen?" und "Welchen Stornoabzug erheben wir bei
Kundigung oder Beitragsfreistellung lhrer Versicherung?" sowie im "Anhang der AVB zur
Kindigung und Beitragsfreistellung lhrer Versicherung".

Falls Sie zu Inrem Vertrag eine oder mehrere Zusatzversicherungen abschlieRen, finden Sie
Angaben zur Beendigung der Zusatzversicherung(en) in den jeweiligen Besonderen Bedingun-
gen unter der Uberschrift "Wie ist das Verhaltnis zur Hauptversicherung?".

Anwendbares Recht und zustandiges Gericht

Auf den Versicherungsvertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung. Anga-
ben Uber den Gerichtsstand sind in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen unter "Wo ist der
Gerichtsstand?" enthalten.

Vertrags- und Korrespondenzsprache

Die Vertragsbedingungen und die erforderlichen Informationen sowie die Kommunikation wahrend
der Laufzeit dieses Vertrages erfolgen in deutscher Sprache.

Informationen zum Rechtsweg

16.

17.

Aulergerichtliche Beschwerde- und Rechtsbehelfsverfahren

Wir haben uns durch die Mitgliedschaft im Verein Versicherungsombudsmann e.V. dazu verpflichtet,
an einem Streitbeilegungsverfahren vor einer Verbraucherschlichtungsstelle teilzunehmen. Dadurch
besteht die Moglichkeit, den unabhangigen und neutralen Ombudsmann in Anspruch zu nehmen. An
ihn kann man sich wenden, wenn man mit einer Entscheidung einmal nicht einverstanden sein sollte.

Das Verfahren ist fiir den Beschwerdefiihrer kostenfrei.

Versicherungsombudsmann e. V.

Postfach 080632

10006 Berlin

Tel.: 0800 3696000

Fax: 0800 3699000

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
www.versicherungsombudsmann.de

Ist der Vertrag auf elektronischem Wege (z. B. Uber eine Webseite oder per E-Mail) abgeschlossen
worden, kann die Beschwerde auch Uber die Online-Streitbeilegungs-Plattform http://ec.europa.eu/
consumers/odr/ eingereicht werden. Die Beschwerde wird von dort an den Versicherungsombuds-
mann weitergeleitet. Fragen hierzu kdnnen auch per E-Mail an uns gestellt werden: info@Iv1871.de.

Wenn das Ombudsmannverfahren in Anspruch genommen wird, bleibt davon die Moglichkeit unbe-
rihrt, den Rechtsweg zu beschreiten.

Zustandige Aufsichtsbehdrde

Sollte es einmal Probleme mit lhrer Versicherung geben, die Sie mit uns nicht I6sen kénnen, so ha-
ben Sie die Mdglichkeit, sich an die

Bundesanstalt flr Finanzdienstleistungsaufsicht
Graurheindorfer Str. 108

53117 Bonn

Tel.: 0228/4108-0

Fax: 0228 /4108 - 1550

E-Mail: poststelle@bafin.de

zu wenden.


mailto:beschwerde@versicherungsombudsmann.de
http://www.versicherungsombudsmann.de/
mailto:poststelle@bafin.de
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Weitere Informationen zur Lebensversicherung und Berufsunfahigkeitsversiche-
rung

18.

19.

20.

21.

22.

Kosten

Angaben zur Hohe der in die Pramie einkalkulierten Kosten entnehmen Sie:

- bei Tarifen mit einem Produktinformationsblatt Inrem Produktinformationsblatt unter “Pramie; Kosten”

- bei Tarifen mit Basisinformationsblatt Inrem Versorgungsvorschlag unter der Uberschrift "Ausweis
der Kosten"

Falls aus besonderen, von Ihnen veranlassten Griinden ein zusatzlicher Verwaltungsaufwand verur-
sacht wird, kénnen wir auBerdem die in solchen Fallen durchschnittlich entstehenden Kosten als pau-
schalen Abgeltungsbetrag in Rechnung stellen. Die Einzelheiten hierzu sind in den Allgemeinen Ver-
sicherungsbedingungen unter "Welche Kosten stellen wir Ihnen gesondert in Rechnung?" geregelt.
Die Hohe der Kosten finden Sie:

- bei Tarifen mit einem Produktinformationsblatt in Ihrem Produktinformationsblatt unter “Pramie;
Kosten”

- bei Tarifen mit Basisinformationsblatt in Inrem Versorgungsvorschlag unter der Uberschrift
"Ausweis der Kosten"

Uberschussermittlung und Uberschussbeteiligung

In den Allgemeinen Versicherungsbedingungen sind unter der Uberschrift "Wie erfolgt die Uber-
schussbeteiligung?" die fiir die Uberschussermittiung und Uberschussbeteiligung geltenden Berech-
nungsgrundsatze und Mal3stébe dargestellt.

Ruckkaufswerte, Umwandlung in pramienfreie oder pramienreduzierte Versicherung

In lhren Allgemeinen Versicherungsbedingungen wird unter den Uberschriften "Wann kénnen Sie Ih-re
Versicherung kiindigen oder beitragsfrei stellen?"/"Wann kdnnen Sie Ihre Versicherung kindi-
gen?"/"Wann kénnen Sie lhre Versicherung beitragsfrei stellen?" angegeben, ob bei Kundigung Ih- rer
Versicherung ein Rickkaufswert anfallt. Falls Sie zu lhrem Vertrag eine oder mehrere Zusatzversi-
cherungen abschlie3en, finden Sie hierzu aul3erdem Angaben in den jeweiligen Besonderen Bedin-
gungen unter der Uberschrift "Wie ist das Verhaltnis zur Hauptversicherung?".

Die in Betracht kommenden Ruckkaufswerte, sofern ein Rickkaufswert anfallt, sowie etwaige Leis-
tungen aus einer beitragsfrei gestellten Versicherung sind in Threm Versorgungsvorschlag in den Indi-
viduellen Hochrechnungen zum Ruickkaufswert bzw. zur Beitragsfreistellung dargestellt. Dort ist je-
weils auch angegeben, in welchem Ausmalf die Leistungen garantiert sind.

Angaben Uber den Mindestversicherungsbetrag fir eine Umwandlung in eine beitragsfrei gestellte
Versicherung finden Sie in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen unter den Uberschriften
"Wann kénnen Sie Ihre Versicherung kiindigen oder beitragsfrei stellen?"/"Wann kénnen Sie lhre
Versicherung kiindigen?"/"Wann kénnen Sie Ihre Versicherung beitragsfrei stellen?". Falls Sie zu Ih-
rem Vertrag eine oder mehrere Zusatzversicherungen abschlie3en, finden Sie hierzu auRerdem An-
gaben in den jeweiligen Besonderen Bedingungen unter der Uberschrift "Wie ist das Verhaltnis zur
Hauptversicherung?".

Steuerregelung

Allgemeine Angaben fir die fir lhre Versicherungsart geltende Steuerregelung sind in dem Dokument
"Allgemeine Angaben Uber die Steuerregelungen” enthalten.

Hinweis fiir Berufsunfahigkeits-(Zusatz-)Versicherungen

Der in den Versicherungsbedingungen verwendete Begriff der Berufsunfahigkeit ist nicht mit dem Be-
griff der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsminderung im sozialrechtlichen Sinne oder dem Begriff der
Berufsunfahigkeit im Bereich der Krankentagegeldversicherung identisch.
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Allgemeine Angaben liber die Steuerregelungen
Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung

A Einkommensteuer
1. Selbststandige Berufsunfidhigkeitsversicherung gegen laufende Beitragszahlungen

Beitragszahlungen

Beitrage zu Selbststandigen Berufsunfahigkeitsversicherungen kénnen gemafll § 10 Abs. 1 Nr. 3 a)
EStG als Sonderausgaben abgezogen werden. Die Abzugsfahigkeit ist mit anderen

abzugsfahigen Beitragen gemal § 10 Abs. 4 EStG auf 2.800,- Euro beziehungsweise 1.900,- Euro
begrenzt.

Leistungen

Rentenleistungen

Renten aus Selbststandigen Berufsunfahigkeitsversicherungen sind als zeitlich begrenzte
Leibrente mit dem Ertragsanteil gemall § 55 EStDV oder bei lebenslanger Zahlung mit dem
Ertragsanteil gemaR § 22 Nr. 1 Satz 3a) bb) EStG zu versteuern.

Kapitalleistungen
Die Ertrage aus nicht verbrauchten Risiko- und Kostenanteilen werden derzeit nicht als
einkommensteuer-pflichtig angesehen. Es ist keine Kapitalertragsteuer einzubehalten.

2. Zuwachsversicherungen
Die vorstehenden Ausfiihrungen gelten auch fiir Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen mit dy-
namischem Zuwachs von Leistung und Beitrag (Zuwachsversicherungen).

3. Pflegepaket

Beitragszahlungen
Bei Einschluss des Pflegepaketes zur Selbststandigen Berufsunfahigkeitsversicherung gelten fur die
Beitragszahlungen zum Pflegepaket die Ausfihrungen unter 1. entsprechend.

Leistungen

Rentenleistungen

Lebenslange Rentenzahlungen aus dem Pflegebasisschutz, die fiir die Dauer der Pflegebedurftigkeit
bezahlt werden, sind grundsatzlich mit dem Ertragsanteil gemaf § 22 Nr. 1 Satz 3a) bb) EStG zu
versteuern.

B Schenkungsteuer
Anspriche oder Leistungen aus Selbststdndigen Berufsunfahigkeitsversicherungen unterliegen der
Schenkungsteuer, wenn sie aufgrund einer Schenkung des Versicherungsnehmers Gbertragen werden.

Erhalt der Versicherungsnehmer die Versicherungsleistung, unterliegt sie grundsatzlich nicht der
Schenkungsteuer.

C Versicherungsteuer
Beitrage zu Selbststandigen Berufsunfahigkeitsversicherungen sind gemaR § 4 Nr. 5 VersStG von der
Versicherungsteuer befreit.

Fiir die Vollstdndigkeit und Richtigkeit der allgemeinen Angaben iiber die Steuerregelungen
konnen wir keine Gewahr libernehmen. Sie ersetzen nicht die im Einzelfall erforderliche steuer-
liche Beratung. Die Angaben beruhen auf den nach derzeitigem Stand (Mai 2018) geltenden
Rechtsvorschriften; kiinftige Anderungen sind méglich.
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Datenschutzhinweise fiir die Verarbeitung von Daten im Rahmen von Versicherungsvertriagen
ab dem 25. Mai 2018

Mit diesen Hinweisen informieren wir Sie Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch die Lebensversiche-
rung von 1871 a.G. Minchen (LV 1871) und die lhnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung

Lebensversicherung von 1871 a.G. Miinchen
Maximiliansplatz 5

80333 Miinchen

Telefon: 089/55167-1150

Fax: 089/55167-1212

Email: info@Iv1871.de

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie per Post unter der 0.g. Adresse mit dem Zusatz — Datenschutzbeauftrag-
ter — oder per E-Mail unter: datenschutz@Iv1871.de

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), des Bun-
desdatenschutzgesetzes (BDSG), der datenschutzrechtlich relevanten Bestimmungen des Versicherungsvertragsgesetzes
(VVG) sowie aller weiteren mageblichen Gesetze. Daruber hinaus hat sich unser Unternehmen auf die ,Verhaltensregeln
fir den Umgang mit personenbezogenen Daten durch die deutsche Versicherungswirtschaft, den Code of Conduct (CoC)"
verpflichtet, die die oben genannten Gesetze fir die Versicherungswirtschaft prazisieren. Den Code of Conduct kdnnen Sie
im Internet unter www.lv1871.de in der Rubrik Datenschutz abrufen.

Stellen Sie eine Risikovoranfrage oder einen Antrag auf Versicherungsschutz, benétigen wir die von lhnen hierbei gemachten
Angaben fiir den Abschluss des Vertrages und zur Einschatzung des von uns zu tibernehmenden Risikos. Kommt der Versi-
cherungsvertrag zustande, verarbeiten wir diese Daten zur Durchfiihrung des Vertragsverhaltnisses, z. B. zur Policierung
oder Rechnungsstellung. Angaben zur Leistung bendétigen wir etwa, um priifen zu kénnen, ob ein Leistungsfall eingetreten ist
oder nicht.

Der Abschluss bzw. die Durchfiihrung des Versicherungsvertrages ist ohne die Verarbeitung lhrer personenbezoge-
nen Daten nicht moglich.

Beauftragen Sie die LV 1871 mit der Beratung oder Erstellung eines Angebots (iber die betriebliche Altersversorgung so lei-
ten wir Ihre personenbezogenen Daten zu diesem Zwecke an die Unternehmen der LV 1871 Unternehmensgruppe sowie die
LV 1871 Unterstiitzungskasse e.V. weiter.

Dartber hinaus bendtigen wir Ihre personenbezogenen Daten zur Erstellung von versicherungsspezifischen Statistiken, z. B.
fur die Entwicklung neuer Tarife oder zur Erflllung aufsichtsrechtlicher Vorgaben. Die Daten aller mit der LV 1871 bestehen-
den Vertrage nutzen wir fir eine Betrachtung der gesamten Kundenbeziehung, beispielsweise zur Beratung hinsichtlich einer
Vertragsanpassung, -erganzung, fiir Kulanzentscheidungen oder flir umfassende Auskunftserteilungen.

Rechtsgrundlage fiir diese Verarbeitungen personenbezogener Daten fir vorvertragliche und vertragliche Zwecke ist
Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO. Soweit dafiir besondere Kategorien personenbezogener Daten (z. B. lhre Gesundheitsdaten oder |h-
re biometrischen Unterschriftsdaten bei Abschluss eines Versicherungsvertrages) erforderlich sind, holen wir Ihre Einwilli-
gung nach Art. 9 Abs. 2 a) i. V. m. Art. 7 DSGVO ein. Erstellen wir Statistiken mit diesen Datenkategorien, erfolgt dies auf
Grundlage von Art. 9 Abs. 2 j) DSGVO i. V. m. § 27 BDSG.
Ihre Daten verarbeiten wir auch, um berechtigte Interessen von uns oder von Dritten zu wahren (Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO).
Dies kann insbesondere erforderlich sein:
- zur Gewahrleistung der IT-Sicherheit und des IT-Betriebs,
- zum Werbescoring und zur Werbung fiir unsere eigenen Versicherungsprodukte und fiir andere Produkte der Unternehmen
der LV 1871 Unternehmensgruppe und deren Kooperationspartner sowie fiir Markt- und Meinungsumfragen,
- zur Verhinderung und Aufklarung von Straftaten, insbesondere nutzen wir Datenanalysen zur Erkennung von Hinweisen,

die auf Versicherungsmissbrauch hindeuten kénnen.
- zur Erstellung von Analysen. Die Analysen helfen uns, unsere Produkte zu verbessern und belastbare Entscheidungen zu
treffen. Bevor wir lhre Vertragsdaten dafiir nutzen, anonymisieren oder pseudonymisieren wir sie. Daflr ersetzen wir bei-
spielsweise lhren Namen durch einen zufallig gewahlten Wert. Dadurch sind Sie als Person hinter den Daten entweder gar
nicht mehr oder nur mit besonders geschlitzten Zusatzinformationen zu erkennen.
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Dariber hinaus verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten zur Erfiillung gesetzlicher Verpflichtungen wie z. B. auf-
sichtsrechtlicher Vorgaben, handels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten oder unserer Beratungspflicht. Als
Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung dienen in diesem Fall die jeweiligen gesetzlichen Regelungeni. V. m. Art. 6 Abs. 1 ¢)
DSGVO. Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten fiir einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten wollen, werden wir
Sie im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen dariiber zuvor informieren. Die Informationen hierliber finden Sie auf unse-
rer Homepage www.lv1871.de in der Rubrik Datenschutz.

Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten

Rickversicherer:

Von uns Ubernommene Risiken versichern wir bei speziellen Versicherungsunternehmen (Rickversicherer). Dafir kann es
erforderlich sein, Ihre Vertrags- und ggf. Leistungsdaten an einen Riickversicherer zu Ubermitteln, damit dieser sich ein ei-
genes Bild Uber das Risiko oder den Versicherungsfall machen kann. Dartiber hinaus ist es moglich, dass der Rickversi-
cherer unser Unternehmen aufgrund seiner besonderen Sachkunde bei der Risiko- oder Leistungspriifung sowie bei der
Bewertung von Verfahrensablaufen unterstitzt. Wir Gbermitteln lhre Daten an den Ruckversicherer nur soweit dies fir die
Erflullung unseres Versicherungsvertrages mit Ihnen erforderlich ist bzw. im zur Wahrung unserer berechtigten Interessen
erforderlichen Umfang. RegelmaRig werden folgende Gesundheitsdaten an den Ruickversicherer ibermittelt: Kennwert
zum medizinischen Zuschlag oder Bonus, Raucherkennzeichen, Gréfe und Gewicht. Von uns Gibernommene Risiken ha-
ben wir bei der General Reinsurance AG, der Miinchener Ruckversicherungs-Gesellschaft AG und bei der E+S Riickversi-
cherung AG versichert. Nahere Informationen zum eingesetzten Rickversicherer und deren Datenschutzhinweise kdnnen
Sie unter folgenden Links abrufen:

de.genre.com/datenschutz/HinweiseArt14DSGVO/

www.munichre.com/de/service/information-gdpr/index.html

www.es-rueck.de/datenschutz-es

Sie kénnen die Informationen auch unter den oben genannten Kontaktinformationen anfordern.

Vermittler:

Soweit Sie hinsichtlich lhrer Versicherungsvertrage von einem Vermittler betreut werden, verarbeitet Ihr Vermittler die zum
Abschluss und zur Durchfiihrung des Vertrages benétigten Antrags-, Vertrags- und Leistungsdaten. Auch tbermittelt unser
Unternehmen diese Daten an die Sie betreuenden Vermittler, soweit diese die Informationen zu Ihrer Betreuung und Bera-
tung in lhren Versicherungs- und Finanzdienstleistungsangelegenheiten bendtigen. Setzt der Sie betreuende Vermittler Un-
tervermittler, Maklerpools oder Finanzvertriebe fiir die Betreuung und Beratung ein, werden lhre personenbezogenen Da-
ten auch an diese Stellen Ubermittelt.

Datenverarbeitung in der Unternehmensgruppe:
Spezialisierte Unternehmen bzw. Bereiche unserer Unternehmensgruppe nehmen bestimmte Datenverarbeitungsaufgaben

fur die in der Gruppe verbundenen Unternehmen zentral wahr. Soweit ein Versicherungsvertrag zwischen Ihnen und einem
oder mehreren Unternehmen unserer Gruppe besteht, kdnnen lhre Daten etwa zur zentralen Verwaltung von Anschriften-
daten, fiir den telefonischen Kundenservice, zur Vertrags- und Leistungsbearbeitung, firr In- und Exkasso oder zur gemein-
samen Postbearbeitung zentral durch ein Unternehmen der Gruppe verarbeitet werden.

Externe Dienstleister:
Wir bedienen uns zur Erflillung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten zum Teil externer Dienstleister.

Antrags- und Leistungspriifung:
Zur Antrags- oder Leistungspriifung kann es erforderlich sein, dass wir lhre Daten an Dritte ibermitteln oder bei diesen er-

heben. Dies geschieht in dem Umfang und auf Grundlage der von Ihnen abgegebenen datenschutzrechtlichen Einwilli-
gungserklarung.

Weitere Empfanger:
Dariiber hinaus kdnnen wir Ihre personenbezogenen Daten an weitere Empfanger Gibermitteln, wie etwa an Behdrden zur

Erflllung gesetzlicher Mitteilungspflichten (z. B. Sozialversicherungstrager, Finanzbehérden oder Strafverfolgungsbehor-
den).

Dienstleisterliste:

Im Internet finden Sie unter www.lv1871.de in der Rubrik Datenschutz eine Dienstleisterliste. In dieser Dienstleisterliste
sind die Unternehmen der Unternehmensgruppe aufgefihrt, die an einer zentralisierten Datenverarbeitung teilnehmen so-
wie die von uns eingesetzten externen Auftragnehmer und Dienstleister, zu denen nicht nur voriibergehende Geschaftsbe-
ziehungen bestehen. Sie kdnnen diese Informationen auch unter den oben genannten Kontaktdaten anfordern.

Dauer der Datenspeicherung

Wir I6schen lhre personenbezogenen Daten sobald sie fir die oben genannten Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Dabei
kann es vorkommen, dass personenbezogene Daten fiir die Zeit aufbewahrt werden, in der Anspriiche gegen unser Unter-
nehmen geltend gemacht werden kdnnen (gesetzliche Verjahrungsfrist von drei oder bis zu dreiflig Jahren). Zudem spei-
chern wir Ihre personenbezogenen Daten, soweit wir dazu gesetzlich verpflichtet sind. Entsprechende Nachweis- und Auf-
bewahrungspflichten ergeben sich unter anderem aus dem Handelsgesetzbuch, der Abgabenordnung und dem Geldwa-
schegesetz. Die Speicherfristen betragen danach bis zu zehn Jahren.
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Betroffenenrechte

Sie kénnen unter der 0. g. Adresse Auskunft Uber die zu lhrer Person gespeicherten Daten verlangen. Darlber hinaus
kénnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung oder die Léschung lhrer Daten verlangen. lhnen kann
weiterhin ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten sowie ein Recht auf Herausgabe der von lhnen
bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zustehen.

Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, einer Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu Zwecken der Direktwerbung zu widerspre-
chen.

Verarbeiten wir lhre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen, kdnnen Sie dieser Verarbeitung widersprechen, wenn
sich aus Ihrer besonderen Situation Griinde ergeben, die gegen die Datenverarbeitung sprechen.

Beschwerderecht
Sie haben die Mdglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten Datenschutzbeauftragten oder an eine Da-
tenschutzaufsichtsbehérde zu wenden. Die fiir uns zustandige Datenschutzaufsichtsbehérde ist:

Bayerisches Landesamt fur Datenschutzaufsicht
Promenade 27
91522 Ansbach

Datenaustausch mit lhrem friiheren Versicherer

Um lhre Angaben bei Abschluss des Versicherungsvertrages (z. B. bei Deckungskapital-Ubertragungsverfahren bei Ries-
tervertragen und in der betrieblichen Altersversorgung) bzw. lhre Angaben bei Eintritt des Versicherungsfalls Uberpriifen
und bei Bedarf erganzen zu kénnen, kann im dafir erforderlichen Umfang ein Austausch von personenbezogenen Daten
mit dem von lhnen im Antrag benannten friiheren Versicherer erfolgen.

Bonitats- und Identitdtsauskiinfte

Soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen notwendig ist, fragen wir bei Auskunfteien Informationen zur Be-
urteilung lhres allgemeinen Zahlungsverhaltens ab. Weitere Informationen zu den eingesetzten Auskunfteien finden Sie
auf unserer Homepage www.lv1871.de in der Rubrik Datenschutz.

Datentibermittlung an die SCHUFA und Befreiung vom Berufsgeheimnis:

Die LV1871 Gbermittelt im Rahmen dieses Vertragsverhaltnisses erhobene personenbezogene Daten uber die Beantra-
gung, die Durchfiihrung und Beendigung dieses Versicherungsvertrages sowie Daten Uber nicht vertragsgemafes Verhal-
ten oder betriigerisches Verhalten an die SCHUFA Holding AG, Kormoranweg 5, 65201 Wiesbaden. Rechtsgrundlagen
dieser Ubermittlungen sind Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b und Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f der Datenschutz-Grundver-
ordnung (DS-GVO). Ubermittiungen auf der Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f DS-GVO diirfen nur erfolgen,
soweit dies zur Wahrung berechtigter Interessen der LV 1871 oder Dritter erforderlich ist und nicht die Interessen oder
Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, Uberwie-
gen. Der Datenaustausch mit der SCHUFA dient auch der Durchfiihrung von Kreditwurdigkeitspriifungen von Kunden.
Der Datenaustausch mit der SCHUFA kann auch der Identitats- sowie der Geldwascheprifung dienen. Die LV 1871 kann
anhand der von der SCHUFA iibermittelten Ubereinstimmungsraten erkennen, ob eine Person unter der vom Kunden an-
gegebenen Anschrift im Datenbestand der SCHUFA gespeichert ist. Die SCHUFA verarbeitet Daten und verwendet sie
auch zum Zwecke der Profilbildung (Scoring), um ihren Vertragspartnern im Europaischen Wirtschaftsraum und in der
Schweiz sowie ggf. weiteren Drittlandern (sofern zu diesen ein Angemessenheitsbeschluss der Europaischen Kommissi-
on besteht) Informationen unter anderem zur Beurteilung der Kreditwirdigkeit von nattrlichen Personen zu geben. Nahe-
re Informationen zur Tatigkeit der SCHUFA kénnen dem SCHUFA-Informationsblatt enthommen oder online unter
www.schufa.de/datenschutz eingesehen werden.

Dateniibermittlung in ein Drittland

Sollten wir personenbezogene Daten an Dienstleister aulRerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums (EWR) Gbermitteln,
erfolgt die Ubermittlung nur, soweit dem Drittland durch die EU-Kommission ein angemessenes Datenschutzniveau besta-
tigt wurde oder andere angemessene Datenschutzgarantien (z. B. verbindliche unternehmensinterne Datenschutzvor-
schriften oder EU-Standardvertragsklauseln) vorhanden sind. Sollten wir personenbezogene Daten an solche Dienstleis-
ter Ubermitteln, finden Sie detaillierte Information dazu sowie Uber das Datenschutzniveau bei unseren Dienstleistern in
Drittldndern auf unserer Homepage www.lv1871.de unter der Rubrik Datenschutz. Sie kdnnen die Informationen auch un-
ter den oben genannten Kontaktinformationen anfordern.
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Name und Kontaktdaten der verantwortlichen Stelle sowie des betrieblichen

Datenschutzbeauftragten

SCHUFA Holding AG, Kormoranweg 5, 65201 Wiesbaden, Tel.: +49 (0) 6 11-92 78 0;

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte der SCHUFA ist unter der 0.g. Anschrift,

zu Hd. Abteilung Datenschutz oder per E-Mail unter datenschutz@schufa.de erreichbar.

Datenverarbeitung durch die SCHUFA

Zwecke der Datenverarbeitung und berechtigte Interessen, die von der SCHUFA oder einem Dritten verfolgt werden

Die SCHUFA verarbeitet personenbezogene Daten, um berechtigten Empfangern Informationen zur Beurteilung der Kreditwiirdigkeit von nattirlichen und juristischen Personen zu

geben. Hierzu werden auch Scorewerte errechnet und Gbermittelt. Sie stellt die Informationen nur dann zur Verfligung, wenn ein berechtigtes Interesse hieran im Einzelfall glaubhaft

dargelegt wurde und eine Verarbeitung nach Abwdgung aller Interessen zuldssig ist. Das berechtigte Interesse ist insbesondere vor Eingehung von Geschaften mit finanziellem Aus-

fallrisiko gegeben. Die Kreditwiirdigkeitspriifung dient der Bewahrung der Empfénger vor Verlusten im Kreditgeschaft und eréffnet gleichzeitig die Moglichkeit, Kreditnehmer durch

Beratung vor einer (ibermdBigen Verschuldung zu bewahren. Die Verarbeitung der Daten erfolgt dariiber hinaus zur Betrugspravention, Seriositatspriifung, Geldwdscheprévention,

Identitats- und Alterspriifung, Anschriftenermittlung, Kundenbetreuung oder Risikosteuerung sowie der Tarifierung oder Konditionierung. Uber etwaige Anderungen der Zwecke

der Datenverarbeitung wird die SCHUFA gemaB Art. 14 Abs. 4 DS-GVO informieren.

Rechtsgrundlagen fiir die Datenverarbeitung

Die SCHUFA verarbeitet personenbezogene Daten auf Grundlage der Bestimmungen der Datenschutz-Grundverordnung. Die Verarbeitung erfolgt auf Basis von Einwilligungen sowie

auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1 Buchstabe f DS-GVO, soweit die Verarbeitung zur Wahrung der berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist

und nicht die Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, Uberwiegen. Einwilligungen kénnen

jederzeit gegeniiber dem betreffenden Vertragspartner widerrufen werden. Dies gilt auch fir Einwilligungen, die bereits vor Inkrafttreten der DS-GVO erteilt wurden. Der Widerruf

der Einwilligung berthrt nicht die RechtmaBigkeit der bis zum Widerruf verarbeiteten personenbezogenen Daten.

Herkunft der Daten

Die SCHUFA erhélt ihre Daten von ihren Vertragspartnern. Dies sind im européischen Wirtschaftsraum und in der Schweiz sowie ggf. weiteren Drittldndern (sofern zu diesen ein

entsprechender Angemessenheitsbeschluss der Europdischen Kommission existiert) ansassige Institute, Finanzunternehmen und Zahlungsdienstleister, die ein finanzielles Ausfall-

risiko tragen (z.B. Banken, Sparkassen, Genossenschaftsbanken, Kreditkarten-, Factoring- und Leasingunternehmen) sowie weitere Vertragspartner, die zu den unter Ziffer 2.1

genannten Zwecken Produkte der SCHUFA nutzen, insbesondere aus dem (Versand-)Handels-, eCommerce-, Dienstleistungs-, Vermietungs-, Energieversorgungs-, Telekommu-

nikations-, Versicherungs-, oder Inkassobereich. Darliber hinaus verarbeitet die SCHUFA Informationen aus allgemein zuganglichen Quellen wie 6ffentlichen Verzeichnissen und

amtlichen Bekanntmachungen (Schuldnerverzeichnisse, Insolvenzbekanntmachungen).

Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden (Personendaten, Zahlungsverhalten und Vertragstreue)

- Personendaten, z.B. Name (ggf. auch vorherige Namen, die auf gesonderten Antrag beauskunftet werden), Vorname, Geburtsdatum, Geburtsort, Anschrift, frihere Anschriften

- Informationen iiber die Aufnahme und vertragsgemaBe Durchfihrung eines Geschéaftes (z.B. Girokonten, Ratenkredite, Kreditkarten, Pfandungsschutzkonten, Basiskonten)

- Informationen iber unbestrittene, fallige und mehrfach angemahnte oder titulierte Forderungen sowie deren Erledigung

- Informationen zu missbrauchlichem oder sonstigem betrligerischem Verhalten wie Identitats- oder Bonitatstauschungen

- Informationen aus 6ffentlichen Verzeichnissen und amtlichen Bekanntmachungen

- Scorewerte

Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten

Empfanger sind im europadischen Wirtschaftsraum, in der Schweiz sowie ggf. weiteren Drittlandern (sofern zu diesen ein entsprechender Angemessenheitsbeschluss der Europa-

ischen Kommission existiert) ansassige Vertragspartner gem. Ziffer 2.3. Weitere Empfanger kénnen externe Auftragnehmer der SCHUFA nach Art. 28 DS-GVO sowie externe

und interne SCHUFA-Stellen sein. Die SCHUFA unterliegt zudem den gesetzlichen Eingriffsbefugnissen staatlicher Stellen.

Dauer der Datenspeicherung

Die SCHUFA speichert Informationen Uber Personen nur fiir eine bestimmte Zeit. MaBgebliches Kriterium fiir die Festlegung dieser Zeit ist die Erforderlichkeit. Fiir eine Prifung

der Erforderlichkeit der weiteren Speicherung bzw. die Loschung personenbezogener Daten hat die SCHUFA Regelfristen festgelegt. Danach betrdgt die grundsétzliche Speicher-

dauer von personenbezogenen Daten jeweils drei Jahre taggenau nach deren Erledigung. Davon abweichend werden z.B. gel6scht:

- Angaben iiber Anfragen nach zwolf Monaten taggenau

- Informationen iber storungsfreie Vertragsdaten iiber Konten, die ohne die damit begriindete Forderung dokumentiert werden (z. B. Girokonten, Kreditkarten, Telekommuni-
kationskonten oder Energiekonten), Informationen tiber Vertrdge, bei denen die Evidenzpriifung gesetzlich vorgesehen ist (z.B. Pfandungsschutzkonten, Basiskonten) sowie
Birgschaften und Handelskonten, die kreditorisch gefiihrt werden, unmittelbar nach Bekanntgabe der Beendigung.

- Daten aus den Schuldnerverzeichnissen der zentralen Vollstreckungsgerichte nach drei Jahren taggenau, jedoch vorzeitig, wenn der SCHUFA eine Ldschung durch das zentrale
Vollstreckungsgericht nachgewiesen wird

- Informationen iiber Verbraucher-/Insolvenzverfahren oder Restschuldbefreiungsverfahren taggenau drei Jahre nach Beendigung des Insolvenzverfahrens oder Erteilung der
Restschuldbefreiung. In besonders gelagerten Einzelfdllen kann auch abweichend eine frihere Léschung erfolgen.

- Informationen iiber die Abweisung eines Insolvenzantrages mangels Masse, die Aufhebung der SicherungsmaBnahmen oder iiber die Versagung der Restschuldbefreiung
taggenau nach drei Jahren

- Personenbezogene Voranschriften bleiben taggenau drei Jahre gespeichert; danach erfolgt die Priifung der Erforderlichkeit der fortwahrenden Speicherung fiir weitere drei Jahre.
Danach werden sie taggenau geldscht, sofern nicht zum Zwecke der Identifizierung eine langer wéahrende Speicherung erforderlich ist.

Betroffenenrechte

Jede betroffene Person hat gegeniiber der SCHUFA das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DS-GVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DS-GVO, das Recht auf Ldschung nach

Art. 17 DS-GVO und das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DS-GVO. Die SCHUFA hat fiir Anliegen von betroffenen Personen ein Privatkunden ServiceCenter

eingerichtet, das schriftlich unter SCHUFA Holding AG, Privatkunden ServiceCenter, Postfach 10 34 41, 50474 Kéln, telefonisch unter +49 (0) 6 11-92 78 0 und Uber ein Internet-

Formular unter www.schufa.de erreichbar ist. Darliber hinaus besteht die Mdglichkeit, sich an die fiir die SCHUFA zustandige Aufsichtsbehorde, den Hessischen Datenschutzbeauf-

tragten, zu wenden. Einwilligungen kénnen jederzeit gegeniiber dem betreffenden Vertragspartner widerrufen werden.

Nach Art. 21 Abs. 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung aus Griinden, die sich aus der besonderen Situation
der betroffenen Person ergeben, widersprochen werden. Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und ist zu richten an
SCHUFA Holding AG, Privatkunden ServiceCenter, Postfach 10 34 41, 50474 Koln.

Profilbildung (Scoring)

Die SCHUFA-Auskunft kann um sogenannte Scorewerte erganzt werden. Beim Scoring wird anhand von gesammelten Informationen und Erfahrungen aus der Vergangenheit

eine Prognose Uber zukiinftige Ereignisse erstellt. Die Berechnung aller Scorewerte erfolgt bei der SCHUFA grundsatzlich auf Basis der zu einer betroffenen Person bei der SCHUFA
gespeicherten Informationen, die auch in der Auskunft nach Art. 15 DS-GVO ausgewiesen werden. Dariiber hinaus berticksichtigt die SCHUFA beim Scoring die Bestimmungen

§ 31 BDSG. Anhand der zu einer Person gespeicherten Eintrage erfolgt eine Zuordnung zu statistischen Personengruppen, die in der Vergangenheit dhnliche Eintrage aufwiesen.
Das verwendete Verfahren wird als ,logistische Regression” bezeichnet und ist eine fundierte, seit langem praxiserprobte, mathematisch-statistische Methode zur Prognose von
Risikowahrscheinlichkeiten.

Folgende Datenarten werden bei der SCHUFA zur Scoreberechnung verwendet, wobei nicht jede Datenart auch in jede einzelne Scoreberechnung mit einflieBt: Allgemeine Daten
(z.B. Geburtsdatum, Geschlecht oder Anzahl im Geschaftsverkehr verwendeter Anschriften), bisherige Zahlungsstorungen, Kreditaktivitat letztes Jahr, Kreditnutzung, Lange
Kredithistorie sowie Anschriftendaten (nur wenn wenige personenbezogene kreditrelevante Informationen vorliegen). Bestimmte Informationen werden weder gespeichert noch
bei der Berechnung von Scorewerten beriicksichtigt, z.B.: Angaben zur Staatsangehdrigkeit oder besondere Kategorien personenbezogener Daten wie ethnische Herkunft oder
Angaben zu politischen oder religidsen Einstellungen nach Art. 9 DS-GVO. Auch die Geltendmachung von Rechten nach der DS-GVO, also z.B. die Einsichtnahme in die bei der
SCHUFA gespeicherten Informationen nach Art. 15 DS-GVO, hat keinen Einfluss auf die Scoreberechnung.

Die Uibermittelten Scorewerte unterstiitzen die Vertragspartner bei der Entscheidungsfindung und gehen dort in das Risikomanagement ein. Die Risikoeinschatzung und Beurteilung
der Kreditwirdigkeit erfolgt allein durch den direkten Geschéftspartner, da nur dieser tiber zahlreiche zusétzliche Informationen — zum Beispiel aus einem Kreditantrag — verflgt.
Dies gilt selbst dann, wenn er sich einzig auf die von der SCHUFA gelieferten Informationen und Scorewerte verldsst. Ein SCHUFA-Score alleine ist jedenfalls kein hinreichender
Grund einen Vertragsabschluss abzulehnen.

Weitere Informationen zum Kreditw(irdigkeitsscoring oder zur Erkennung auffalliger Sachverhalte sind unter www.scoring-wissen.de erhaltlich.
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BU)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner; fir unser Versicherungsverhaltnis gelten die nachfolgenden Bedingungen.

Wichtige Fachbegriffe, die im Text mit einem Pfeil ,,—*“ markiert sind, werden im beigefiigten Glossar erlautert.

Inhaltsverzeichnis
Der Versicherungsumfang 2 §23 Was gilt bei Anderung Ihrer Postanschrift und lhres
?
§1  Was ist versichert? 2 §24 C‘Vame'?lf' i icherte P ih 19
§2  Was ist Berufsunféahigkeit im Sinne dieser as g|. »wenn die _'VBr_S'C © e_ erson fhren
Bedingungen? 3 Wohnsitz und/oder Arbeitsplatz ins Ausland verlegt? 20
? ) ) o
§3  Was gilt fiir die Schnelle Leistung bei schwerer §25 Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie? 20
Krankheit? . . 6 Leistungsempféanger 20
8§84  In welchen Féllen ist der Versicherungsschutz
ausgeschlossen? 6 §26 Wer erhalt die Versicherungsleistung? 20
§5  Was ist Berufsunféhigkeit durch Unfall im Sinne dieser .
Bedingungen? Wann besteht der Anspruch und in Sonstiges 20
welchen Fallen ist der Anspruch ausgeschlossen? 7 §27 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung? 20
§6  Wann sind Sie an Investmentfonds beteiligt und was §28 Woist der Gerichtsstand? 20
gilt bei einer Beteiligung? 7 8§29 An welche Verbraucherschlichtungsstelle kénnen Sie
§7  Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt? 7 sich wenden? 20
§30 Welche der vorstehenden Bestimmungen kdnnen
Gestaltungsmaoglichkeiten 9 geandert werden? 21
§8  Welche Gestaltungsmdglichkeiten haben Sie? 9 . . .
Besondere Bedingungen fir Leistungen bei
Beginn des Versicherungsschutzes 13 Arbeitsunfahigkeit 21
§9  Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz? 13 §1  Welche Leistungen erbringen wir bei
Arbeitsunfahigkeit? 21
Beitragszahlung 13 §2  Was ist Arbeitsunféhigkeit im Sinne dieser
N . . . R Bedingungen? 22
§10 Was musse_n Sie bei de_r Bgltragszghlung_beachten. 13 §3  Inwelchen Féllen ist der Versicherungsschutz
§11 Was ggschleht, wsnn Sie einen Beitrag nicht ausgeschlossen? 22
rechtzeitig zahlen? 13 8§84  Wann entsteht der Anspruch auf Leistungen bei
. AP leaito
Regelungen zur Fondsauswahl 14 Arbeltanfahlgk_elt. . . . 22
§5  Was missen Sie beachten, wenn Sie Leistungen bei
§12 Wie konnen Sie Fonds wechseln? 14 Arbeitsunfahigkeit verlangen (Obliegenheiten)? 22
§13 Was geschieht bei unplanméRigen Veranderungen der §6  Was gilt fur die Nachprifung der Arbeitsunfahigkeit? 23
Fonds? 14
Besondere Bedingungen bei Einschluss des
Kindigung und Beitragsfreistellung Ihres Vertrags 15 Pflegepakets 23
§ 14 Wann kénnen Sie Ihre Versicherung kiindigen oder §1 Wasistim Rahmen des Pflegepakets versichert? 23
beitragsfrei stellen? 15 §2  Was gilt fir den Pflegebasisschutz? 23
8§15 Welchen Abzug erheben wir bei Beitragsfreistellung §3  Was gilt fur die Pflege-Plus-Option? 23
Ihrer Versicherung? 16 §4  Was gilt fur die Pflegebeitragsbefreiung? 24
85  Wie ist das Verhaltnis zur
Kosten fur den Versicherungsschutz 16 Berufsunfahigkeitsversicherung und was gilt bei
§16 Wie werden die Kosten lhres Vertrags verrechnet? 16 KUndigung .und Beitragsfreistellung? 24
§17 Welche Kosten stellen wir Ihnen gesondert in §6  Wasgilt bei lNac.hverSK?herung der
Rechnung? 17 Berufsunfahigkeitsversicherung? 24
: : Besondere Bedingungen bei Ausiibung der MeinPlan
Ihre Pflich Rech Pflich 17 ; A . .
re Plichten, unsere Rechte und Pflichten Kids BU-Option mit Pflegeschutz und der BU-Option zur
§18 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und Golden IV 24
welche Folgen hat ihre Verletzung? 17 §1 Erhohung der jahrlichen BU-Rente 24
8§19 Was mussen Sie beachten, wenn Sie eine Leistung §2  Nachversicherung 24
verlangen (Obliegenheiten)? 18 §3  Weitere Bestimmungen zu den
§20 Wann geben wir eine Erklarung ber unsere Erhdhungsméglichkeiten 25
Leistungspflicht ab? 19 §4  Weitere Bestimmungen zum Versicherungsumfang 25
§21 Was gilt nach Anerkennung der Berufsunfahigkeit? 19
§22 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten
nach Eintritt der Berufsunfahigkeit? 19
L-B12209/04.21 AVB-SBU Golden LV Seite 1/25



1623971773172

8.73.8-eac4d19/Online-Version Tarifsoftware/A-V/02/25

AVB

Allgemeine Versicherungsbedingungen

Der Versicherungsumfang

Was ist versichert?

Leistungsumfang

Wird die —versicherte Person wahrend der —Versicherungs-
dauer berufsunfahig (siehe § 2), gilt Folgendes:

a) Haben Sie keine —Wartezeit vereinbart, zahlen wir die ver-
sicherte Berufsunfahigkeitsrente (BU-Rente). Weiterhin be-
freien wir Sie von der Beitragszahlungspflicht.

b) Haben Sie eine —Wartezeit vereinbart und wird die —ver-
sicherte Person innerhalb der —»Wartezeit berufsunféhig, gilt
Folgendes:

- Wird die —versicherte Person ausschlieRlich durch einen
Unfall berufsunfahig (vergleiche § 5), zahlen wir die versi-
cherte BU-Rente. Weiterhin befreien wir Sie von der Bei-
tragszahlungspflicht. Der Unfall muss wahrend der —Ver-
sicherungsdauer eingetreten sein.

- Wird die —versicherte Person aus anderen Griinden be-
rufsunféhig, erbringen wir keine Leistung. Die Berufsunféa-
higkeitsversicherung (BU-Versicherung) erlischt ab Beginn.
Die gezahlten Beitrage erstatten wir.

Tritt die Berufsunfahigkeit nach Ablauf der —»Wartezeit ein,
erbringen wir die Leistungen gemaf Absatz 1 a).

c) Ob Sie eine »Wartezeit vereinbart haben, finden Sie in Ih-
rem —Versicherungsschein.

Die BU-Rente zahlen wir monatlich im Voraus.

Sie haben Anspruch auf Beitragsbefreiung und BU-Rente. Wird
die —versicherte Person berufsunfahig, leisten wir ab Beginn
des darauffolgenden Monats. Dies gilt vorbehaltlich einer verein-
barten —Karenzzeit gemal Absatz 4.

Haben Sie eine —Karenzzeit vereinbart, entsteht der Anspruch
auf die Rente erst mit deren Ablauf. Die —versicherte Person
muss wéhrend der —Karenzzeit ununterbrochen berufsunféhig
gewesen sein und dies bei deren Ablauf weiterhin sein. Wir er-
bringen Leistungen nur fiir die Zeit nach Ablauf der —Karenzzeit.

Endet die Berufsunféhigkeit und wird die —versicherte Person
danach innerhalb von 24 Monaten erneut berufsunfahig, bertick-
sichtigen wir bereits zurlickgelegte —Karenzzeiten. Dies gilt nur,
wenn die Berufsunféhigkeit aufgrund derselben Ursache eintritt.

Ob Sie eine —Karenzzeit vereinbart haben, finden Sie in lhrem
—Versicherungsschein.

Haben Sie eine garantierte Rentenerhdhung im Leistungsfall ver-
einbart, erhdhen wir die garantierte BU-Rente jéhrlich ab Ren-
tenbeginn um den vereinbarten Prozentsatz. Als Basis dient die
vereinbarte garantierte BU-Rente des Vorjahres.

Erhalten Sie eine lebenslange Rente nach § 1 Absatz 10 oder
12, so enden die Erhdhungen der BU-Rente im Rahmen der ga-
rantierten Rentenerhdhung mit Ablauf der Versicherungsdauer.

Haben Sie die —Uberschussverwendung Fondsguthaben, die
—Uberschussverwendung Teilweise Beitragsverrechnung, die
—Uberschussverwendung verzinsliche Ansammlung oder die
—Uberschussverwendung Bonusrente gewéhlt, erhalten Sie ne-
ben den im —Versicherungsschein ausgewiesenen garantierten
Leistungen weitere Leistungen aus der —Uberschussbeteili-
gung. Die vereinbarte Uberschussverwendung finden Sie in Ih-
rem —Versicherungsschein.

Haben Sie eine verlangerte —Leistungsdauer vereinbart, erken-
nen wir auch nach Ablauf der —Versicherungsdauer geltend ge-
machte Anspriiche noch an. Voraussetzung ist, dass die —ver-
sicherte Person vor Ablauf der —Versicherungsdauer berufsun-
fahig wurde.

Bis zur Entscheidung uber die Leistungspflicht missen Sie die
Beitrage in voller Hohe weiter entrichten. Wir erstatten lhnen
diese jedoch bei Anerkennung der Leistungspflicht zuriick. So-
bald bei uns die fir die Leistungsprifung erforderlichen Unterla-
gen gemafl § 19 Absatz 2 eingegangen sind, verzinsen wir die
Beitrage ab Beginn des darauffolgenden Monats. Die Verzinsung
erfolgt in Hohe des jeweils geltenden Zinssatzes fiir Depoteinla-
gen bei der Lebensversicherung von 1871 a. G. Miinchen.

L-B12209/04.21 AVB-SBU Golden LV

Haben Sie die Unterlagen gemé&n § 19 Absatz 2 a) und c) einge-
reicht, stunden wir auf Antrag zinslos die kiinftig falligen Beitrage.
Die Stundung erfolgt bis zur endgiiltigen Entscheidung uber die
Leistungspflicht. Lehnen wir die Leistung ab, kénnen Sie die ge-
stundeten Beitrédge wie folgt zurtickzahlen:

- in Form einer einmaligen Zahlung

- in einem Zeitraum von bis zu 48 Monaten in halbjahrli-
chen, vierteljahrlichen oder monatlichen Raten

Anstelle der zinslosen Riickzahlung der gestundeten Beitrage in
der genannten Frist, kdnnen Sie die offenen Beitrage auch durch
eine Vertragsanderung — wahlweise Verringerung der Versiche-
rungsleistungen oder Erhéhung des zukunftigen Beitrags — be-
gleichen.

—Leistungsdauer

9.

Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente erlischt, wenn
eine der folgenden Voraussetzungen erfullt ist:

- Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt nicht
mehr vor (vergleiche § 21 Absatz 3).

- Die —versicherte Person stirbt. In diesem Fall endet die Leis-
tung mit Ablauf des Monats, in dem die —versicherte Person
gestorben ist.

- Die vereinbarte —Leistungsdauer lauft ab.

Lebenslange Pflegerente

10.

11.

Wir zahlen die BU-Rente lebenslang weiter, wenn die —versi-
cherte Person zum Ablauf der —Versicherungsdauer pflegebe-
dirftig gemal § 2 Absatz 9 ist. Voraussetzung hierfur ist, dass
die —»Versicherungsdauer mindestens bis Endalter 60 vereinbart
ist. Zudem muss die —versicherte Person innerhalb der letzten
zehn Jahre der —Versicherungsdauer ununterbrochen pflegebe-
dirftig gewesen sein. Sofern Sie zusatzlich eine lebenslange
BU-Rente vereinbart haben, wird die lebenslange Rente nur ein-
mal erbracht.

Haben Sie das Pflegepaket vereinbart, gilt Absatz 10 nicht. Sie
erhalten dann die Leistungen nach den Besonderen Bedingun-
gen bei Einschluss des Pflegepakets.

Lebenslange BU-Rente

12.

Haben Sie eine lebenslange BU-Rente vereinbart, zahlen wir
eine lebenslange Leistung in Form einer Altersrente. Vorausset-
zung ist, dass Sie zwischen dem 50. Lebensjahr der —versicher-
ten Person und dem Ablauf der —Versicherungsdauer ununter-
brochen einen Anspruch auf Berufsunfahigkeitsleistungen hat-
ten.

Die vereinbarte —Leistungsdauer kdnnen Sie lhrem —Versiche-
rungsschein enthehmen.

Falls Sie die MeinPlan-Kids BU-Option mit Pflegeschutz oder die
BU-Option zur Golden IV ausgeibt haben, beachten Sie bitte die
Besonderen Bedingungen bei Ausubung der MeinPlan Kids BU-
Option mit Pflegeschutz und der BU-Option zur Golden IV.

Erhéhte BU-Rente bei Berufsunfahigkeit durch Unfall

13.

Haben Sie eine erhohte BU-Rente bei Berufsunféhigkeit durch
Unfall vereinbart, gilt Folgendes:

Wir zahlen die erhdhte Rente, sofern die —versicherte Person
ausschlieBlich durch einen Unfall (vergleiche 8§ 5) berufsunfahig
wurde. Voraussetzung hierfir ist, dass sich der Unfall wahrend
der —Versicherungsdauer ereignet hat. Zudem missen Sie die
Berufsunfahigkeit innerhalb eines Jahres nach dem Unfall ange-
zeigt haben.

Ist die —versicherte Person bereits infolge anderer Ursachen be-
rufsunféhig geworden, haben Sie keinen Anspruch auf die er-
héhte BU-Rente. Der Anspruch ist auch ausgeschlossen, wenn
Sie die Versicherung beitragsfrei gestellt haben.

Ob Sie eine erhdhte BU-Rente bei Berufsunfahigkeit durch Unfall
vereinbart haben, finden Sie in IThrem —Versicherungsschein.
Wird die Unfall-Berufsunfahigkeitsrente in Ihrem —Versiche-
rungsschein nicht erwahnt, so haben Sie keine erhdhten Leistun-
gen bei Berufsunféahigkeit durch Unfall vereinbart.

Seite 2/25



1623971773172

8.73.8-eac4d19/Online-Version Tarifsoftware/A-V/03/25

AVB

Allgemeine Versicherungsbedingungen

Anspruch auf Beratung und Unterstiitzung im Leistungsfall

14.

Sie haben Anspruch darauf, dass wir Sie bei der Darlegung der
Leistungsvoraussetzungen unterstiitzen und beraten. Zusétzlich
helfen wir Ihnen bei der beruflichen Reintegration.

Wir unterstiitzen Sie insbesondere

- bei der Beschreibung der bisherigen Berufstéatigkeit (gegebe-
nenfalls auch durch einen persénlichen Besuch)

- beim Nachweis der gesundheitlichen Beeintrachtigung, wenn
unklar ist, durch wen die erforderlichen medizinischen Aus-
kunfte zu erteilen sind

- bei Fragen zu einer Rehabilitation (medizinisch und berufs-
kundlich)

- bei Berufsfindungsmafinahmen, zum Beispiel durch die Be-
nennung der jeweils zustandigen Stellen

- bei Fragen zu einer betrieblichen Umorganisation, soweit die
—versicherte Person selbststandig ist

Sonderleistungen

15.

16.

17.

§2

a)

Wiedereingliederungshilfe

Endet unsere Leistungspflicht aufgrund der Aufnahme einer
neuen beruflichen Tétigkeit (vergleiche § 2 Absatz 1 b) zahlen
wir eine einmalige Wiedereingliederungshilfe in Hohe von sechs
Monatsrenten. Wird die —versicherte Person erneut berufsunfa-
hig, rechnen wir die Wiedereingliederungshilfe auf neu entste-
hende Rentenanspriiche an. Dies gilt nur, wenn die —versi-
cherte Person innerhalb von sechs Monaten aus gleichem medi-
zinischen Grund berufsunfahig wird. Die Wiedereingliederungs-
hilfe kénnen Sie wahrend der Vertragslaufzeit mehrfach in An-
spruch nehmen, wenn die Voraussetzungen jeweils erneut erfillt
sind.

Rehabilitationshilfe (Kostenbeihilfe)

Haben Sie eine stationdre Rehabilitationsmafinahme mit einer
Dauer von mindestens drei Wochen abgeschlossen, zahlen wir
eine Kostenbeihilfe von 550 Euro. Diese MafRnahme muss &rzt-
lich verordnet und von einem gesetzlichen oder privaten Kosten-
trager genehmigt sein. Die Beihilfe kann wahrend der —Versi-
cherungsdauer bis zu dreimal in Anspruch genommen werden.

Umorganisationshilfe bei Selbststéandigen

Kann eine Berufsunféhigkeit durch zumutbare Umorganisation
abgewendet werden (vergleiche § 2 Absatz 2), erbringen wir eine
einmalige Umorganisationshilfe in Hohe von sechs Monatsren-
ten. Ein Anspruch besteht nur, sofern die Umorganisationsmaf3-
nahme auch tatsachlich durchgefiihrt wird. Die Umorganisati-
onshilfe zahlen wir nur, wenn die verbleibende —Leistungsdauer
fur die BU-Rente noch mindestens 12 Monate betragt. Wird die
—versicherte Person erneut berufsunfahig, rechnen wir die Um-
organisationshilfe auf neu entstehende Rentenanspruche an.
Dies gilt nur dann, wenn die —versicherte Person innerhalb von
sechs Monaten aus gleichem medizinischen Grund berufsunfa-
hig wird.

Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingun-
gen?

Berufsunféhigkeit bei Berufstatigen
Berufsunfahigkeit

Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn die —versicherte Person in-
folge Krankheit, Kérperverletzung oder Kréafteverfalls, die arztlich
nachzuweisen sind, voraussichtlich sechs Monate ununterbro-
chen ihren zuletzt ausgeubten Beruf, so wie er ohne gesundheit-
liche Beeintrachtigung ausgestaltet war, nicht mehr zu mindes-
tens 50 Prozent ausiliben kann beziehungsweise sechs Monate
nicht mehr ausuiben konnte.

Die Berufsunfahigkeit gilt ab Beginn dieses sechsmonatigen
Zeitraums als eingetreten.

Wir verzichten auf die Mdglichkeit einer sogenannten abstrakten
Verweisung.
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b)

c)

d)

Konkrete Verweisung

Berufsunféhigkeit liegt nicht vor, wenn die —versicherte Person
eine andere Tatigkeit konkret ausiibt und die folgenden Voraus-
setzungen erfillt sind:

- Das Leistungsvermdgen der —versicherten Person fur die
neue Tatigkeit im Sinne von § 2 Absatz 1 a) muss mindestens
50 Prozent betragen.

- Die —versicherte Person muss uber die Ausbildung und die
Fahigkeiten verfugen, die zur Ausiibung der neuen Tatigkeit
erforderlich sind.

- Die Tatigkeit muss der bisherigen Lebensstellung der —ver-
sicherten Person entsprechen.

Die bisherige Lebensstellung ergibt sich aus dem erzielten Ein-
kommen und der sozialen Wertschatzung des Berufs. Eine der
bisherigen Lebensstellung entsprechende berufliche Tatigkeit
wird ausgeubt, wenn das erzielte Einkommen nicht spirbar unter
das Niveau des zuletzt erzielten Einkommens absinkt. Auch die
soziale Wertschatzung muss vergleichbar sein. Eine Minderung
des Bruttoeinkommens von 20 Prozent oder mehr gegeniber
dem Bruttoeinkommen des bisher ausgeuibten Berufs ist nicht
zumutbar. Sollte die kinftige Rechtsprechung geringere Zumut-
barkeitsgrenzen festlegen, werden wir diese Grenzen zu lhren
Gunsten anwenden. In begrindeten Einzelféllen kann auch eine
Einkommenseinbuf3e unter 20 Prozent unzumutbar sein.

MaRgebender Beruf bei Priifung der Berufsunfahigkeit

Bei der Prufung der Berufsunfahigkeit im Sinne von Absatz 1 a)
und b) ist der zuletzt ausgelbte Beruf maRgebend. Entscheidend
ist dabei, wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausge-
staltet war. Hat die —versicherte Person infolge einer fortschrei-
tenden Krankheit oder Kréfteverfalls ihren Beruf leidensbedingt
geéandert, ist der bei Eintritt des Leidens ausgeubte Beruf maR-
gebend.

Einen Berufswechsel wéhrend der Vertragslaufzeit missen Sie
uns nicht anzeigen. Sie kdnnen jedoch die Berufseinstufung der
—versicherten Person nach einem Berufswechsel gemal? § 8
Absatz 4 uberprufen lassen.

Berufe im Sinne dieser Bedingungen sind auch die Tatigkeiten
von Schilern, Auszubildenden, Studenten und Hausfrauen/-
mannern. Was Berufsunfahigkeit fiir diese Berufe bedeutet, ha-
ben wir in den Absatzen 3 bis 6 geregelt.

Im Falle einer Unterbrechung der Berufstatigkeit wegen Arbeits-
losigkeit, Kurzarbeit, Mutterschutz und der gesetzlichen Eltern-,
Pflege- oder Familienpflegezeit legen wir bei der Beurteilung der
Berufsunféhigkeit die zuletzt vor der Unterbrechung ausgeubte
Tatigkeit und die damit verbundene Lebensstellung zugrunde.

Sollte sich die —versicherte Person (zum Beispiel nach Ablauf
der gesetzlichen Elternzeit) dafiir entscheiden, die Tétigkeit als
Hausfrau/-mann aufzunehmen, gilt dies als Berufswechsel. Bei
der Beurteilung der Berufsunféahigkeit legen wir dann die Tatig-
keit als Hausfrau/-mann zugrunde.

Bei einem dauerhaften Ausscheiden aus dem Berufsleben (zum
Beispiel passive Altersteilzeit) legen wir bei der Beurteilung der
Berufsunféhigkeit die zuletzt ausgelbte Tatigkeit und die damit
verbundene Lebensstellung zugrunde.

Berufsunféhigkeit bei Teilzeitbeschéftigten

Teilzeitbeschéaftigung im Sinne dieser Bedingungen liegt vor,
wenn die —versicherte Person

- arbeitsvertraglich oder auf selbststéandiger Basis wochentlich
weniger als 30 Stunden arbeitet und

- keine Tatigkeit als Schuler/in, Studierende(r) oder Auszubil-
dende(r) austibt.

Bei der Feststellung des beruflichen Tatigkeitsbildes zur Ermitt-
lung des Grades der Berufsunfahigkeit berticksichtigen wir bei
Teilzeitbeschéftigten neben der Erwerbstétigkeit auch die Tatig-
keit im Rahmen der Versorgung von kindergeldberechtigten Kin-
dern oder pflegebedurftigen Angehdérigen, falls diese Tatigkeit
ausgelibt wird.

Berufsunféhigkeit bei Selbststandigen

Bei Selbststandigen gelten zusétzliche Bedingungen fiir das Vor-
liegen einer Berufsunfahigkeit. Neben den Voraussetzungen
nach Absatz 1 muss die —versicherte Person auch nach einer
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a)

b)

©)

zumutbaren Umorganisation des Betriebs auf3erstande sein, ih-
ren Beruf auszuiiben.

Eine Umorganisation ist beispielsweise dann zumutbar, wenn
der —versicherten Person die Stellung als Betriebsinhaber/in er-
halten bleibt. Zuséatzlich durfen kein erheblicher Kapitaleinsatz
erforderlich und keine erheblichen EinkommenseinbuRen damit
verbunden sein. Eine Umorganisation ist nicht zumutbar, wenn
sich dadurch eine Minderung des durchschnittlichen Jahresge-
winns vor Steuern der letzten drei Jahre beziehungsweise seit
Beginn der Selbststandigkeit, sofern dieser weniger als drei
Jahre zuruckliegt, von 20 Prozent oder mehr ergibt. Sollte die
kunftige Rechtsprechung geringere Zumutbarkeitsgrenzen fest-
legen, werden wir diese Grenzen zu lhren Gunsten anwenden.
In begrindeten Einzelfallen kann auch eine Minderung des
durchschnittlichen Jahresgewinns vor Steuern der letzten drei
Jahre von unter 20 Prozent unzumutbar sein. Gleiches gilt fur die
einmaligen Kosten, die im Rahmen einer Umorganisation anfal-
len.

Wir verzichten auf die Prufung einer Umorganisation des Be-
triebs,

- bei weisungsgebundenen Arbeitnehmern oder

- wenn die —versicherte Person eine akademische Ausbil-
dung erfolgreich abgeschlossen hat und in ihrer téglichen Ar-
beitszeit mindestens zu 90 Prozent kaufménnische, planeri-
sche, leitende oder organisatorische Tatigkeiten ausiibt oder

- wenn der Betrieb weniger als fiinf Mitarbeiter hat. Ausgenom-
men sind Praktikanten, Werkstudenten oder Auszubildende.

Berufsunféahigkeit bei Schilern

Schulerim Sinne dieser Bedingungen ist, wer bei Eintritt des Ver-
sicherungsfalls

- in Schulausbildung ist,

- noch keine abgeschlossene Berufsausbildung oder ein abge-
schlossenes Studium hat und

- kein Auszubildender oder Student im Sinne von Absatz 4 a)
beziehungsweise 5 a) ist.

Berufsunféahigkeit bei Schilern liegt vor, wenn die —versicherte
Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Krafteverfalls,
die arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich sechs Monate
ununterbrochen zu mindestens 50 Prozent auf3erstande ist be-
ziehungsweise sechs Monate auflerstande war, am regularen
Schulunterricht, so wie er zuletzt ohne gesundheitliche Beein-
tréachtigung stattgefunden hat, teilzunehmen.

Die Berufsunfahigkeit gilt ab Beginn dieses sechsmonatigen
Zeitraums als eingetreten.

Bei der Beurteilung, ob der Schiler auBerstande ist, am regula-
ren Schulunterricht teilzunehmen, stellen wir auf den konkreten
Schulalltag des jeweils betroffenen Schilers ab.

Wir beriicksichtigen dabei insbesondere, ob der Schiiler

- den Schulweg bewadltigen sowie die erforderlichen Verkehrs-
mittel nutzen kann

- dem Unterricht folgen kann (Aufnahme- und Konzentrations-
fahigkeit)

- zur mundlichen und schriftichen Kommunikation féhig ist

- am Unterricht in bestimmten Fachern (zum Beispiel Sport,
Musik) teilnehmen kann, soweit diesen in der besuchten
Schulform ein besonderer Stellenwert zukommt

- die Hausaufgaben bewaltigen kann

Der Grad der Berufsunféhigkeit hangt ab von der Schulform und
der konkret vorliegenden gesundheitlichen Beeintrachtigung.
Dabei beriicksichtigen wir auch, wie das Schulgebaude ausge-
stattet ist.

Wir verzichten auf die Mdglichkeit der Verweisung auf eine an-
dere Schulform (Verzicht auf konkrete und abstrakte Verwei-
sung).

Berufsunféhigkeit liegt nicht mehr vor, wenn die —versicherte
Person

- Auszubildender oder Student im Sinne von Absatz 4 bezie-
hungsweise 5 wird
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a)

b)

c)

a)

b)

- eine berufliche Tatigkeit aufnimmt

Voraussetzung ist, dass dieser Ausbildungs- oder Studiengang
beziehungsweise diese Tatigkeit der Lebensstellung der —versi-
cherten Person entspricht, die vor Eintritt der Berufsunfahigkeit
bestanden hat.

Der Ausbildungsgang beziehungsweise die Tatigkeit entspre-
chen der Lebensstellung der —versicherten Person insbeson-
dere dann nicht, wenn sie,

- eine Ausbildung oder Tétigkeit in einer besonderen Einrich-
tung fur behinderte Menschen aufnimmt

- eine geringflgige Beschaftigung ausubt
Berufsunfahigkeit bei Auszubildenden

Auszubildender im Sinne dieser Bedingungen ist, wer bei Eintritt
des Versicherungsfalls eine Berufsausbildung in einem staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf absolviert.

Berufsunféhigkeit bei Auszubildenden liegt vor, wenn die —ver-
sicherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Kréfte-
verfalls, die arztlich nachzuweisen sind,
voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen zu mindestens 50
Prozent auBerstande ist beziehungsweise seit sechs Monaten
auRerstande war, die Ausbildung fortzufuhren, so wie sie zuletzt
ohne gesundheitliche Beeintréachtigung stattgefunden hat.

Berufsunféhigkeit bei Auszubildenden liegt ebenfalls vor, wenn
die —versicherte Person den angestrebten Ausbildungsberuf
nicht mehr austiben kann.

Die Berufsunféhigkeit gilt ab Beginn des sechsmonatigen Zeit-
raums als eingetreten.

Wir verzichten auf die Mdglichkeit der Verweisung auf eine an-
dere Berufsausbildung oder die Ausiibung einer Berufstatigkeit
(Verzicht auf abstrakte Verweisung).

Berufsunfahigkeit liegt nicht mehr vor, wenn die —versicherte
Person

- eine andere Ausbildung oder
- eine berufliche Tatigkeit

konkret aufnimmt. Voraussetzung ist, dass diese Ausbildung be-
ziehungsweise Tatigkeit der Lebensstellung der —versicherten
Person entspricht, die vor Eintritt der Berufsunféhigkeit bestan-
den hat.

Wir legen bei Priifung der Berufsunféhigkeit den mit der Ausbil-
dung angestrebten Beruf und die damit verbundene Lebensstel-
lung zugrunde.

Berufsunféhigkeit bei Studenten

Studentim Sinne dieser Bedingungen ist, wer bei Eintritt des Ver-
sicherungsfalls in Vollzeit als Student an einer staatlichen oder
staatlich anerkannten —Hochschule eingeschrieben ist.

Berufsunfahigkeit bei Studenten liegt vor, wenn die —versicherte
Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Kréafteverfalls,
die arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich sechs Monate
ununterbrochen zu mindestens 50 Prozent aul3erstande ist be-
ziehungsweise seit sechs Monaten auf3erstande war, das Stu-
dium weiter zu betreiben, so wie es zuletzt ohne gesundheitliche
Beeintrachtigung stattgefunden hat.

Die Berufsunfahigkeit gilt ab Beginn dieses sechsmonatigen
Zeitraums als eingetreten

Bei der Beurteilung, ob die —versicherte Person auBerstande ist,
das Studium weiter zu betreiben, stellen wir auf den konkreten
Studienalltag ab.

Dabei beriicksichtigen wir insbesondere, ob die —versicherte
Person

- den Vorlesungen folgen kann

- ein gegebenenfalls im Studienplan vorgesehenes Pflicht-
praktikum absolvieren kann

- die im Studienplan vorgesehenen Prifungsleistungen er-
bringen kann
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<)

a)

b)

C)

Wir verzichten auf die Mdglichkeit der Verweisung auf ein ande-
res Studium oder die Ausiibung einer Berufstatigkeit (Verzicht
auf abstrakte Verweisung).

Berufsunféhigkeit liegt nicht mehr vor, wenn die —versicherte
Person

- einen anderen Studiengang oder
- eine berufliche Tatigkeit

konkret aufnimmt. Voraussetzung ist, dass dieser Studiengang
beziehungsweise diese Tatigkeit der Lebensstellung der —versi-
cherten Person entspricht, die vor Eintritt der Berufsunfahigkeit
bestanden hat.

Die Lebensstellung bei Studenten ergibt sich aus der Vergitung
und sozialen Wertschatzung, die regelmafig mit dem erfolgrei-
chen Abschluss des Studiums erreicht wird. Voraussetzung ist,
dass die —versicherte Person bei Eintritt der Berufsunfahigkeit
mindestens die Halfte der gesetzlich vorgesehenen oder im
Durchschnitt uiblichen Studienzeit absolviert hat. Andernfalls be-
messen wir die Lebensstellung an derjenigen, die die —versi-
cherte Person mit dem zuletzt erfolgreich abgeschlossenen Aus-
bildungsabschnitt erreicht hat, bevor die Berufsunféhigkeit ein-
getreten ist.

Berufsunfahigkeit bei Hausfrauen/-méannern

Hausfrau/-mann im Sinne dieser Bedingungen ist, wer bei Eintritt
des Versicherungsfalls

- nicht erwerbstétig ist
- nicht Schiler, Auszubildender oder Student ist und
- einen Haushalt mit Angehdrigen fuhrt.

Berufsunfahigkeit bei Hausfrauen/-ménnern liegt vor, wenn die
—versicherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder
Kréfteverfalls, die &rztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich
sechs Monate ununterbrochen zu mindestens 50 Prozent
auBerstande ist beziehungsweise sechs Monate auRerstande
war, die Tatigkeiten im Haushalt weiter auszufiihren, so wie dies
zuletzt ohne gesundheitliche Beeintrachtigung stattgefunden
hat.

Die Berufsunfahigkeit gilt ab Beginn dieses sechsmonatigen
Zeitraums als eingetreten.

Wir verzichten auf die Méglichkeit der Verweisung auf die Aus-
Uibung einer Berufstatigkeit (Verzicht auf abstrakte Verweisung).

Berufsunfahigkeit liegt nicht mehr vor, wenn die —versicherte
Person eine berufliche Tatigkeit konkret aufnimmt.

Ausgenommen hiervon ist, wenn die —versicherte Person

- eine Tatigkeit in einer besonderen Einrichtung fur behinderte
Menschen aufnimmt oder

- eine geringfligige Beschaftigung austibt.
Berufsunfahigkeit infolge Erwerbsminderung

Wenn die —versicherte Person das 55. Lebensjahr vollendet hat,
gilt Folgendes:

Die —versicherte Person ist ebenfalls berufsunféhig, wenn ein
Trager der gesetzlichen Rentenversicherung in Deutschland
eine unbefristete volle Erwerbsminderungsrente anerkennt.

Berufsunfahigkeit eines

(Infektionsklausel)

infolge Tatigkeitsverbots

Die —versicherte Person ist auch berufsunféhig, wenn wegen ei-
ner von ihr ausgehenden Infektionsgefahr

- ein Tatigkeitsverbot aufgrund gesetzlicher Vorschriften we-
gen einer Infektionsgefahr erfolgt,

- die zusténdige Behdorde ein Tatigkeitsverbot nach dem Infek-
tionsschutzgesetz ausspricht oder

- ein Tatigkeitsverbot aufgrund eines Hygieneplans eines an-
erkannten Hygienikers vorliegt.

Dieses Verbot muss sich auf mindestens 50 Prozent der Tatig-
keit beziehen, die die —versicherte Person zuletzt in gesunden
Tagen ausgeibt hat.
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a)

b)

c)

Das Tatigkeitsverbot muss sich tber einen Zeitraum von mindes-
tens sechs Monaten erstrecken.

Berufsunféhigkeit liegt nicht mehr vor, wenn
- das Tatigkeitsverbot wieder aufgehoben wurde oder

- die —versicherte Person eine andere Tatigkeit zu mehr als
50 Prozent konkret ausuibt und die folgenden Voraussetzun-
gen erfullt sind:

- Das Leistungsvermdgen der —versicherten Person fur
die neue Téatigkeit im Sinne von § 2 Absatz 1 a) muss min-
destens 50 Prozent betragen.

Die —versicherte Person muss lber die Ausbildung und
die Fahigkeiten verfugen, die zur Austibung der neuen Té&-
tigkeit erforderlich sind.

Die Tatigkeit muss der bisherigen Lebensstellung der
—versicherten Person entsprechen (vergleiche § 2 Ab-
satz 1b) Satz 4 bis 8).

Zudem muss sie der Lebensstellung entsprechen, die vor
Eintritt des Tatigkeitsverbots bestanden hat (vergleiche §
2 Absatz 1b) Satz 4 bis 8).

Berufsunféahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit

Die —versicherte Person ist ebenfalls berufsunfahig, wenn sie
pflegebediirftig ist.

Pflegebedirftigkeit

Pflegebedirftigkeit liegt vor, wenn die —versicherte Person in-
folge Krankheit, Korperverletzung oder Kréafteverfalls so hilflos
ist, dass sie der Hilfe einer anderen Person bedarf. Vorausset-
zung ist, dass diese Hilfe in erheblichem Umfang téglich nétig ist:

- bei mindestens drei der in Absatz 9 ¢) genannten Verrichtun-
gen (sogenannte —Activities of Daily Living = ADL)

- auch bei Einsatz technischer oder medizinischer Hilfsmittel

Ist die —versicherte Person fur mindestens sechs Monate unun-
terbrochen pflegebediirftig, gilt die Pflegebedirftigkeit ab Beginn
dieses Zeitraums als eingetreten.

BewertungsmaRstab fir die Einstufung des Pflegefalls

BewertungsmaRstab ist die Art und der Umfang der erforderli-
chen téglichen Hilfe durch eine andere Person. Bei der Bewer-
tung legen wir die nachstehenden Verrichtungen zugrunde:

Die —versicherte Person bendétigt Hilfe beim:
Fortbewegen im Zimmer

Hilfebedurftig ist, wer die Unterstiitzung einer anderen Person fur
die Fortbewegung benétigt — auch bei Inanspruchnahme einer
Gehhilfe oder eines Rollstuhls.

Aufstehen und Zubettgehen

Hilfebedurftig ist, wer nur mithilfe einer anderen Person das Bett
verlassen oder ins Bett gelangen kann.

An-und Auskleiden

Hilfebedurftig ist, wer sich nicht ohne Hilfe einer anderen Person
an- oder auskleiden kann— auch bei Benutzung krankengerech-
ter Kleidung.

Einnehmen von Mahlzeiten und Getréanken

Hilfebedurftig ist, wer nicht ohne Hilfe einer anderen Person es-
sen oder trinken kann — auch bei Benutzung krankengerechter
Essbestecke und TrinkgeféaRe.

Waschen, Kdmmen oder Rasieren

Hilfebedurftig ist, wer von einer anderen Person gewaschen, ge-
kammt oder rasiert werden muss, da er selbst nicht mehr fahig
ist, die dafur erforderlichen Kérperbewegungen auszufiihren.

Verrichten der Notdurft

Hilfebedrftig ist, wer die Unterstutzung einer anderen Person
bendtigt. Grunde hierfir sind:

- Erkann sich nach dem Stuhlgang nicht allein sédubern.
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d)

e)

§3

- Er kann seine Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bett-
schissel verrichten.

- Der Darm beziehungsweise die Blase kann nur mit fremder
Hilfe entleert werden.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms beziehungsweise der
Blase, die durch die Verwendung von Windeln oder speziellen
Einlagen ausgeglichen werden kann, liegt hinsichtlich der Ver-
richtung der Notdurft keine Pflegebedurftigkeit vor.

Pflegebedurftigkeit unabhangig vom Bewertungsmafstab

Unabhangig von der Bewertung aufgrund der Verrichtungen liegt
Pflegebedurftigkeit vor:

- wenn die —versicherte Person wegen einer seelischen Er-
krankung oder geistigen Behinderung sich oder andere ge-
fahrdet und deshalb taglicher Beaufsichtigung bedarf

- wenn die —versicherte Person dauernd bettlagerig ist und
nicht ohne Hilfe einer anderen Person aufstehen kann

- wenn die —versicherte Person infolge einer schweren oder
mittelschweren Demenz (Hirnleistungsstoérung) kontinuierli-
che Beaufsichtigung benétigt, weil sie sich selbst oder an-
dere sonst erheblich gefahrden wirde. Die Diagnose ist
durch einen Facharzt fur Neurologie auf der Basis einer aus-
fuhrlichen Untersuchung zu stellen und unter Verwendung
psychometrischer Tests zu bestatigen. Es muss mindestens
ein Schweregrad 5 (,Mittelschwere kognitive Leistungseinbu-
Ren®) vorliegen, der Uber die Global Deterioration Scale
(GDS 5) nach Reisberg ermittelt wird.

Voriibergehende Anderung des Gesundheitszustands

Vorubergehende akute Erkrankungen fiihren zu keiner héheren
Einstufung. Vorlibergehende Besserungen bleiben ebenfalls un-
berticksichtigt. Eine Erkrankung oder Besserung gilt dann nicht
als vorubergehend, wenn sie nach drei Monaten noch anhélt.

Was gilt fiir die Schnelle Leistung bei schwerer Krank-
heit?

Erkrankt die —versicherte Person an einer der in Absatz 3 ge-
nannten schweren Krankheiten, ist ein vereinfachter Nachweis
nach § 19 Absatz 5 fur die schnelle Leistung bei schwerer Krank-
heit ausreichend.

In diesem Fall leisten wir die vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente
fir einen Zeitraum von bis zu 18 Monaten und befreien Sie fur
diesen Zeitraum von der Pflicht, Beitrdge zu zahlen. Die Leistung
endet nicht, wenn sich die Gesundheit der —versicherten Person
vor Ablauf der 18 Monate verbessern sollte.

Sie kénnen die schnelle Leistung bei schwerer Krankheit nicht
erhalten, wenn

- der Vertrag im Rahmen einer betrieblichen Altersversorgung
besteht,

- Sie bereits eine schnelle Leistung bei schwerer Krankheit er-
halten oder erhalten haben,

- Sie bereits Leistungen aufgrund von Berufs- oder Arbeitsun-
fahigkeit erhalten oder

- der Vertrag zum Zeitpunkt der ersten Diagnose weniger als
sechs Monate besteht. Dies gilt auch fur Erhéhungen mit
Ausnahme von Erhéhungen aus einer —Dynamik.

Eine vereinbarte Wartezeit bei Berufsunféhigkeit nach § 1 gilt
auch fur die schnelle Leistung bei schwerer Krankheit.

Definition der schweren Krankheiten

3.

a)

Wir leisten, wenn die —versicherte Person an einer der folgen-
den schweren Krankheiten erkrankt:

Krebs
Eine Krebserkrankung liegt vor, wenn die —versicherte Person

- eine Chemotherapie oder eine Strahlentherapie begonnen
hat oder diese unmittelbar bevorsteht und mindestens eine
Metastase festgestellt wurde oder

- sich wegen der Schwere der Erkrankung in einer palliativen
Therapie befindet.
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b)

c)

d)

e)

Herzinfarkt

Ein Herzinfarkt liegt vor, wenn die —versicherte Person einen
Herzinfarkt erleidet, der zu einer anhaltenden Einschréankung der
Herzleistung fuhrt. Eine anhaltende Einschrankung der Herzleis-
tung liegt vor, wenn eine Reduktion der Ejektionsfraktion auf we-
niger als 30 Prozent Uiber mindestens 14 Tage hinweg trotz me-
dikamentdser Behandlung besteht.

Schlaganfall

Ein Schlaganfall liegt vor, wenn die —versicherte Person einen
Schlaganfall erleidet, der zur Lahmung einer Kdrperhélfte mit ei-
nem Kraftverlust von mindestens 5/6 Uiber mindestens 14 Tage
hinweg fuhrt.

Querschnittslahmung

Eine Querschnittslahmung liegt vor, wenn die —versicherte Per-
son auf einen Rollstuhl aufgrund einer Querschnittslahmung an-
gewiesen ist.

Sprach-/Seh-/Hor-Verlust

Sprach-/Seh-/Hor-Verlust liegt vor, wenn ein vollstéandiger orga-
nischer Sprach-/Seh- oder Hor-Verlust tiber mindestens 14 Tage
vorliegt.

Dauer der Leistung

4.

§4

Erkrankt die —versicherte Person an einer der schweren Krank-
heiten nach Absatz 3, erbringen wir die monatliche Leistung ab
Beginn des darauffolgenden Monats. Die Leistung endet, wenn

- wir fir 18 Monate schnelle Leistungen bei schwerer Krank-
heit erbracht haben,

- die vertragliche —Leistungsdauer der Versicherung abgelau-
fen ist oder

- die —versicherte Person verstorben ist.

Eine vereinbarte —Karenzzeit wird auf den 18-monatigen Zeit-
raum angerechnet.

Leistungen wegen Berufs- oder Arbeitsunfahigkeit missen Sie
zusatzlich beantragen. Wir erbringen diese nicht automatisch,
wenn die schnellen Leistungen bei schwerer Krankheit enden.
Sie kénnen den Antrag auf Leistungen wegen Berufs- oder Ar-
beitsunfahigkeit gleichzeitig mit dem Antrag auf eine schnelle
Leistung bei schwerer Krankheit oder zu einem spéteren Zeit-
punkt stellen. Leistungen aufgrund von Berufs- oder Arbeitsun-
fahigkeit erbringen wir nicht gleichzeitig mit der schnellen Leis-
tung bei schwerer Krankheit.

In welchen Fillen ist der Versicherungsschutz ausge-
schlossen?

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig da-
von, wie es zu der Berufsunféhigkeit gekommen ist.

Es besteht kein Versicherungsschutz, wenn die Berufsunféhig-
keit verursacht ist:

a) durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den Versuch einer Straf-
tat durch die —versicherte Person. Verkehrsdelikte und fahr-
lassige VerstoRe sind hiervon ausgenommen.

b) durch folgende von der —versicherten Person vorgenom-
mene Handlungen

- vorsatzliche Herbeifiihrung von Krankheit oder Kréafteverfall
- vorsatzliche Selbstverletzung
- versuchte Selbsttotung.

Wir werden jedoch leisten, wenn uns nachgewiesen wird,
dass die —versicherte Person diese Handlungen in einem
die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand
krankhafter Stérung der Geistestatigkeit begangen hat.

c) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als —Versi-
cherungsnehmer vorsétzlich die Berufsunfahigkeit der —ver-
sicherten Person herbeigefiihrt haben.

d) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder die
Gesundheit zahlreicher Menschen schéadigen. Dabei muss
zur Abwehr der Geféhrdung eine Katastrophenschutzbe-
horde oder vergleichbare Behorde tétig geworden sein.
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e) durch innere Unruhen, sofern die —versicherte Person auf
Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat.

f) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse. Wir wer-
den jedoch leisten, wenn

- die —versicherte Person in unmittelbarem oder mittelba-
rem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen be-
rufsunféhig wird, denen sie auRerhalb Deutschlands aus-
gesetzt war. Dies gilt nur, wenn die —versicherte Person
an den kriegerischen Ereignissen nicht aktiv beteiligt war.

- die —versicherte Person als Mitglied der deutschen Bun-
deswehr, Polizei oder Bundespolizei mit Mandat der
NATO, UN oder OSZE berufsunfahig wird, wahrend sie
an deren humanitaren Hilfeleistungen oder friedenssi-
chernden MaRnahmen teilgenommen hat.

g) unmittelbar oder mittelbar durch

- den vorséatzlichen Einsatz von atomaren, biologischen
oder chemischen Waffen

- den vorsatzlichen Einsatz oder die vorsétzliche Freiset-
zung von radioaktiven, biologischen oder chemischen
Stoffen.

Durch diesen Einsatz oder die Freisetzung muss die Ge-
sundheit einer Vielzahl von Personen geschadigt werden.
Dabei muss der Einsatz oder das Freisetzen zu einer nicht
vorhersehbaren Veranderung des Leistungsbedarfs gegen-
Uber den technischen Berechnungsgrundlagen fuhren, so
dass die Erfullbarkeit der zugesagten Versicherungsleistun-
gen nicht mehr gewabhrleistet ist. Dies muss von einem un-
abhangigen Treuhander gutachterlich bestatigt werden.

§5 Was ist Berufsunfahigkeit durch Unfall im Sinne dieser
Bedingungen? Wann besteht der Anspruch und in wel-
chen Fillen ist der Anspruch ausgeschlossen?

Haben Sie eine —Wartezeit oder eine erhdhte BU-Rente bei Berufs-

unfahigkeit durch Unfall vereinbart, gelten die folgenden Regelungen
zur Berufsunféhigkeit durch Unfall.

Was ist Berufsunfahigkeit durch Unfall im Sinne dieser Bedin-
gungen?

1. Ein Unfall liegt vor, wenn die —versicherte Person durch ein
plétzlich von auBen auf ihren Kérper wirkendes Ereignis (Unfall-
ereignis) unfreiwillig eine Gesundheitsschadigung erleidet.

2. Als Unfall gilt auch, wenn durch eine erhéhte Kraftanstrengung
der —versicherten Person an GliedmaRen oder Wirbelsaule

- ein Gelenk verrenkt wird

- Muskeln, Sehnen, Bander oder Kapseln gezerrt oder zerris-
sen werden

Wann besteht der Anspruch und in welchen Fallen ist der An-
spruch ausgeschlossen?

3. Grundsatzlich haben Sie Anspruch auf Leistung unabhangig da-
von, wie es zu dem Unfall gekommen ist.

4. In folgenden Fallen haben Sie keinen Anspruch auf Leistung bei
Berufsunféhigkeit durch Unfall:

a) Unfalle der —versicherten Person

- durch Geistes- oder Bewusstseinsstérungen, auch soweit
diese auf Trunkenheit beruhen

- durch Schlaganfélle, epileptische Anfélle oder andere
Krampfanfélle, die den ganzen Korper der versicherten
Person ergreifen

Wir leisten jedoch, wenn diese Stérungen oder Anfalle durch
einen Unfall gemafl den Absatzen 1 und 2 verursacht wur-
den.

b) Schéden an Bandscheiben sowie Blutungen aus inneren Or-
ganen und Gehirnblutungen. Wir leisten jedoch, wenn ein
Unfall gemaf’ Absatz 1 die Uberwiegende Ursache ist.

¢) Gesundheitsschaden durch Strahlen.

d) Gesundheitsschaden durch HeilmaRnahmen oder Eingriffe
am Korper der —versicherten Person. Wir leisten jedoch,
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§6

wenn die HeilmaBnahmen oder Eingriffe infolge eines Unfalls
gemaR den Absatzen 1 und 2 veranlasst wurden. Dies gilt
auch bei strahlendiagnostischen und -therapeutischen Heil-
maf3nahmen oder Eingriffen.

e) Infektionen durch

N

- Insektenstiche oder —bisse

- sonstige geringfigige Haut- oder Schleimhautverletzun-
gen, durch die Krankheitserreger sofort oder spéter in den
Kérper gelangten

Wir leisten jedoch bei
- Tollwut und Wundstarrkrampf und

- Infektionen durch HeilmaRnahmen oder Eingriffe am Kor-
per der —versicherten Person, fiir die nach Absatz d) Ver-
sicherungsschutz besteht.

f) Vergiftungen infolge Einnahme fester oder flussiger Stoffe
durch den Schlund.

=3

Krankhafte Stérungen infolge psychischer Reaktionen, auch
wenn diese durch einen Unfall gemaf den Absétzen 1 und 2
verursacht wurden.

g

h) Bauch- oder Unterleibsbriiche. Wir leisten jedoch, wenn sie
durch eine unter den Vertrag fallende gewaltsame von auf3en

kommende Einwirkung entstanden sind.

=

Wann sind Sie an Investmentfonds beteiligt und was
gilt bei einer Beteiligung?

Haben Sie gemaR § 7 Absatz 5 als —Uberschussverwendung
Fondsguthaben oder —Uberschussverwendung Teilweise Bei-
tragsverrechnung vereinbart, sind Sie unmittelbar an der Wert-
entwicklung eines Sondervermégens (—Anlagestock) beteiligt.
Dieses Sondervermdgen besteht aus Anteilen von Fonds, an die
die Leistungen aus lhrem Vertrag gebunden sind. Wir legen den
—Anlagestock gesondert von unserem sonstigen Vermdgen an.
Die auf lhren Vertrag anfallenden Fondsanteile bilden das
—Fondsguthaben lhrer Versicherung.

Die Versicherungsleistungen sind vom Wert des —Fondsgutha-
ben lhrer Versicherung abhéngig.

Den Wert des —Fondsguthabens ermitteln wir wie folgt: Die An-
teile von Investmentfonds werden mit dem Ricknahmepreis an-
gesetzt. Wir multiplizieren die Anzahl der Fondsanteile in Threm
Vertrag mit dem am jeweiligen Stichtag ermittelten Riicknahme-
preis. Bei im Voraus bekannten Transaktionen, legen wir als
Stichtag den Tag der Falligkeit zugrunde. Sollte dieser Tag kein
—Borsentag sein, erfolgt die Umrechnung am darauffolgenden
—Borsentag. Bei sofort auszufiihrenden Transaktionen erfolgt
die Umrechnung spétestens am dritten —Bdérsentag nach Ein-
gang lhres Auftrages bei uns. Fondsanteile in Fremdwé&hrung
werden zu den dabei giltigen Tageskursen in Euro umgerech-
net.

Soweit die Ertrdge aus den im —Anlagestock enthaltenen Ver-
mdogenswerten nicht ausgeschuttet werden, flieBen sie unmittel-
bar dem —Anlagestock zu. Sie erh6hen damit den Wert der
Fondsanteile. Ertrége, die ausgeschittet werden, rechnen wir in
Fondsanteile um. Wir schreiben diese lhrem Vertrag gut.

Da die Wertentwicklung des —Fondsguthabens nicht vorauszu-
sehen ist, kdbnnen wir den Wert der Versicherungsleistung vor
Beginn der Rentenzahlung nicht garantieren.

Sie haben die Chance, insbesondere bei Kurssteigerungen der
Investmentfonds im —Anlagestock einen Wertzuwachs zu erzie-
len. Bei Kursriickgéngen tragen Sie aber auch das Risiko der
Wertminderung. Dies bedeutet, dass die Versicherungsleistung
bei einer guten Fondsentwicklung héher sein wird als bei einer
weniger guten Fondsentwicklung. Bei Werten, die nicht in Euro
gefuhrt werden, kdnnen Schwankungen der Wahrungskurse den
Wert des —Fondsguthabens zusétzlich beeinflussen.

Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?
Sie erhalten gemafR § 153 des Versicherungsvertragsgesetzes

(VVG) eine epberschussbeteiligung. Diese umfasst eine Betei-
ligung an den Uberschiissen und an den —Bewertungsreserven.
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Die Uberschiisse und die —Bewertungsreserven ermitteln wir
nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuchs. Wir veréffentli-
chen sie jéhrlich im Anhang des Geschaéftsberichts.

In den nachfolgenden Abséatzen erlautern wir lhnen,

- wie wir den in einem Geschéaftsjahr entstandenen Uber-
schuss unseres Unternehmens ermitteln und wie wir diesen
verwenden (Absatz 2),

- wie Ihr Vertrag an dem Uberschuss beteiligt wird (Absétze 3
und 4),

- wie hoch die auf lhren Vertrag entfallenden Uberschiisse
sind und wie sie verwendet werden (Absatz 5),

- wie —Bewertungsreserven entstehen und wie wir diese Ih-
rem Vertrag zuordnen (Absétze 6 und 7),

- warum wir die Héhe der —Uberschussbeteiligung lhres Ver-
trags nicht garantieren kénnen (Absatz 8) und

- wie wir Sie lber die —Uberschussbeteiligung informieren
(Absétze 9 und 10).

Wie ermitteln wir den in einem Geschéftsjahr entstandenen
Uberschuss unseres Unternehmens und wie verwenden wir die-
sen?

2.

Den in einem Geschéftsjahr entstandenen Uberschuss unseres
Unternehmens (Rohuberschuss) ermitteln wir nach handels- und
aufsichtsrechtlichen Vorschriften. Mit der Feststellung des Jah-
resabschlusses legen wir fest, welcher Teil des Rohiiberschus-
ses fir die —Uberschussbeteiligung aller tiberschussberechtig-
ten Vertrage zur Verfligung steht. Dabei beachten wir die auf-
sichtsrechtlichen Vorgaben, derzeit insbesondere die Verord-
nung uber die Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebensversi-
cherung (Mindestzuftihrungsverordnung).

Ein Teil der fir die —Uberschussbeteiligung zur Verfiigung ste-
henden Mittel wird den Uberschussberechtigten Versicherungs-
vertragen unmittelbar als Direktgutschrift gutgeschrieben. Einen
verbleibenden Rest fihren wir der Ruckstellung fiir Beitragsriick-
erstattung zu. Der Rickstellung fur Beitragsriickerstattung kén-
nen aber auch Mittel entnommen und den iberschussberechtig-
ten Versicherungsvertrégen gutgeschrieben werde. Sinn der
Rickstellung fur Beitragsriickerstattung ist es, Schwankungen
des Uberschusses Uber die Jahre auszugleichen. Die Riickstel-
lung fiir Beitragsruickerstattung diirfen wir grundsatzlich nur far
die —Uberschussbeteiligung der —Versicherungsnehmer ver-
wenden. Nur in gesetzlich festgelegten Ausnahmefallen kénnen
wir hiervon mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde abweichen.

Anspriiche auf eine bestimmte Hohe der Beteiligung Ihres Ver-
trags am Uberschuss ergeben sich weder aus der Hohe des
Rohuiberschusses noch aus der Hohe der Zufiihrung zur Rick-
stellung fur Beitragsriickerstattung.

Wie wird Ihr Vertrag an dem Uberschuss beteiligt?

3.

Bei der Verteilung des Uberschusses auf die einzelnen Vertrage
wenden wir ein verursachungsorientiertes Verfahren an. Hierzu
haben wir gleichartige Versicherungen in Bestandsgruppen zu-
sammengefasst. Bestandsgruppen bilden wir, um die Unter-
schiede bei den verschiedenen Versicherungsarten zu beriick-
sichtigen. Unterscheiden sich die Tarife in einer Bestands-
gruppe, so bilden wir innerhalb der Bestandsgruppen Gewinn-
verbande.

lhre Versicherung gehort zur Bestandsgruppe BV Berufsunfahig-
keitsversicherungen. Haben Sie den Tarif SBUg abgeschlossen,
gehdrt Ihre Versicherung zum Gewinnverband SBUg2020. Ha-
ben Sie den Tarif FSBU abgeschlossen, z&hlt Ihre Versicherung
zum Gewinnverband FSBU2020. Anderenfalls gehort sie zum
Gewinnverband SBU2020. Haben Sie das Pflegepaket verein-
bart, gehort lhre Versicherung zusétzlich zum Gewinnverband
PRZ2017 in der Bestandsgruppe PR Pflegerenten-Zusatzversi-
cherungen. Jede einzelne Versicherung erhélt Anteile an den
Uberschiissen der Bestandsgruppen, denen sie angehért.

Die Verteilung des Uberschusses fiir die auf die einzelnen Grup-
pen orientiert sich daran, in welchem Umfang sie zu seiner Ent-
stehung beigetragen haben. Hat eine Bestandsgruppe oder ein
Gewinnverband nicht zur Entstehung des Uberschusses beige-
tragen, besteht insoweit auch kein Anspruch auf —Uberschuss-
beteiligung.
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Der Vorstand legt jedes Jahr auf Vorschlag des Verantwortlichen
Aktuars fest, wie der Uberschuss auf die Gewinnverbande ver-
teilt wird und setzt die entsprechenden Uberschussanteilsitze
fest (Uberschussdeklaration). Dabei achtet er darauf, dass die
Verteilung verursachungsorientiert erfolgt.

Ihr Vertrag erhélt auf der Grundlage der Uberschussdeklaration
Anteile an dem auf lhren Gewinnverband entfallenden Teil des
Uberschusses. Die Mittel hierfiir werden bei der Direktgutschrift
zulasten des Ergebnisses des Geschéftsjahres finanziert, an-
sonsten der Ruckstellung flr Beitragsruckerstattung entnom-
men.

Wie hoch sind die auf Ihren Vertrag entfallenden Uberschiisse
und wie werden sie verwendet?

5.

Den laufenden Uberschussanteil weisen wir jeweils zu Beginn
jedes Versicherungsmonats zu. Bei viertel-, halb- oder jahrlicher
Beitragszahlung weisen wir zu Beginn jedes Zahlungszeitraums
alle auf den Zahlungszeitraum entfallenden monatlichen Uber-
schussanteile zu. Beenden Sie die Versicherung vor Ablauf des
Zahlungszeitraums, bringen wir die bis zum Ende des Zahlungs-
zeitraums zu viel zugewiesenen Uberschussanteile wieder in Ab-
zug.

Uberschisse vor Eintritt der Berufsunfahigkeit

Der laufende Uberschussanteil besteht aus einem Grunduber-
schussanteil, der in Prozent des Uberschussberechtigten Beitra-
ges festgesetzt wird.

Der laufende Uberschussanteil kann unterschiedlich verwendet
werden.

Je nach Uberschussverwendung gilt das Folgende:

Welche Uberschussverwendung auf Ihre Versicherung zutrifft,
finden Sie in Inrem —Versicherungsschein.

—»Uberschusquywendung Beitragsverrechnung bezie-
hungsweise —Uberschussverwendung vollstandige Bei-
tragsverrechnung

Haben Sie als —Uberschussverwendung Beitragsverrechnung
vereinbart, werden die laufenden Uberschussanteile mit Ihren
garantierten Beitrdgen verrechnet.

—Uberschussverwendung verzinsliche Ansammlung

Haben Sie als —Uberschussverwendung verzinsliche Ansamm-
lung vereinbart, wird der laufende Uberschussanteil auf einem
separaten Konto angesammelt. Die Héhe der Verzinsung des
angesammelten Guthabens ist nicht garantiert.

Erhalten Sie eine BU-Rente fuihren wir das vorhandene ange-
sammelte Guthaben bis zum Ende des Vertrags fort.

Bei Tod der —versicherten Person, bei Kiindigung oder bei Ab-
lauf der Versicherung zahlen wir das vorhandene angesammelte
Guthaben aus.

—Uberschussverwendung Bonusrente

Haben Sie als —Uberschussverwendung Bonusrente vereinbart,
werden die laufenden Uberschussanteile zur Finanzierung einer
zusatzlichen Rente (—Bonusrente) fir diejenigen Vertrage ver-
wendet, die eine Rente wegen Berufsunféhigkeit erhalten. Die
—Bonusrente wird zusammen mit der versicherten BU-Rente
ausgezahlt und ist der H6he nach garantiert, solange der An-
spruch auf Rente fortbesteht. Vor Eintritt einer Berufsunfahigkeit
verandert sich bei einer Veranderung der Uberschussanteilsatze
auch die Héhe der —Bonusrente. Vermindert sich diese —Bo-
nusrente aufgrund einer Veranderung der Uberschussanteil-
satze, werden wir Sie schriftlich informieren. Sie kdnnen in die-
sem Fall verlangen, dass wir Ihren Vertrag anpassen. Sie miis-
sen dies innerhalb von drei Monaten nach unserer Benachrichti-
gung geltend machen. In diesem Fall erh6hen wir die garantierte
BU-Rente, sodass folgende Gesamtrenten gleich hoch sind:

- Summe aus der erhohten garantierten BU-Rente und der aus
dieser mit den veranderten Uberschussanteilsatzen gebilde-
ten —Bonusrente

- Summe der urspringlich garantierten BU-Rente und der aus
dieser mit den Uberschussanteilsdtzen vor der Uber-
schussanpassung gebildeten —Bonusrente
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Fir den Erhdhungsteil mussen Sie einen Beitrag entrichten. Die-
sen ermitteln wir gemafl den —Rechnungsgrundlagen, die wir
bei Vertragsabschluss verwendet haben. Aufsichtsrechtliche An-
forderungen bleiben unberihrt. Die Ubrigen Vertragsdaten blei-
ben unverandert.

Fir die Anpassung ist keine Risikoprifung erforderlich. Es ent-
stehen fur Sie daher bei der Priifung unserer Leistungspflicht
keine Nachteile.

Machen Sie von dem Recht, lhren Vertrag anzupassen, keinen
Gebrauch, sinkt die —Bonusrente nach Ablauf der Dreimonats-
frist.

—Uberschussverwendung Fondsguthaben

Haben Sie als —Uberschussverwendung Fondsguthaben ver-
einbart, wird der laufende Uberschussanteil als —Fondsgutha-
ben Ihrer Versicherung gemaf § 6 gefihrt.

Erhalten Sie eine BU-Rente filhren wir das vorhandene
—Fondsguthaben bis zum Ende der vereinbarten —Versiche-
rungsdauer fort.

Bei Tod der —versicherten Person, bei Kiindigung oder bei Ab-
lauf der Versicherung zahlen wir das vorhandene —Fondsgutha-
ben aus.

—Uberschussverwendung Teilweise Beitragsverrechnung

Ein Teil der Uberschussanteile wird dazu verwendet, lhren ga-
rantierten Beitrag zu senken. Der andere Teil der Uberschussan-
teile wird als —Fondsguthaben lhrer Versicherung gemaR § 6
gefiihrt.

Erhalten Sie eine BU-Rente filhren wir das vorhandene —Fonds-
guthaben bis zum Ende der vereinbarten —Versicherungsdauer
fort.

Bei Tod der —versicherten Person, bei Kiindigung oder bei Ab-
lauf der Versicherung zahlen wir ein vorhandenes —Fondsgut-
haben aus.

Uberschiisse nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Versicherungen im Rentenbezug erhalten als laufende Uber-
schussanteile Zinsuberschussanteile. Diese setzen wir in Pro-
zent des maRgeblichen —Deckungskapitals fest. Sie werden in
eine —Bonusrente umgewandelt, die zusammen mit der versi-
cherten BU-Rente ausgezahlt wird.

Wie entstehen —Bewertungsreserven und wie ordnen wir diese
lhrem Vertrag zu?

6.

—Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapi-
talanlagen uber ihrem jeweiligen handelsrechtlichen Buchwert
liegt.

Haben Sie als —Uberschussverwendung verzinsliche Ansamm-
lung vereinbart, konnen —Bewertungsreserven fiir die angesam-
melten Uberschussanteile entstehen. An diesen —Bewertungs-
reserven werden wir Sie entsprechend beteiligen. Haben Sie
eine andere Uberschussverwendung gewahlt, erhalten Sie vor
Eintritt der Berufsunfahigkeit keine Beteiligung an den —Bewer-
tungsreserven.

Waéhrend einer Rentenzahlung kénnen —Bewertungsreserven
bei denjenigen Kapitalanlagen bestehen, die zur Deckung der
Rentenzahlungen herangezogen werden. An diesen —Bewer-
tungsreserven werden wir Sie entsprechend beteiligen.

Die Hohe der —Bewertungsreserven ermitteln wir wéhrend einer
Rentenzahlung wegen Berufsunféhigkeit jahrlich neu.

Haben Sie als —Uberschussverwendung verzinsliche Ansamm-
lung vereinbart, erhalten Sie bei Beendigung Ihres Vertrags eine
Beteiligung an den —Bewertungsreserven.

Im Rentenbezug beteiligen wir Sie unabhangig von der gewahl-
ten Uberschussverwendung Uber eine angemessen erhéhte lau-
fende —Uberschussbeteiligung an den —Bewertungsreserven.

Aufsichtsrechtliche Regelungen kénnen dazu fuhren, dass die
Beteiligung an den —Bewertungsreserven ganz oder teilweise
entfallt. Nahere Erlauterungen zu den fur lhren Vertrag mageb-
lichen —Bewertungsreserven kénnen Sie unserem Geschafts-
bericht entnehmen.
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Warum kénnen wir die Hohe der —Uberschussbeteiligung nicht
garantieren?

8. Die Hohe der —Uberschussbeteiligung hangt von vielen Einfliis-
sen ab, die nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt beein-
flussbar sind. Einflussfaktoren sind insbesondere die Entwick-
lung des Berufsunfahigkeitsrisikos, des Kapitalmarkts und der
Kosten.

Die Hohe der kiinftigen —Uberschussbeteiligung kann also nicht
garantiert werden. Sie kann auch Null Euro betragen.

Wie informieren wir iiber die —Uberschussbeteiligung?

9. Die festgelegten Uberschussanteilsatze verdffentlichen wir jahr-
lich in unserem Geschéftsbericht. Diesen finden Sie auf unserer
Internetseite unter www.lv1871.de.

10. Uber den Stand lhrer Anspriiche unterrichten wir Sie jahrlich.
Diese Standmitteilung senden wir Ihnen erstmals nach dem
Ende des ersten Versicherungsjahres zu. Dabei berticksichtigen
wir die —Uberschussbeteiligung lhres Vertrags. Sie erhalten
keine automatische Information, wenn der Stand der —Uber-
schussbeteiligung unveréandert bleibt.

Haben Sie die —Uberschussverwendung Fondsguthaben, die
—Uberschussverwendung Teilweise Beitragsverrechnung oder
die —Uberschussverwendung verzinsliche Ansammlung ge-
wabhlt, geben wir Ihnen auf Wunsch den aktuellen Wert Ihres Gut-
habens jederzeit an.

Gestaltungsmoglichkeiten

§8 Welche Gestaltungsmoglichkeiten haben Sie?
1. Nachversicherungsgarantie

a) Was versteht man unter Nachversicherungsgarantie fur die
Berufsunféahigkeitsversicherung und wann kdnnen Sie
diese beantragen?

Sie haben das Recht, die vereinbarte BU-Rente zu erhéhen -
ohne erneute Risikopriifung. Diese Méglichkeit der Erhéhung be-
zeichnen wir als Nachversicherung. Durch die Nachversicherung
erhoht sich Ihr Beitrag. Weitere Anderungen ergeben sich fur Ih-
ren Vertrag nicht.

Das bedeutet insbesondere:

- Die Nachversicherung erfolgt auf Basis der lhrem Vertrag ak-
tuell zugrundeliegenden Berufseinstufung.

- Den Beitrag fiir die Erhéhung berechnen wir mit den Rech-
nungsgrundlagen zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses.

- Medizinische Risiken, Hobbys und Freizeitaktivitaten werden
wir im Rahmen der Nachversicherung nicht tiberprifen. Zwi-
schenzeitlich aufgetretene Erkrankungen oder aufgenom-
mene Freizeitaktivititten kdnnen somit nicht zu einer Bei-
tragserhéhung fuhren.

- Wir priifen lediglich, ob die Nachversicherung finanziell an-
gemessen ist (vergleiche Absatz 1 c)).

Ereignisabhangige Nachversicherung

Sie kénnen das Recht auf Nachversicherung beim Eintritt der
nachfolgend genannten Ereignisse im Leben der —versicherten
Person ausiiben. Das ist innerhalb von zwdlf Monaten nach Ein-
tritt des jeweiligen Ereignisses maglich.

- Eintritt der Volljahrigkeit
- Heirat

- Scheidung oder Aufhebung einer eingetragenen Lebenspart-
nerschaft

- Geburt oder Adoption eines Kindes

- Tod des erwerbstétigen Ehepartners oder des eingetragenen
Lebenspartners

- Genehmigung zum Bau eines selbst genutzten Hauses oder
Erwerb von selbst genutztem Wohneigentum jeweils mit ei-
nem Darlehen von mindestens 100.000 Euro
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b)

- Erstmaliger Beginn einer Berufsausbildung

- Erstmaliger Beginn eines Hochschulstudiums, wenn die
—versicherte Person nicht vorher eine unbefristete oder min-
destens auf sechs Monate befristete Erwerbstatigkeit — an-
gestellt oder selbststandig - ausgeubt hat

- Abschluss eines Hochschulstudiums oder anerkannten Aus-
bildungsberufs und Beginn einer Tatigkeit, die dieses Stu-
dium oder diese Ausbildung typischerweise voraussetzen

- Erstmaliger Eintritt in das Berufsleben, sofern die —versi-
cherte Person eine unbefristete oder mindestens auf sechs
Monate befristete Erwerbstéatigkeit — angestellt oder selbst-
standig - aufnimmt

- Abschluss einer akademischen Weiterqualifizierung wie zum
Beispiel Master, Promotion oder Facharztausbildung, sofern
die —versicherte Person eine der Weiterqualifizierung ent-
sprechende berufliche Tatigkeit ausibt

- Gehaltserhéhung (= regelméBiges Bruttoeinkommen) um
mindestens zehn Prozent im Zusammenhang mit Arbeitge-
berwechsel, Beférderung oder Erhéhung der Arbeitszeit im
Rahmen einer Teilzeittatigkeit. Als Befoérderung gilt auch,
wenn die —versicherte Person eine Weiterbildung erfolgreich
absolviert oder einen Meisterbrief erhalt

- Wechsel aus einem mindestens ein Jahr laufenden sozialver-
sicherungspflichtigen Teilzeit- oder befristeten Arbeitsver-
héltnis in eine unbefristete Vollzeitstelle

- Aufnahme einer selbststandigen beruflichen Tétigkeit, wenn
eine Mitgliedschaft in einer fir den Beruf zustéandigen Kam-
mer und in einer berufsstéandischen Versorgung besteht

- bei Selbststéandigen Steigerung des Gewinns vor Steuern in
den letzten drei Geschaftsjahren um durchschnittlich 30 Pro-
zent im Vergleich zum durchschnittlichen Gewinn vor Steu-
ern der drei davorliegenden Geschaftsjahre

- erstmaliges Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze
(BBG) mit dem Jahresgehalt am Ende eines Kalenderjahres;
mafgeblich ist die BBG der allgemeinen Rentenversicherung
des Bundeslandes, in dem die —versicherte Person ihren Ar-
beitsplatz hat

- Wegfall des Berufsunfahigkeitsschutzes aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung fur Handwerker bei Erfiillung der
Mindestpflichtversicherungszeit

- Wegfall oder Reduzierung der Anspriiche bei Berufsunfahig-
keit aus der betrieblichen Altersversorgung

Ereignisunabhéangige Nachversicherung

Sie kénnen das Recht auf Nachversicherung auch ausuben,
ohne dass eines der Ereignisse nach Absatz 1 vorliegt. Voraus-
setzungen hierfur sind jedoch, dass

- in den letzten drei Jahren keine ereignisabhangige oder er-
eignisunabhangige Nachversicherung fur diesen oder einen
anderen bei der Lebensversicherung von 1871 a. G. Mln-
chen bestehenden Vertrag erfolgt ist und

- nicht zum gleichen Zeitpunkt eine ereignisabhéngige Nach-
versicherung nach Absatz 1 beantragt wird.

—Wartezeit

Es gilt ab Beginn der jeweiligen ereignisunabhangigen Nachver-
sicherung eine —Wartezeit von drei Jahren. Tritt ein Leistungs-
fall aufgrund von Berufsunféhigkeit, schwerer Krankheit gemaf
8§ 3 Absatz 3 oder Arbeitsunféhigkeit vor Ablauf dieser —»Warte-
zeit ein, erbringen wir keine Leistung aus der jeweiligen Nach-
versicherung. In diesem Fall erlischt diese Nachversicherung.
Die hierfur bis zum Eintritt des Leistungsfalls geleisteten Beitrage
werden zurlickerstattet. Wurde der Leistungsfall jedoch aus-
schlie3lich durch einen Unfall verursacht (vergleiche § 5), leisten
wir. Der Unfall muss wahrend der —Wartezeit eingetreten sein.

Falls Sie die MeinPlan-Kids BU-Option mit Pflegeschutz oder die
BU-Option zur Golden IV ausgelibt haben, beachten Sie bitte die
Besonderen Bedingungen bei Ausiibung der MeinPlan Kids BU-
Option mit Pflegeschutz und der BU-Option zur Golden IV.

Wann ist das Recht auf Nachversicherung ausgeschlossen?

Sie konnen das Recht auf Nachversicherung nicht austiben,
wenn
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c)

d)

e)

- Sie Leistungen beantragt haben und wir noch nicht abschlie-
Bend gepruft haben, ob die Leistungsvoraussetzungen vor-
liegen

- wir aktuell leisten
- wir bereits aufgrund von Berufsunfahigkeit geleistet haben
- der Vertrag aktuell beitragsfrei ist

- die —versicherte Person alter als 50 Jahre ist - maRgebend
ist das —rechnungsmaRige Alter

- der Versicherungsvertrag Ulber einen Kollektivvertrag zu-
stande gekommen ist, der dieses Recht ausdricklich aus-
schlie3t. Ob das Recht auf Nachversicherung ausgeschlos-
sen ist, finden Sie in Inrem —Versicherungsschein.

Wie hoch darf die nachzuversichernde jahrliche Berufsunfa-
higkeitsrente sein?

(1)  Wir ermitteln die Obergrenze fiur die BU-Rente, bis zu der
eine Nachversicherung maglich ist. Diese Obergrenze do-
kumentieren wir in Ihrem —Versicherungsschein. Die
Hoéhe der Obergrenze hangt von den Angaben ab, die Sie
bei Antragstellung gemacht haben. Dafir istinsbesondere
der Beruf der —versicherten Person entscheidend. In die
Obergrenze fallen alle fir dieselbe —versicherte Person
bei uns bestehenden oder beantragten BU-Renten.

Wenn die —versicherte Person den Beruf wechselt, be-
rechnen wir auf lhren Wunsch hin die Obergrenze neu.
Die Obergrenze werden wir in keinem Fall reduzieren.

Ubersteigt die neue Obergrenze die versicherte Jahres-
rente, ist ab diesem Zeitpunkt eine Nachversicherung bis
zu dieser Obergrenze mdglich.

2) Die jahrliche Gesamt-BU-Rente darf 60 Prozent des jahr-
lichen Bruttoarbeitseinkommens der —versicherten Per-
son nicht Ubersteigen. Darunter fallen alle fur dieselbe
—versicherte Person bei uns oder anderen Versicherun-
gen bestehenden oder beantragten BU-Renten.

Es gibt Berufe, fur die nach unseren Annahmerichtlinien
Hochstgrenzen fir die versicherbare Jahresrente beste-
hen. In diesem Fall kdnnen Sie die Gesamt-BU-Rente
durch Nachversicherung maximal bis zu dieser Hochst-
grenze unabhangig vom Arbeitseinkommen aufstocken.
Eine Aufstockung ist allerdings generell héchstens bis zur
Obergrenze gemaf Absatz (1) méglich.

?3) Bei der ereignisabhangigen Nachversicherung ist eine Er-
héhung der Rente um maximal 50 Prozent mdéglich. Maf3-
geblich ist dafiir die Rente zu dem Zeitpunkt, an dem Sie
die Erhéhung beantragen.

(4)  Bei der ereignisunabhangigen Nachversicherung darf die
Erhéhung der Rente jeweils maximal 3.000 Euro jahrlich
betragen.

(5)  Jede Erhdhung der Rente muss mindestens 600 Euro be-
tragen.

Falls Sie die MeinPlan-Kids BU-Option mit Pflegeschutz oder die
BU-Option zur Golden IV ausgelbt haben, beachten Sie bitte die
Besonderen Bedingungen bei Ausiibung der MeinPlan Kids BU-
Option mit Pflegeschutz und der BU-Option zur Golden IV.

Welche Unterlagen sind erforderlich, wenn Sie die Nachver-
sicherung beantragen?

Wenn Sie eine Nachversicherung beantragen, missen Sie uns
folgende Nachweise erbringen:

- zum betreffenden Ereignis
- zum Bruttoarbeitseinkommen
- zur Gesamt-BU-Rente.

Welche sonstigen Vereinbarungen gelten fir die Nachversi-
cherung?

Im Falle einer Anpassung des Vertrags aufgrund Verminderung
der aus Uberschussanteilen gebildeten —Bonusrente gelten die
Regelungen des Paragrafen ,Wie sind Sie an unseren Uber-
schiissen beteiligt?““ Absatz ,Verwendung der Uberschiisse”.
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a)

b)

c)

d)

e)

Zukunftsgarantie fur Schiler, Studenten und Auszubildende

Schiiler, Studenten und Auszubildende im Sinne von § 2 Absatz
3 bis 5 haben die Mdglichkeit, innerhalb von zwélf Monaten nach
Abschluss eines Studiums beziehungsweise einer Ausbildung
und Aufnahme einer entsprechenden Tatigkeit, eine Leistung bei
Arbeitsunféhigkeit einzuschlieBen. Wir nehmen dabei keine er-
neute Risikoprifung vor.

Studenten und Auszubildende im Sinne von § 2 Absatz 4 und 5
haben das Recht, innerhalb von zwdlf Monaten nach Abschluss
des Studiums beziehungsweise der Ausbildung ihre Berufsein-
stufung und die Obergrenze fur die Nachversicherung Uberpri-
fen zu lassen. Schiiler im Sinne von § 2 Absatz 3 haben diese
Maglichkeit zusatzlich innerhalb von zwélf Monaten nach

- einem Wechsel der Schulform,
- einer Versetzung in die gymnasiale Oberstufe und

- dem erstmaligen Beginn eines Studiums, einer Berufs-
ausbildung oder einer Berufstatigkeit.

Eine Beitragserh6hung und eine Herabsetzung der Obergrenze
sind dabei ausgeschlossen. Wir nehmen keine erneute Risi-
koprufung vor.

Schiiler, Studenten und Auszubildende im Sinne von § 2 Absatz
3 bis 5 haben ferner das Recht, innerhalb von zwélf Monaten
nach Abschluss eines Studiums beziehungsweise einer Ausbil-
dung und Aufnahme einer entsprechenden Tétigkeit, eine —Dy-
namik einzuschlieBen oder eine bestehende —Dynamik zu erho-
hen. Wir nehmen keine erneute Risikoprifung vor. Es kdnnen
alle Dynamikmodelle und Prozentsatze gewahlt werden, die
nach unseren Annahmerichtlinien fir den dann ausgeubten Be-
ruf zuléssig sind.

Zudem ist im Rahmen der ereignisabhéngigen Nachversiche-
rung eine Erhéhung der zuletzt versicherten BU-Rente um maxi-
mal 100 Prozent bei folgenden Ereignissen moglich:

- Erstmaliger Beginn einer Berufsausbildung

- Erstmaliger Beginn eines Hochschulstudiums, wenn die
—versicherte Person nicht vorher eine unbefristete oder min-
destens auf sechs Monate befristete Erwerbstatigkeit — an-
gestellt oder selbststandig - ausgeubt hat

- Abschluss eines Hochschulstudiums oder anerkannten Aus-
bildungsberufs und Beginn einer Tatigkeit, die dieses Stu-
dium oder diese Ausbildung typischerweise voraussetzen

Hierbei gilt bereits die gem&R Absatz 2 b) Uberpriufte Ober-
grenze, hochstens aber die fir den jeweiligen Beruf giltige
Hochstrente gemal Annahmerichtlinie.

Falls in Tnrem Versicherungsschein geregelt ist, dass die folgen-
den Ursachen und Umsténde bei der Ermittlung der Berufsunfé-
higkeit nicht berlcksichtigt werden (Ausschlussklausel),

- Gelenke

- FuRdeformitaten

- Sehnen

- Wirbelséule

- Frakturen ohne Gelenkbeteiligung
- Allergien

- Sehstdrungen unter 8 Dioptrien

kénnen Sie innerhalb von zwdlf Monaten nach dem erstmaligen
Beginn einer unbefristeten oder mindestens auf sechs Monate
befristeten Erwerbstéatigkeit (angestellt oder selbstandig) der
—versicherten Person Uberprifen lassen, ob ein Verzicht auf
diese Ausschlussklausel fir die Zukunft moglich ist.

Um zu prifen, ob auf die Klausel verzichtet werden kann, tber-
lassen wir lhnen einen Fragebogen, der von Ihnen auszufillen
ist. Ferner sind Nachweise Uber die Erwerbstéatigkeit und zuséatz-
lich auf Verlangen Gber den Gesundheitszustand einzureichen.
Die damit verbundenen Kosten sind von lhnen zu tragen. Die
Prufung, ob ein Verzicht auf die Ausschlussklausel moglich ist,
erfolgt auf Grundlage unserer zum Uberpriifungszeitpunkt g(ilti-
gen Annahmerichtlinien. Falls kein Verzicht auf die Klausel mog-
lich ist, legen wir dies unter Vorlage der entsprechenden Annah-
merichtlinie dar.

L-B12209/04.21 AVB-SBU Golden LV

a)

b)

c)

Falls Sie die MeinPlan-Kids BU-Option mit Pflegeschutz oder die
BU-Option zur Golden IV ausgelbt haben, beachten Sie bitte die
Besonderen Bedingungen bei Ausubung der MeinPlan Kids BU-
Option mit Pflegeschutz und der BU-Option zur Golden IV.

Karrieregarantie fir Berufstatige
Ist die —versicherte Person

- als Arbeitnehmer in einem unbefristeten Angestelltenver-
héltnis beschaftigt und

- hat die BU-Rente die Obergrenze, bis zu der eine Nach-
versicherung moglich ist, erreicht,

koénnen Sie lhre BU-Rente trotzdem ohne erneute Risikoprifung
erhdhen. Voraussetzung ist, dass das monatliche regelméagige
Bruttoeinkommen der —versicherten Person im Rahmen einer
Gehaltserhéhung im Vergleich zum Vormonat um mindestens
funf Prozent steigt. Sie kdnnen die BU-Rente innerhalb von zwolf
Monaten nach der Erhéhung des monatlichen regelméaRigen
Bruttoeinkommens der —versicherten Person anheben.

Die prozentuale Erhéhung der BU-Rente darf maximal so hoch
sein wie die prozentuale Erhdhung des monatlichen regelmagi-
gen Bruttoeinkommens der —versicherten Person. Uber die Er-
héhung des monatlichen regelméRigen Bruttoeinkommens der
—versicherten Person missen Sie uns einen Nachweis erbrin-
gen.

Die Gesamt-BU-Rente darf infolge der Erhéhung aufgrund der
Steigerung des monatlichen regelméBigen Bruttoeinkommens
maximal doppelt so hoch sein wie die Obergrenze fir die Nach-
versicherung. Diese Obergrenze finden Sie in Inrem —Versiche-
rungsschein.

Zudem darf die Gesamt-BU-Rente 60 Prozent des jahrlichen
Bruttoarbeitseinkommens der —versicherten Person nicht Gber-
steigen. Darunter fallen alle fiir dieselbe —versicherte Person bei
uns oder anderen Versicherungen bestehenden oder beantrag-
ten BU-Renten.

Fur Berufe, fur die nach unseren Annahmerichtlinien Héchst-
grenzen fur die versicherbare Jahresrente gelten, darf die Ge-
samt-BU-Rente durch die Karrieregarantie nur bis zu dieser
Hochstgrenze angehoben werden.

Sie kénnen die Karrieregarantie nicht ausuben, wenn

- Sie die Gehaltserhohung nach Abschluss einer Berufs-
ausbildung beziehungsweise eines Hochschulstudiums
und Beginn der entsprechenden Tétigkeit erhalten haben

- Sie Leistungen aufgrund von Berufsunféhigkeit beantragt
haben und wir noch nicht abschlieend geprift haben, ob
die Leistungsvoraussetzungen vorliegen

- wir bereits aufgrund von Berufsunféhigkeit leisten oder
geleistet haben

- die —versicherte Person alter als 50 Jahre ist - maRRge-
bend ist das —rechnungsmaBige Alter

- der Versicherungsvertrag tUber einen Kollektivvertrag zu-
stande gekommen ist, der dieses Recht ausdriicklich aus-
schlief3t. Ob die Karrieregarantie ausgeschlossen ist, fin-
den Sie in lhrem —Versicherungsschein.

Uberpriifung der Berufseinstufung nach einem Berufswech-
sel

Bei einem Berufswechsel der —versicherten Person haben Sie
das Recht die Berufseinstufung der —versicherten Person und
die Obergrenze fur die Nachversicherung tberprifen zu lassen.
Dies ist frihestens zwdlf Monate nach dem Berufswechsel der
—versicherten Person mdéglich. Dazu missen Sie uns den Fra-
genbogen Berufswechsel einreichen. Wenn die neue berufliche
Tatigkeit zu einer verbesserten Berufseinstufung fiihrt, sinkt der
kunftige zu zahlende Beitrag. Wir ermitteln den neuen Beitrag mit
den —Rechnungsgrundlagen, die zum Zeitpunkt des Vertrags-
abschlusses gelten. Vereinbarte Zuschléage oder Einschrankun-
gen der Leistungen bleiben unverandert.

Wir kénnen eine Anderung der Berufseinstufung und der Ober-
grenze fir die Nachversicherung von einer erneuten Risikopri-
fung abhéngig machen.

Konnen wir Thnen aufgrund des Berufswechsels der —versicher-
ten Person keinen glinstigeren Beitrag beziehungsweise keine
héhere Obergrenze anbieten, bleiben lhr bisheriger Beitrag und
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lhre bisherige Obergrenze unverandert. Eine Beitragserhdhung
und eine Herabsetzung der Obergrenze schlieRen wir von Vorn-
herein aus.

5. Verlangerungsgarantie

a) Sie haben das Recht, die —Versicherungsdauer und —Leis-
tungsdauer lhres Vertrags an eine Erhéhung der Regelalters-
grenze in der Deutschen Rentenversicherung oder im berufs-
standischen Versorgungswerk des entsprechenden Kammerbe-
rufes, in dem die —versicherte Person Mitglied ist, anzupassen
— ohne erneute Risikopriifung. Die —Versicherungsdauer und
die —Leistungsdauer lhres Vertrags werden dabei maximal um
die Zeitspanne verlangert, um die sich die Regelaltersgrenze fur
die —versicherte Person verschiebt. Sie kénnen die Dauer nur
um volle Jahre verlangern.

Uben Sie die Verlangerungsgarantie aus, berechnen wir den
Beitrag fir Ihren Vertrag neu. Dabei beruicksichtigen wir das Al-
ter der —versicherten Person bei Abschluss des Vertrags, die
Restlaufzeit des bisherigen Vertrags einschlieBlich der Verlan-
gerung sowie gegebenenfalls vereinbarte Zuschlage. Infolge
der verlangerten Vertragsdauer erhéhen sich lhre Beitrage
nach Ausiibung der Verlangerungsoption. Uber die Beitragsan-
passung informieren wir Sie in —Textform. Glltige Leistungs-
einschrankungen gelten auch fur die verlangerte —Versiche-
rungsdauer.

b) Sie kénnen das Recht auf Verlangerung innerhalb von zwélf Mo-
naten

- nach Inkrafttreten einer Regelung in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung zur Erhdhung der Regelaltersgrenze bezie-
hungsweise

- wenn die —versicherte Person Mitglied in einem berufsstan-
dischen Versorgungswerk ist, nach Inkrafttreten einer berufs-
standischen Regelung zur Erhéhung der Regelaltersgrenze
des entsprechenden Kammerberufes

ausiiben.

c) Sie kénnen das Recht auf Verlangerungsgarantie nicht ausuben,
wenn

- Sie Leistungen aufgrund von Berufsunféhigkeit beantragt ha-
ben und wir noch nicht abschlieRend gepriift haben, ob die
Leistungsvoraussetzungen vorliegen

- wir bereits aufgrund von Berufsunfahigkeit leisten oder ge-
leistet haben

- das bei Vertragsabschluss vereinbarte Endalter weniger als
60 Jahre betragt

- der Vertrag beitragsfrei ist
6. Wahlrecht zur Ubertragung der Fondsanteile

Haben Sie geméaR 8 7 Absatz 5 als —Uberschussverwendung Fonds-
guthaben oder —Uberschussverwendung Teilweise Beitragsverrech-
nung vereinbart, haben Sie folgendes Wahlrecht:

Unsere Leistungen erbringen wir grundsatzlich in Geld. Sie kénnen
jedoch abweichend hiervon eine Auszahlung des —Fondsguthabens
in Fondsanteile des —Anlagestocks verlangen. Ihr Antrag auf Uber-
tragung der Fondsanteile muss uns spatestens einen Monat vor dem
Falligkeitstag der Auszahlung vorliegen. Zur Ausiibung dieses Wahl-
rechts werden wir Sie rechtzeitig informieren. Auszahlungen unter
1.000 Euro, Bruchteile von Fondsanteilen oder Fondsanteile instituti-
oneller Anlageklassen erbringen wir in jedem Fall in Geld.

Wenn Sie die Ubertragung der Fondsanteile verlangen, miissen Sie
uns ein bestehendes Wertpapierdepot benennen, auf welches die An-
teile Gbertragen werden kénnen. Die Ubertragungskosten tragen in
diesem Fall Sie.

7. Wahlrecht zur vorzeitigen Auszahlung des —Fondsgutha-
bens (Teilauszahlung)

Haben Sie gemal § 7 Absatz 5 als —Uberschussverwendung Fonds-
guthaben oder —Uberschussverwendung Teilweise Beitragsverrech-
nung vereinbart, konnen Sie folgendes Wahlrecht in Anspruch neh-
men:

Sie konnen sich jederzeit einen Betrag aus lhrem —Fondsguthaben
auszahlen lassen. Eine —Auszahlung muss mindestens 200 Euro be-
tragen.
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Wir setzen die —Auszahlung in Euro fest. Den Betrag entnehmen wir
anteilméaBig den Investmentfonds Ihres —Fondsguthabens. MaRgeb-
lich fur die Wertfestlegung der —Auszahlung ist der Preis der
Fondsanteile des —Bdrsentages, an dem die —Auszahlung ausge-
fuhrt wird. Ist eine sofortige Auszahlung gewinscht, legen wir den
Preis der Anteileinheiten spatestens des dritten —Bodrsentages nach
dem der Antrag auf Auszahlung bei uns eingegangen ist zugrunde.

Bitte beachten Sie, dass —Auszahlungen das —Fondsguthaben min-
dern. Entsprechend vermindern sich auch die Leistungen aus dem
—Fondsguthaben. Informationen dazu kénnen Sie der Abrechnung
Ihrer —Auszahlung entnehmen.

Es werden Kosten erhoben (vergleiche § 16).

8. Ubernahme der Risikopriifung lhrer Versicherung fir eine
neue Basisrentenversicherung mit Berufsunféhigkeitszu-
satzversicherung

Sie kénnen beantragen, dass wir die zu Ihrer bestehenden Berufsun-
fahigkeitsversicherung erfolgte Risikoprufung fir eine Basisrenten-
versicherung mit Berufsunfahigkeitszusatzversicherung (BUZ) uber-
nehmen.

a) Welche Voraussetzungen gelten?

Sie kdnnen beantragen, dass das Ergebnis der Risikoprufung lhrer
bestehenden Berufsunfahigkeitsversicherung fiir eine neue Basisren-
tenversicherung mit BUZ bernommen wird, wenn folgende Voraus-
setzungen erflllt sind:

- Sie kindigen die bestehende Berufsunfahigkeitsversicherung
unter der Bedingung, dass eine Basisrentenversicherung mit
BUZ mit der —versicherten Person als —Versicherungsnehmer
zustande kommt. Die —versicherte Person beantragt gleichzeitig
mit der Kiindigung der bestehenden Versicherung eine Basisren-
tenversicherung mit BUZ. lhre Kiindigung der bestehenden Ver-
sicherung wird mit Beginn der Basisrentenversicherung mit BUZ
wirksam.

- Der Abschluss der Basisrentenversicherung mit BUZ erfolgt in
dem Tarif, der zu diesem Zeitpunkt verkaufsoffen ist.

- Der Beitrag und der Umfang des Versicherungsschutzes der Ba-
sisrentenversicherung mit BUZ bestimmt sich nach den Angaben
zu lhrer bestehenden Versicherung.

- Nachfolgende Angaben lhrer bestehenden Versicherung gelten
nicht weiter. Es gilt stattdessen:

- Versicherungsbeginn ist das Datum, zu dem die Basisren-
tenversicherung mit BUZ beginnen soll.

- Eintrittsalter ist das Alter der —versicherten Person bei
Abschluss der Basisrentenversicherung mit BUZ.

- Die —Versicherungsdauer und die —Leistungsdauer der
neuen Berufsunfahigkeitszusatzversicherung entspre-
chen der restlichen —Versicherungsdauer und restlichen
—lLeistungsdauer der bestehenden Versicherung.

- Haben Sie zu lhrer Versicherung Leistungen bei Pflege-
bedurftigkeit im Rahmen des Pflegepakets oder Leistun-
gen bei Arbeitsunfahigkeit vereinbart, entfallen diese bei
der Basisrentenversicherung mit BUZ.

- Der Beitrag zur Basisrentenversicherung betragt - ohne Beriick-
sichtigung des Beitrags zur Berufsunféhigkeitszusatzversiche-
rung - hochstens 3.000 Euro jéhrlich.

Wollen Sie zusétzliche Leistungen vereinbaren, ist dafiir unsere Zu-
stimmung erforderlich.

b) Wie erfolgt die Risikoprifung zur Basisrentenversicherung
mit BUZ?

- Wir legen der neuen Basisrentenversicherung mit BUZ das Er-
gebnis der Risikoprufung Ihrer bestehenden Versicherung ein-
schlie3lich vereinbarter Zuschlage sowie Leistungsausschliisse
zugrunde.

- Haben Sie uns im Rahmen der Antragsstellung der bestehenden
Versicherung unzutreffende Angaben Uber die Risikoverhalt-
nisse der —versicherten Person gemacht (Verletzung der vor-
vertraglichen Anzeigepflicht), gelten die Regelungen geman § 18
auch fur die neue Basisrentenversicherung mit BUZ. Die Fristen
nach § 21 Absatz 3 VVG uber die Folgen einer Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflicht nach § 18 beginnen bei Ab-
schluss der Basisrentenversicherung mit BUZ nicht neu zu lau-
fen.
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c) Wannistdie Ubernahme des Ergebnisses der Risikopriifung

fur eine Basisrentenversicherung mit BUZ ausgeschlossen?

In folgenden Fallen kdnnen Sie nicht verlangen, dass wir die zu Ihrer
bestehenden Versicherung erfolgte Risikoprifung fiir eine Basisren-
tenversicherung mit BUZ tibernehmen:

Sie haben Leistungen aufgrund von Berufsunfahigkeit der —ver-
sicherten Person beantragt und wir haben noch nicht abschlie-
Rend gepruft, ob die Leistungsvoraussetzungen vorliegen.

Wir leisten bereits aufgrund von Berufsunféhigkeit der —versi-
cherten Person.

Die —versicherte Person ist dlter als 40 Jahre - maRgebend ist
das —rechnungsmaRige Alter.

Die bestehende Versicherung ist iber einen Kollektivvertrag mit
reduzierter Risikoprufung zustande gekommen.

Die bestehende Versicherung ist darauf zurtickzufuhren, dass
Sie eine der folgenden Optionen ausgeubt haben:

- BU-Option der Golden 1V,
- BU-Option der Performer Primus-Rentenversicherung,
- BU-Option mit Pflegeschutz von MeinPlan Kids,

- Fortfihrung der BU-Rente im Rahmen einer selbststandi-
gen Berufsunfahigkeitsversicherung bei Beitragsfreistel-
lung der MeinPlan Basisrente nach § 14 Absatz 8 der Be-
sonderen Bedingungen fur die Berufsunféhigkeits-Zusatz-
versicherung mit erweiterten Leistungen zu ,MeinPlan Ba-
sisrente — die fondsgebundene Basis-Rente der LV 1871,

Ihre bestehende Versicherung ist beitragsfrei gestellt.

lhre Versicherung besteht im Rahmen einer betrieblichen Alters-
versorgung.

Das Endalter Ihrer bestehenden Versicherung liegt unter dem
Mindest-Endalter, das fur den Abschluss einer Basisrentenversi-
cherung mit BUZ vorausgesetzt wird.

Beginn des Versicherungsschutzes

§9 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den Vertrag mit uns ab-
geschlossen haben. Jedoch besteht vor dem im —Versicherungs-
schein angegebenen Versicherungsbeginn kein Versicherungs-
schutz. Allerdings kann unsere Leistungspflicht entfallen, wenn Sie
den Beitrag nicht rechtzeitig zahlen (vergleiche 8 10 Absatz 2 und 3
und § 11).

Beitragszahlung

§ 10 Was miissen Sie bei der Beitragszahlung beachten?

1.

Die Beitrdge konnen Sie je nach Vereinbarung durch Monats-,
Vierteljahres-, Halbjahres- oder Jahresbeitrédge entrichten. Die
—Versicherungsperiode entspricht der Zahlungsweise. Bei Jah-
reszahlung betrégt sie beispielsweise ein Jahr, bei halbjéhrlicher
Beitragszahlung ein halbes Jahr und so weiter.

Den ersten Beitrag missen Sie unverzuglich nach Abschluss
des Vertrags zahlen, jedoch nicht vor dem vereinbarten Versi-
cherungsbeginn. Unverzuglich heif3t, ohne schuldhaftes Zégern.
Der Versicherungsbeginn ist im —Versicherungsschein angege-
ben.

Alle weiteren Beitrage (Folgebeitrage) werden jeweils zu Beginn
der vereinbarten —Versicherungsperiode fallig.

Sie kdnnen die Beitrage Uberweisen oder im Lastschriftverfahren
zahlen. Ist die Einziehung des Beitrags von einem Konto verein-
bart, buchen wir den Beitrag jeweils zu den in Absatz 2 genann-
ten Terminen von dem uns angegebenen Konto ab.

Sie haben den Beitrag rechtzeitig gezahlt, wenn Sie bis zum Fal-
ligkeitstag (Absatz 2) alles getan haben, damit der Beitrag bei
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5.

uns eingeht. Wenn wir vereinbart haben, den Beitrag von einem
Konto einzuziehen, gilt die Zahlung in folgendem Fall als recht-
zeitig:

- Der Beitrag konnte am Falligkeitstag eingezogen werden und

- Sie haben einer berechtigten Einziehung nicht widerspro-
chen.

Konnten wir den falligen Beitrag ohne Ihr Verschulden nicht ein-
ziehen, ist die Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie un-
verzuglich nach unserer Zahlungsaufforderung erfolgt. Haben
Sie zu vertreten, dass der Beitrag wiederholt nicht eingezogen
werden kann, kénnen wir kinftig die Zahlung auB3erhalb des
Lastschriftverfahrens verlangen.

Sie mussen die Beitrédge auf lhre Gefahr und lhre Kosten zahlen.

Stundung

6.

Sie kdnnen verlangen, dass die Beitragszahlung fur Ihre Versi-
cherung ausgesetzt wird. Eine solche Stundung ist fir maximal
24 Monate mdglich.

Der Versicherungsschutz bleibt wahrend dieser Zeit in vollem
Umfang erhalten.

Voraussetzungen fur die Stundung sind:
- Der Vertrag besteht mindestens seit einem Jahr und

- seit der letzten Stundung ist mindestens ein Jahr vergangen
und

- die nach Ablauf der Beitragsstundung verbleibende —Bei-
tragszahlungsdauer betrégt noch mindestens ein Jahr.

Fur eine Stundung der Beitrage ist eine schriftliche Vereinbarung
mit uns erforderlich.

Wahrend des Stundungszeitraums fallen keine Zinsen aufgrund
der Stundung fir Sie an.

Nach Ablauf des Stundungszeitraums kdnnen Sie die gestunde-
ten Beitrage zinslos:

- in einem Betrag nachzahlen,

- in monatlichen, vierteljghrlichen, halbjéhrlichen Raten uber
einen Zeitraum von maximal 48 Monaten nachentrichten.
Dies ist nicht méglich, wenn Sie als —Uberschussverwen-
dung Teilweise Beitragsverrechnung oder —Fondsguthaben
gewahlt haben. Oder

- mit einem vorhandenen verzinslich angesammelten Gutha-
ben oder —Fondsguthaben ganz oder teilweise verrechnen
lassen.

Anstelle der zinslosen Riickzahlung der gestundeten Beitrage,
koénnen Sie die offenen Beitrdge auch durch eine Vertragsénde-
rung — wahlweise Verringerung der Versicherungsleistungen o-
der Erh6hung des zukunftigen Beitrags — begleichen.

Haben Sie die Beitragszahlung bereits 24 Monate ausgesetzt,
mussen Sie alle gestundeten Beitrdge nachzahlen, bevor Sie er-
neut eine Stundung vereinbaren kénnen.

Sie kdnnen nicht mehr stunden, wenn Sie bereits eine Stundung
fur insgesamt 24 Monate in Anspruch genommen haben und die
gestundeten Beitrage auf die restliche —Beitragszahlungsdauer
verteilt wurden.

Sie kdnnen das Recht auf Stundung neu begriinden, indem Sie
die ausstehenden auf die restliche —Beitragszahlungsdauer ver-
teilten Raten einmalig nachzahlen.

Wenn eine Leistung féllig wird, verrechnen wir etwaige Beitrags-
rickstande mit dieser. Kiindigen Sie lhre Versicherung und ist
eine Verrechnung der gestundeten Beitrage nicht mdglich, mis-
sen Sie diese in einem Betrag nachzahlen.

§ 11 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzei-

tig zahlen?

Erster Beitrag

1.

Wenn Sie den ersten Beitrag nicht rechtzeitig zahlen, kénnen wir
vom Vertrag zurticktreten, solange die Zahlung nicht bewirkt ist.
In diesem Fall kdnnen wir von lhnen die Kosten fur arztliche Un-
tersuchungen im Rahmen einer Gesundheitspriifung verlangen.
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Wir sind nicht zum Rucktritt berechtigt, wenn uns nachgewiesen
wird, dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten
haben.

Ist der erste Beitrag noch nicht gezahlt, wenn der Versicherungs-
fall eintritt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet. Dies gilt nur,
wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in —Textform oder
durch einen auffalligen Hinweis im —Versicherungsschein auf
diese Rechtsfolge aufmerksam gemacht haben. Unsere Pflicht
zur Leistung bleibt bestehen, wenn Sie uns nachweisen, dass
Sie das Ausbleiben der Zahlung nicht zu vertreten haben.

Folgebeitrag

3.

Zahlen Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig, kdnnen wir Ihnen
auf Ihre Kosten in —Textform eine Zahlungsfrist setzen. Die Zah-
lungsfrist muss mindestens zwei Wochen betragen.

Fir einen Versicherungsfall, der nach Ablauf der gesetzten Zah-
lungsfrist eintritt, entféllt oder vermindert sich der Versicherungs-
schutz, wenn Sie sich bei Eintritt des Versicherungsfalls noch mit
der Zahlung in Verzug befinden. Voraussetzung ist, dass wir Sie
bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechtsfolge hingewiesen
haben.

Nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist kdnnen wir den Vertrag
fristlos kiindigen, wenn Sie sich noch immer mit Beitragen, Zin-
sen oder Kosten in Verzug befinden. Voraussetzung ist, dass wir
Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechtsfolge hingewie-
sen haben.

Wir kénnen die Kiindigung bereits mit der Fristsetzung erkléaren.
Sie wird dann automatisch mit Ablauf der Frist wirksam, wenn
Sie zu diesem Zeitpunkt noch immer mit der Zahlung in Verzug
sind. Auf diese Rechtsfolge missen wir Sie ebenfalls hinweisen.

Sie kdnnen den angeforderten Betrag auch dann noch nachzah-
len, wenn unsere Kundigung wirksam geworden ist. Nachzahlen
kénnen Sie nur innerhalb eines Monats nach der Kindigung.
Wurde die Kiindigung bereits mit der Fristsetzung verbunden,
kénnen Sie innerhalb eines Monats nach Fristablauf nachzahlen.

Zahlen Sie innerhalb dieses Zeitraums, wird die Kindigung un-
wirksam und der Vertrag besteht fort. Flr Versicherungsfélle, die
zwischen dem Ablauf der Zahlungsfrist und der Zahlung eintre-
ten, besteht kein oder nur ein verminderter Versicherungsschutz.

Regelungen zur Fondsauswahl

§ 12 Wie konnen Sie Fonds wechseln?

Haben Sie gemé&R § 7 Absatz 5 als —Uberschussverwendung Fonds-
guthaben oder —Uberschussverwendung Teilweise Beitragsverrech-
nung vereinbart, kdnnen Sie Folgendes in Anspruch nehmen:

Umschichtung des —Fondsguthaben (—Shift)

1.

Sie kénnen jederzeit |hr bereits angespartes —Fondsguthaben
in andere Fonds umschichten (—Shiften). Sie kénnen aus allen
Fonds unserer aktuellen Auswahl wahlen. Dies bedeutet jedoch
nicht, dass gleichzeitig auch zukinftige Beitrage in neue Fonds
investiert werden. Solange Sie die Anlageaufteilung der kunfti-
gen Betrége nicht &ndern (vergleiche Absatz 2), erfolgt die An-
lage entsprechend lhrer bisher gewahlten Fondsaufteilung.

Bei der Umschichtung wird das —Fondsguthaben entsprechend
lhrer Festlegung ganz oder teilweise auf die neu bestimmten
Fonds Ubertragen. Wir rechnen dieses in Anteileinheiten der neu
bestimmten Fonds um. Dabei legen wir den Kurs des —Bdrsen-
tages zugrunde, an dem der Fondswechsel ausgefihrt wird.

Die Umschichtung fihren wir spatestens am zweiten —Borsen-
tag nach Eingang lhres Auftrages bei uns durch, jedoch nicht vor
dem von lhnen genannten Termin. Die Umschichtung von
—Fondsguthaben auf Fonds, die lhrem —Fondsguthaben be-
reits zugrunde liegen, gilt ebenfalls als —Shift. Bei einer Um-
schichtung fallen keine Ausgabeaufschlage an.

Die Umschichtung Ihres —Fondsguthaben ist immer kostenfrei.

Anderung der Anlageaufteilung (—Switch)

2.

Sie kénnen auch nur lhre kiinftigen Beitrage in anderen von uns
angebotenen Fonds anlegen (—Switchen). Dabei kénnen Sie
aus den zur Verfugung stehenden Fonds insgesamt bis zu 20
verschiedene Fonds wahlen. Fir die Anlageaufteilung muss der
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Prozentanteil pro Fonds mindestens 3 Prozent betragen. Es sind
nur ganzzahlige Prozentsétze moglich. Die Summe der prozen-
tualen Anteile muss 100 Prozent ergeben. Das bereits angesam-
melte —Fondsguthaben ist von dieser Anderung nicht betroffen
und verbleibt in den bisher angesparten Fonds.

Die Anderung filhren wir spatestens am zweiten —Boérsentag
nach Eingang lhres Auftrages bei uns durch. Ist ein —Switch von
Ihnen zu einem spéteren Termin gewiinscht, wird die Anderung
an diesem Termin durchgefiihrt. Die Anderung Ihrer Anlageauf-
teilung (—Switch) ist fir Sie immer kostenfrei.

Bei einem Wechsel lhrer Fondsanlage (—Shift oder —Switch)
bleiben die technischen Daten zu lhrer Versicherung unveréan-
dert. Technische Daten sind beispielsweise der Versicherungs-
beginn, der Rentenzahlungsbeginn, der Beitrag, die garantierte
—Todesfallleistung sowie eine eventuell vereinbarte —Erlebens-
fallgarantie.

Ihrem —Fondsguthaben diirfen insgesamt bis zu 40 Investment-
fonds zugrunde liegen.

Vermoégenssicherung zum Ende der —Versicherungsdauer
(—Ablaufmanagement)

5.

Bei Versicherungen ab einer —Versicherungsdauer von zwolf
Jahren bieten wir Ihnen die Mdglichkeit eines kostenfreien pas-
siven —Ablaufmanagements an. Dadurch werden die Risiken
einer Wertminderung aufgrund von Kursriickgédngen reduziert
(Sicherung lhres Borsenerfolges).

Haben Sie das passive —Ablaufmanagement bei Vertragsab-
schluss vereinbart, beginnen wir finf Jahre vor dem vereinbarten
Ende der —Versicherungsdauer mit der Sicherung lhres Bérsen-
erfolges. Wir schichten unabhéngig vom Kapitalmarktverlauf lhr
—Fondsguthaben monatlich in einen risikoarmen Fonds um.
Den risikoarmen Fonds wahlen wir aus unserer dann gultigen
Fondsauswahl aus. Uber den Beginn des —Ablaufmanagements
werden wir Sie rechtzeitig informieren. Weitere Informationen
und Erlauterungen erhalten Sie mit unserem Schreiben.

Sie koénnen jederzeit das —Ablaufmanagement beenden. Die
Frist fUr die Beendigung zum né&chsten Monatsersten betragt
zwei Wochen. Eine erneute Aktivierung ist ebenfalls moglich.

Haben Sie das —Ablaufmanagement nicht bei Vertragsab-
schluss vereinbart, werden wir Sie dennoch rechtzeitig auf diese
Option hinweisen (Ablaufcheck). Sie haben dann die Mdglichkeit
das —Ablaufmanagement nachtraglich zu beantragen oder ein-
malig Ihr —Fondsguthaben kostenlos in risikodrmere Invest-
mentfonds umzuschichten.

§ 13 Was geschieht bei unplanméRigen Veranderungen der

Fonds?

Das Fondsangebot kann im Laufe der Zeit aus unterschiedlichen
Grinden Veranderungen unterworfen sein.

Solche Griinde kdnnen beispielsweise sein:

- die SchlieBung oder Aufldsung eines Investmentfonds
durch die Fondsgesellschaft

- die nachtragliche Erhebung oder Erhéhung von Kosten,
mit denen wir beim Fondseinkauf belastet werden

- die Einstellung von An- und Verkauf

- die Beendigung unserer Kooperation mit der entsprechen-
den Fondsgesellschaft

- Investmentfonds erfiillen die urspriingliche Anlagestrate-
gie aus Sicht des Vermodgensverwalters oder des Versi-
cherers nicht mehr beziehungsweise entsprechen der An-
lagephilosophie des gewahlten Portfolios nicht mehr.

In solchen Fallen sind wir berechtigt, den betroffenen Invest-
mentfonds aus unserer Auswahl zu entfernen. Dies gilt auch fur
bereits bestehende Versicherungsvertrage.

Sollte Ihre Versicherung von einer Anderung nach Absatz 1 oder
2 betroffen sein, werden wir Sie unverzuglich schriftlich benach-
richtigen. Ab Zugang einer derartigen Benachrichtigung kénnen
Sie innerhalb von vier Wochen einen Investmentfonds aus unse-
rer aktuellen Auswahl benennen, der anstelle des bei uns nicht
mehr zur Anlage zur Verfligung stehenden Investmentfonds tre-
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ten soll. Dies gilt fir die Anlage zukunftiger Betrdge und gegebe-
nenfalls — je nach Art des Vorfalls — auch fir die Umschichtung
des bestehenden —Fondsguthabens.

4. Benennen Sie innerhalb der gesetzten Frist keinen Investment-
fonds, sind wir berechtigt, einen Wechsel vorzunehmen. Dabei
wahlen wir einen Investmentfonds, der nach Meinung des Ver-
antwortlichen Aktuars ein vergleichbares Anlageprofil bietet. Ei-
nen entsprechenden Investmentfonds sowie den Fondswechsel-
stichtag werden wir lhnen bereits in der in Absatz 3 genannten
Benachrichtigung benennen.

5. Kosten entstehen hierbei fur Sie nicht.

Kindigung und Beitragsfreistellung lhres
Vertrags

§ 14 Wann konnen Sie Ihre Versicherung kiindigen oder
beitragsfrei stellen?

Kiindigung

1. Sie kdnnen lhre Versicherung jederzeit zum Schluss der laufen-
den —Versicherungsperiode (vergleiche § 10 Absatz 1) in
—Textform kiindigen. Die Kindigung wird zum Schluss der
—Versicherungsperiode wirksam, in der wir Ihre Kiindigung er-
halten haben. Malgebend ist der Eingang des Kiindigungs-
schreibens bei uns.

2. Mit lhrer Kiindigung erlischt die Versicherung. Ein Riickkaufswert
wird nicht fallig. Haben Sie gemaR § 7 Absatz 5 als —Uber-
schussverwendung verzinsliche Ansammlung, —Uberschuss-
verwendung Fondsguthaben oder —Uberschussverwendung
Teilweise Beitragsverrechnung vereinbart, zahlen wir davon un-
bertihrt das angesammelte Guthaben beziehungsweise das
—Fondsguthaben aus. Die Kiindigung ist mit dem Nachteil ver-
bunden, dass kein Versicherungsschutz mehr besteht.

3. Ist die —versicherte Person zum Zeitpunkt der Kiindigung be-
rufsunféhig, bleiben Anspriiche aufgrund bereits vor Kiindigung
eingetretener Berufsunféhigkeit unberuhrt.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

4. Anstelle einer Kindigung nach Absatz 1 kénnen Sie jederzeit in
—Textform verlangen, zum Beginn der nachsten —Versiche-
rungsperiode von der Pflicht zur Beitragszahlung befreit zu wer-
den. Die Beitragsfreistellung wird zum Schluss der —Versiche-
rungsperiode wirksam, in der wir lhren Antrag erhalten haben.
Mafgebend ist der Eingang des Schreibens bei uns.

In diesem Fall setzen wir die versicherte BU-Rente auf eine bei-
tragsfreie Rente herab. Sie wird nach den anerkannten Regeln
der Versicherungsmathematik gemaf § 165 Absatz 2 VVG er-
rechnet.

Ergibt sich eine beitragsfreie BU-Rente von Null Euro ist eine
Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung nicht méglich,
die Versicherung erlischt.

Sie haben die Méglichkeit zu beantragen, dass die Rentenhdhe
bei Verklrzung der —Versicherungsdauer beibehalten wird.

5. Der aus lhrer Versicherung fir die Bildung der beitragsfreien
Leistung zur Verfligung stehende Betrag entspricht nicht der
Summe der gezahlten Beitrage. Er entspricht dem —Deckungs-
kapital zum Zeitpunkt der Beitragsfreistellung. Dieses berechnen
wir nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit
den —Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation.

Wir legen mindestens den Betrag des —Deckungskapitals zu-
grunde, der sich bei gleichmé&Riger Verteilung der unter Beach-
tung der aufsichtsrechtlichen Héchstzillmersatze angesetzten
Abschluss- und Vertriebskosten auf die ersten fiinf Vertragsjahre
ergibt. Haben Sie eine —Beitragszahlungsdauer von weniger als
funf Jahren vereinbart, verteilen wir die Abschluss- und Ver-
triebskosten auf die —Beitragszahlungsdauer.

Von dem aus lhrer Versicherung fur die Bildung der beitrags-
freien Leistung zur Verfligung stehenden Betrags nehmen wir ei-
nen —Abzug gemaR § 15 vor.
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Weiterhin ziehen wir ausstehende Forderungen (z. B. rlickstan-
dige Beitrage, Kosten) von dem zur Verfigung stehenden Betrag
ab.

6. Wenn Sie Ihren Vertrag beitragsfrei stellen, kann das fir Sie
Nachteile haben. In der Anfangszeit lhrer Versicherung ist we-
gen der Verrechnung von Abschluss- und Vertriebskosten (ver-
gleiche § 16) nur ein geringer Betrag zur Bildung einer beitrags-
freien BU-Rente vorhanden. Auch in den Folgejahren stehen we-
gen der bendétigten Risikobeitrage gemessen an den gezahlten
Beitragen keine oder nur geringe Mittel fur die Bildung einer bei-
tragsfreien BU-Rente zur Verfigung. Nahere Informationen zur
beitragsfreien BU-Rente konnen Sie lhrem —Versicherungs-
schein entnehmen.

7. lIst die —>versicherte Person zum Zeitpunkt der Beitragsfreistel-
lung berufsunfahig, bleiben Anspriiche aufgrund vor Beitragsfrei-
stellung eingetretener Berufsunfahigkeit unberihrt.

Befristung der Beitragsfreistellung

8. Sie konnen jederzeit in —>Textform verlangen, zum Beginn der
nachsten —Versicherungsperiode von der Pflicht zur Beitrags-
zahlung fur einen von Ihnen festgelegten Zeitraum befreit zu wer-
den. Der von |hnen festgelegte Zeitraum der Beitragsfreistellung
darf nicht mehr als sechs Monate betragen. Ist der vereinbarte
Zeitraum der Beitragsfreistellung abgelaufen, setzen wir die Bei-
tragszahlung wieder in Kraft, ohne dass Sie dies beantragen
missen.

9. Die Beitragszahlung setzen wir nach Ende der von lhnen ge-
wahlten Frist nicht wieder in Kraft, wenn

- die —versicherte Person berufsunféhig im Sinne von § 2
oder § 5 ist,

- Leistungen bei Arbeitsunféhigkeit vereinbart sind und die
versicherte Person arbeitsunféhig im Sinne von § 2 der
Besonderen Bedingungen fiir die Leistung bei Arbeitsun-
fahigkeit ist oder

- die verbleibende —Beitragszahlungsdauer weniger als
ein Jahr betragt.

10. Wird die Beitragszahlung nach Ablauf der von Ihnen gewahliten
Frist wieder in Kraft gesetzt, fihren wir den Vertrag mit der BU-
Rentenhohe fort, die vor der Beitragsfreistellung vereinbart war.
Wir berechnen lhren Beitrag nach anerkannten Regeln der Ver-
sicherungsmathematik neu. Falls der Beitrag hoher sein sollte
als der Beitrag vor der Beitragsfreistellung, kénnen Sie den Ver-
trag auch mit dem Beitrag weiterfuhren, der vor der Beitragsfrei-
stellung vereinbart war. In diesem Fall setzen wir die Hohe der
BU-Rente entsprechend herab.

11. Die Wiederinkraftsetzung fiihren wir mit unveranderten —Rech-
nungsgrundlagen durch.

Wiederaufnahme der Beitragszahlung nach Beitragsfreistellung
(Wiederinkraftsetzung)

12. Sie kdnnen die Beitragszahlung innerhalb von drei Jahren nach
Beginn der Beitragsfreistellung wiederaufnehmen. Dies gilt nur
dann, wenn die —versicherte Person noch nicht berufsunfahig
im Sinne von § 2 oder sofern Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit
vereinbart sind, arbeitsunfahig im Sinne von 8§ 2 der Besonderen
Bedingungen fur die Leistung bei Arbeitsunfahigkeit ist. Die ver-
bleibende —Beitragszahlungsdauer muss mindestens noch ein
Jahr betragen.

13. Innerhalb von sechs Monaten nach Beitragsfreistellung kénnen
Sie die Beitragszahlung jederzeit wiederaufnehmen. Nach den
sechs Monaten kdnnen Sie den Vertrag nur nach positiver Risi-
koprufung wieder in Kraft setzen.

Bei einer Wiederinkraftsetzung innerhalb von sechs Monaten
verlangert sich eine vereinbarte —Wartezeit um die Dauer, in der
die Versicherung auRer Kraft gesetzt war. Bei einer Wiederin-
kraftsetzung nach sechs Monaten beginnt die vereinbarte
—Wartezeit neu zu laufen.

14. Wenn Sie die Beitragszahlung wiederaufnehmen, wird der Ver-
trag mit der BU-Rentenhohe, wie sie vor der Beitragsfreistellung
vereinbart war, fortgefiihrt. Wir berechnen Ihren Beitrag nach an-
erkannten Regeln der Versicherungsmathematik neu. Falls der
Beitrag hoher sein sollte, als der Beitrag vor Beitragsfreistellung,
kénnen Sie den Vertrag auch mit dem Beitrag wie er vor Bei-
tragsfreistellung vereinbart war, weiterfiihren. In diesem Fall set-
zen wir die BU-Rente entsprechend herab.
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15. Die Wiederinkraftsetzung fihren wir mit unveranderten —Rech-
nungsgrundlagen durch.

Herabsetzung des Beitrags

16. Anstelle der Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung kon-
nen Sie die Hohe der Beitrage reduzieren. Es gelten die in Ab-
satz 1 genannten Termine und Fristen. Der herabgesetzte Bei-
trag muss mindestens zehn Euro betragen.

17. Im Falle einer Reduzierung der Beitrage verringert sich die ver-
sicherte Berufsunféahigkeits- oder Pflegerente beziehungsweise
die —Versicherungsdauer. Die herabgesetzte Rente bezie-
hungsweise —Versicherungsdauer berechnen wir nach den an-
erkannten Regeln der Versicherungsmathematik. Fir die Redu-
zierung erheben wir einen —Abzug geman § 15. Er wird anteilig
berechnet.

18. Eine Herabsetzung des Beitrags kdnnen Sie nur verlangen,
wenn die nach Absatz 14 berechnete BU-Rente mindestens 600
Euro jahrlich betragt. Andernfalls kénnen Sie nur die Umwand-
lung in eine beitragsfreie Versicherung verlangen.

Wiederanhebung nach Herabsetzung des Beitrags

19. Innerhalb von drei Jahren nach Herabsetzung kénnen Sie ihren
Beitrag wieder bis zur Hohe des vor der Herabsetzung verein-
barten Beitrags anheben. Dies gilt nur dann, wenn die —versi-
cherte Person noch nicht berufsunfahig im Sinne von § 2 und,
sofern Leistungen bei Arbeitsunféhigkeit vereinbart sind, arbeits-
unféhig im Sinne von § 2 der Besonderen Bedingungen fur die
Leistung bei Arbeitsunféhigkeit ist. Die verbleibende —Beitrags-
zahlungsdauer muss mindestens noch ein Jahr betragen

20. Innerhalb von sechs Monaten nach Herabsetzung kénnen Sie
den Beitrag jederzeit wieder anheben. Nach den sechs Monaten
kénnen Sie den Beitrag nur nach positiver Risikopriifung wieder
anheben.

21. Wenn Sie die Wiederanhebung beantragen, fihren wir den Ver-
trag mit dem Beitrag fort, der vor der Herabsetzung vereinbart
war. Die BU-Rente nach Wiederanhebung wird nach anerkann-
ten Regeln der Versicherungsmathematik neu berechnet. Falls
die BU-Rente niedriger sein sollte, als die Rente vor Herabset-
zung, kénnen Sie den Vertrag auch mit der BU-Rente wie sie vor
der Herabsetzung vereinbart war, weiterfuhren. In dem Fall be-
rechnen wir lhren Beitrag nach anerkannten Regeln der Versi-
cherungsmathematik neu.

22. Die Wiederanhebung erfolgt mit unveranderten —Rechnungs-
grundlagen.

Ruckzahlung der Beitrage

23. Die Ruckzahlung der Beitrage kdnnen Sie nicht verlangen.

§ 15 Welchen Abzug erheben wir bei Beitragsfreistellung
Ihrer Versicherung?

1. Bei Beitragsfreistellung vor dem vereinbarten Ablauf der Versi-
cherung erheben wir einen —Abzug.

2. Den —Abzug berechnen wir aus zwei Teilen:

- 40 Prozent des Betrags, der fur die Bildung der herabgesetz-
ten Leistung nach § 14 zur Verfligung steht

- neun Prozent der versicherten garantierten jahrlichen BU-
Rente vor Beitragsfreistellung

Der —Abzug ist maximal so hoch wie der Betrag, der fir die Bil-
dung der herabgesetzten Leistung nach § 14 zur Verfligung
steht.

3. Den Eurobetrag des —Abzugs kénnen Sie Ihrem —Versiche-
rungsschein entnehmen.

4. Der —Abzug ist zulassig, wenn er angemessen ist. Dies ist im
Zweifel von uns nachzuweisen. Wir halten den —Abzug aus den
folgenden Griinden fir angemessen:

Mit dem —Abzug wird eine negative Veranderung der Risiko-
und Ertragslage des verbleibenden Versichertenbestandes aus-
geglichen:

- Veranderung der Risikolage

L-B12209/04.21 AVB-SBU Golden LV

Die Kalkulation von Versicherungsprodukten basiert darauf,
dass die Risikogemeinschaft sich gleichmaRig aus —Versi-
cherungsnehmern mit einem hohen und einem geringeren
Risiko zusammensetzt. Da Personen mit einem geringen Ri-
siko die Risikogemeinschaft eher verlassen als Personen mit
einem hohen Risiko, schaffen wir mithilfe des —Abzugs ei-
nen Ausgleich. Damit entsteht der Risikogemeinschaft durch
die vorzeitige Einstellung der Beitragszahlung kein Nachteil.

- Veranderung der Ertragslage

Durch die Verrechnung eines Teils der Uberschiisse mit den
Beitragen ergibt sich eine Vorleistung auf zukiinftige Uber-
schiisse. Diese wird durch den Versichertenbestand zur Ver-
fugung gestellt. Mithilfe des —Abzugs stellen wir bei Bei-
tragsfreistellung hierfur einen Ausgleich her.

Die Darlegungs- und Beweislast fur die Bemessungsgrundlage
und die Angemessenheit des —Abzugs liegt bei uns. Wenn Sie
uns nachweisen, dass der von uns vorgenommene —Abzug we-
sentlich niedriger liegen muss, wird er entsprechend herabge-
setzt. Wenn Sie uns nachweisen, dass der —Abzug Gberhaupt
nicht gerechtfertigt ist, entfallt er.

Kosten fur den Versicherungsschutz

§ 16 Wie werden die Kosten Ihres Vertrags verrechnet?

1.

Mit Ihrem Vertrag sind Kosten verbunden. Diese sind in lhren
Beitrag einkalkuliert. Es handelt sich um Abschluss- und Ver-
triebskosten sowie ubrige Kosten.

Zu den Abschluss- und Vertriebskosten gehéren die Kosten fir
die Antragspriifung und die Provisions- oder Courtagezahlungen
an den Vermittler. AuRerdem umfassen die Abschluss- und Ver-
triebskosten zum Beispiel die Kosten fiir die Ausfertigung der
Vertragsunterlagen, Sachaufwendungen, die im Zusammen-
hang mit der Antragsbearbeitung stehen, sowie Werbeaufwen-
dungen. Bei den Ubrigen Kosten handelt es sich um Verwal-
tungskosten. Hierzu gehoéren beispielsweise Kosten fir die lau-
fende Vertragsverwaltung, fur Korrespondenzen oder die Betreu-
ung lhres Vertrags.

Die Hohe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten so-
wie der Ubrigen Kosten kénnen Sie dem Produktinformationsblatt
entnehmen. Das Produktinformationsblatt haben Sie mit den vor-
vertraglichen Informationen erhalten.

Abschluss- und Vertriebskosten

2.

Wir wenden auf lhren Vertrag das Verrechnungsverfahren nach
8§ 4 der Deckungsriickstellungsverordnung an. Das bedeutet: Wir
ziehen die ersten Beitrage zur Tilgung eines Teils der Abschluss-
und Vertriebskosten heran. Dies gilt jedoch nicht fiir den Teil der
ersten Beitrége, der fiir Leistungen im Versicherungsfall, Kosten
des Versicherungsbetriebs in der jeweiligen —Versicherungspe-
riode und aufgrund von gesetzlichen Regelungen firr die Bildung
einer Deckungsrickstellung bestimmt ist. Bei Kiindigung des
Versicherungsvertrags steht mindestens der Betrag des —De-
ckungskapitals zur Verfigung, der sich bei gleichméRiger Vertei-
lung der angesetzten Abschluss- und Vertriebskosten auf die
ersten flinf Jahre ergibt.

Bei —Beitragszahlungsdauern unter finf Jahren werden die Ab-
schluss- und Vertriebskosten auf die tatséachliche —Beitragszah-
lungsdauer verteilt.

Der auf diese Weise zu tilgende Betrag ist nach der Deckungs-
rickstellungsverordnung auf 2,5 Prozent der Beitrdge be-
schrankt, die von Ihnen wéhrend der Laufzeit des Vertrags zu
zahlen sind.

Ubrige Kosten (Verwaltungskosten)

3.

4.

Die Ubrigen Kosten verteilen wir Gber die gesamte Vertragslauf-
zeit.

Die beschriebene Kostenverrechnung hat zur Folge, dass in der
Anfangszeit lhres Vertrags nur geringe Beitrdge zur Bildung der
beitragsfreien BU-Rente vorhanden sind (siehe § 14 Absatz 5
und 6). Nahere Informationen zur beitragsfreien BU-Rente finden
Sie in der Tabelle im —Versicherungsschein.

Seite 16/25



1623971773172

8.73.8-eac4d19/Online-Version Tarifsoftware/A-V/17/25

AVB

Allgemeine Versicherungsbedingungen

§ 17 Welche Kosten stellen wir lhnen gesondert in Rech-

nung?

Falls aus besonderen von Ihnen veranlassten Griinden ein zu-
satzlicher Verwaltungsaufwand verursacht wird, kénnen wir die
entstehenden Kosten gesondert in Rechnung stellen. Dies er-
folgt entweder als pauschaler Abgeltungsbetrag oder in Héhe der
tatsachlich entstehenden Kosten.

Dies gilt bei:
- Ricklaufern im Lastschriftverfahren

- Ausstellen einer Ersatzurkunde beziehungsweise Ausstellen
eines neuen —Versicherungsscheines

- Abschriften der Erklarungen, die Sie mit Bezug auf Ihren Ver-
trag abgegeben haben

- Anderung des —Versicherungsnehmers
- Abtretungen und Verpfandungen

- Auszahlungen aus dem —Fondsguthaben und Teilkundi-
gung

- Beitragsanderung, Beitragspausen (Stundung), Wiederin-
kraftsetzung

- Ubertragung der Investmentfonds auf ein Depot
- Umwandlung zur Erlangung eines Pfandungsschutzes

- Durchfuhrung von sonstigen Vertragsanderungen wie zum
Beispiel SchlieBung von Beitragsliucken, Anderung der Lauf-
zeit

- Postvollmacht

Wir haben uns bei der Bemessung des pauschalen Abgeltungs-
betrags an dem bei uns regelmafig entstehenden Aufwand ori-
entiert. Wenn Sie uns nachweisen, dass der pauschale Abgel-
tungsbetrag der Hohe nach wesentlich niedriger anzusetzen ist,
wird er entsprechend herabgesetzt. Wenn Sie uns nachweisen,
dass die dem pauschalen Abgeltungsbetrag zugrundeliegenden
Annahmen in Ihrem Fall dem Grunde nach nicht zutreffen, ent-
fallt der Betrag.

lhre Pflichten, unsere Rechte und Pflich-
ten

§ 18 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und
welche Folgen hat ihre Verletzung?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

1.

Sie sind bis zur Abgabe |hrer Vertragserklarung verpflichtet, alle
lhnen bekannten gefahrerheblichen Umsténde, nach denen wir
in —>Textform gefragt haben, wahrheitsgemafl und vollstandig
anzuzeigen. Gefahrerheblich sind die Umsténde, die fir unsere
Entscheidung erheblich sind, den Vertrag tUberhaupt oder mit
dem vereinbarten Inhalt zu schliel3en.

Diese Anzeigepflicht gilt auch fir Fragen nach gefahrerheblichen
Umsténden, die wir Ihnen nach lhrer Vertragserklarung, aber vor
Vertragsannahme in —Textform stellen.

Das giltinsbesondere auch fiir Fragen beziiglich der —versicher-
ten Person nach

- gegenwartigen und friiheren Erkrankungen

- gesundheitlichen Stérungen und Beschwerden

- Rauchverhalten

- der abgeschlossenen Ausbildung

- der beruflichen Téatigkeit einschlie3lich deren Ausgestaltung

- bestehenden, beendeten oder beantragten Versicherungs-
vertragen

- Freizeitverhalten

- der Familiensituation
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Soll eine andere Person versichert werden, ist auch diese — ne-
ben Ihnen — zu wahrheitsgemafer und vollstandiger Beantwor-
tung der Fragen verpflichtet.

Wird der Vertrag von einem Vertreter des —Versicherungsneh-
mers geschlossen, sind bei einer vorvertraglichen Anzeige-
pflichtverletzung und deren Folgen sowohl die Kenntnis und die
Arglist des Vertreters als auch die des —Versicherungsnehmers
zu berlicksichtigen. Der —Versicherungsnehmer kann sich da-
rauf, dass die Anzeigepflicht nicht vorsatzlich oder grob fahrlas-
sig verletzt worden ist, nur berufen, wenn weder dem Vertreter
noch dem —Versicherungsnehmer Vorsatz oder grobe Fahrlas-
sigkeit zur Last fallt.

Rechtsfolgen einer vorvertraglichen Anzeigepflichtverletzung

4.

Nachfolgend informieren wir Sie, unter welchen Voraussetzun-
gen wir bei einer Verletzung der Anzeigepflicht

- vom Vertrag zurlcktreten kénnen
- den Vertrag kiindigen kénnen
- den Vertrag andern kénnen

- den Vertrag wegen arglistiger Tauschung anfechten kénnen

Rucktritt

5.

Wenn die Anzeigepflicht verletzt wird, kbnnen wir vom Vertrag
zuriicktreten.

Dies gilt nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass die Anzeigepflicht
weder vorsatzlich noch grob fahrlassig verletzt worden ist. Bei
grob fahrlassiger Verletzung der Anzeigepflicht haben wir kein
Ricktrittsrecht, sofern wir den Vertrag auch bei Kenntnis der
nicht angezeigten Umsténde, wenn auch zu anderen Bedingun-
gen, geschlossen hatten. Dies miussen Sie uns nachweisen.

Im Fall des Rucktritts haben Sie keinen Versicherungsschutz.
Wenn wir nach Eintritt des Versicherungsfalls zurticktreten, leis-
ten wir jedoch unter folgender Voraussetzung trotzdem: Die Ver-
letzung der Anzeigepflicht bezieht sich auf einen gefahrerhebli-
chen Umstand, der

- weder fur den Eintritt oder die Feststellung des Versiche-
rungsfalls

- noch fir die Feststellung oder den Umfang unserer Leis-
tungspflicht ursachlich

war. Dies mussen Sie uns nachweisen.

Wir sind nicht zur Leistung verpflichtet, wenn Sie die Anzeige-
pflicht arglistig verletzt haben.

Wenn wir vom Vertrag zurlcktreten, erlischt die Versicherung,
ohne dass ein Rickkaufswert fallig wird.

Die Riickzahlung der Beitrage kdnnen Sie nicht verlangen.

Kindigung

8.

10.

Unser Rucktrittsrecht ist ausgeschlossen, wenn die Verletzung
der Anzeigepflicht weder vorsatzlich noch grob fahrlassig erfolgt
ist. In diesem Fall kbnnen wir den Vertrag unter Einhaltung einer
Frist von einem Monat kiindigen.

Unser Kundigungsrecht ist ausgeschlossen, sofern wir den Ver-
trag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umsténde ge-
schlossen hatten, wenn auch zu anderen Bedingungen. Dies
missen Sie uns nachweisen. Wir verzichten auf unser Kindi-
gungsrecht, sofern die Anzeigepflichtverletzung unverschuldet
erfolgt ist.

Wenn wir den Vertrag kiindigen, wandelt er sich in einen bei-
tragsfreien Vertrag nach Maf3gabe des § 14 Absatz 4 bis 6 um.

Vertragsanpassung

11.

Kénnen wir nicht zurticktreten oder kindigen, weil wir den Ver-
trag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande zu an-
deren Bedingungen geschlossen hétten, werden die anderen
Bedingungen auf unser Verlangen Vertragsbestandteil.

Die Vertragsanpassung erfolgt in Form einer Beitragserhdhung
und/oder Ausschlussklausel. Haben Sie oder die —versicherte
Person die Anzeigepflicht schuldhaft verletzt, erfolgt die Anpas-
sung des Vertrags rickwirkend. Haben Sie beziehungsweise die
—versicherte Person die Anzeigepflichtverletzung nicht zu ver-
treten, verzichten wir auf das Recht zur Vertragsanpassung.
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12.

Sie kénnen den Vertrag innerhalb eines Monats nach Zugang
unserer Mitteilung fristlos kiindigen, wenn

- wirim Rahmen einer Vertragsanderung den Beitrag um mehr
als zehn Prozent erhdhen

- wir den Versicherungsschutz fir einen nicht angezeigten
Umstand ausschlief3en.

Auf dieses Recht werden wir Sie in der Mitteilung Gber die Ver-
tragsanderung hinweisen.

Voraussetzungen fir Ausibung unserer Rechte

13.

14,

15.

16.

Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiandigung oder zur Ver-
tragsanpassung stehen uns nur zu, wenn wir Sie auf die Folgen
einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben. Dies muss
durch gesonderte Mitteilung in —Textform erfolgen.

Wir haben kein Recht zum Rucktritt, zur Kiindigung oder zur Ver-
tragsanpassung, wenn wir den nicht angezeigten Umstand oder
die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

Wir kénnen unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung oder zur
Vertragsanpassung nur innerhalb eines Monats schriftlich gel-
tend machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir
von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von uns geltend
gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei Auslibung
unserer Rechte missen wir die Umsténde angeben, auf die wir
unsere Erklarung stutzen. Zur Begriindung kdnnen wir nachtrag-
lich weitere Umstande angeben, wenn firr diese die Frist nach
Satz 1 nicht verstrichen ist.

Nach Ablauf von funf Jahren seit Vertragsschluss erléschen un-
sere Rechte zum Rucktritt, zur Kuindigung oder zur Vertragsan-
derung. Ist der Versicherungsfall vor Ablauf dieser Frist eingetre-
ten, kénnen wir die Rechte auch noch innerhalb von zehn Jahren
nach Vertragsabschluss geltend machen. Haben Sie oder die
—versicherte  Person  die  Anzeigepflicht  vorsatzlich
oder arglistig verletzt, betragt die Frist nach Satz 1 zehn Jahre.

Anfechtung

17.

Wir kénnen den Vertrag auch anfechten. Voraussetzung ist, dass
unsere Entscheidung zur Annahme des Vertrags durch unrich-
tige oder unvollstandige Angaben bewusst und gewollt beein-
flusst worden ist. Handelt es sich um Angaben der —versicher-
ten Person, kdnnen wir lhnen gegenuber die Anfechtung erkla-
ren. Dies gilt auch, wenn Sie von der Verletzung der vorvertrag-
lichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten. Absatz 7 gilt ent-
sprechend. Die Frist fur die Anfechtung betragt ein Jahr. Sie be-
ginnt mit dem Zeitpunkt, in welchem wir von dem Anfechtungs-
grund Kenntnis erlangt haben. Die Anfechtung kénnen wir nur
innerhalb von zehn Jahren nach Vertragsabschluss ausuben.

Leistungserweiterung/Wiederherstellung der Versicherung

18.

Die Absatze 1 bis 17 gelten entsprechend, wenn der Versiche-
rungsschutz nachtréaglich erweitert oder wiederhergestellt wird
und deshalb eine erneute Risikopriifung vorgenommen wird. Die
Fristen nach Absatz 16 beginnen mit der Anderung oder Wieder-
herstellung des Vertrags fur den geénderten oder wiederherge-
stellten Teil neu.

Erklarungsempfanger

19.

20.

Die Ausiibung unserer Rechte erfolgt durch eine schriftliche Er-
klarung, die lhnen gegeniiber abzugeben ist.

Auf den Rucktritt, die Kindigung, die Vertragsanpassung oder
Anfechtung des Versicherungsvertrags kdnnen wir uns auch drit-
ten Berechtigten gegeniber berufen.

§ 19 Was miissen Sie beachten, wenn Sie eine Leistung

verlangen (Obliegenheiten)?

Sie kénnen eine Leistung aus der Berufsunféhigkeitsversiche-
rung jederzeit beantragen. Es gibt keine Frist, bis zu der Sie den
Eintritt der Berufsunfahigkeit melden missen.

Wird eine Leistung beansprucht, sind uns unverzuglich folgende
Unterlagen einzureichen:

a) Darstellung der Ursache fir den Eintritt der Berufsunfahig-
keit.

L-B12209/04.21 AVB-SBU Golden LV

b) Berichte der Arzte, die die —versicherte Person gegenwartig
behandeln beziehungsweise behandelt oder untersucht ha-
ben. Diese miissen folgende ausfiihrliche Informationen ent-
halten:

- Ursache des Leidens

- Beginn des Leidens

- Art des Leidens

- Verlauf des Leidens

- voraussichtliche Dauer des Leidens

- Auswirkungen des Leidens auf die Berufstatigkeit oder Art
und Umfang der Pflegebedurftigkeit

c) Beschreibung des zuletzt ausgeubten Berufs der —versi-
cherten Person, deren Stellung und Tatigkeit im Zeitpunkt
des Eintritts der Berufsunféhigkeit sowie Gber danach einge-
tretene Veranderungen.

d) Unterlagen uber Einkommen aus beruflicher Tatigkeit der
—versicherten Person und dessen Veranderungen vor und
nach Eintritt der Berufsunfahigkeit (zum Beispiel Einkom-
mensteuerbescheide).

e) Bescheinigung uber die Art und den Umfang der Pflegebe-
durftigkeit. Diese ist von der Person oder der Einrichtung zu
erstellen, die mit der Pflege betraut ist.

f) Aufstellung

- der Arzte, Krankenhé&user, Krankenanstalten, Pflegeeinrich-
tungen oder Pflegepersonen, bei denen die —versicherte
Person in Behandlung war, ist oder — sofern bekannt — sein
wird

- der Versicherungsgesellschaften, Sozialversicherungstra-
ger oder sonstiger Versorgungstrager, bei denen die —ver-
sicherte Person ebenfalls Leistungen wegen Berufsunfa-
higkeit geltend machen kénnte

- Uber den derzeitigen Arbeitgeber und frihere Arbeitgeber
der —versicherten Person

Daruber hinaus kénnen wir verlangen, dass uns die Auskunft
nach § 25 vorgelegt wird.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Anspruchserhe-
bende zu tragen.

Wir kénnen aufRerdem auf unsere Kosten weitere arztliche Un-
tersuchungen durch von uns beauftragte Arzte sowie notwendige
Nachweise verlangen — auch Uber die wirtschaftlichen Verhalt-
nisse und ihre Veranderungen. Insbesondere umfasst dies zu-
séatzliche Auskunfte und Aufklarungen.

Die —versicherte Person hat die folgenden Personen und Insti-
tutionen zu erméchtigen, uns auf Verlangen Auskunft zu erteilen:

- Arzte, Krankenhauser, sonstige Krankenanstalten, Pflege-
heime, bei denen sie in Behandlung oder Pflege war oder
sein wird

- Pflegepersonen

- andere Personenversicherer
- gesetzliche Krankenkassen
- Berufsgenossenschaften

- Behorden

Wenn von uns eine arztliche Untersuchung verlangt wird, gilt Fol-
gendes:

- Alle nachgewiesenen angemessenen Kosten, die der —ver-
sicherten Person im Zusammenhang mit der Untersuchung
entstehen, werden von uns erstattet. Dies sind insbeson-
dere angemessene Reise- und Unterbringungskosten sowie
Verpflegungsaufwand.

Wenn sich die —versicherte Person im Ausland aufhalt, er-
folgt die Untersuchung nach Mdglichkeit im jeweiligen Auf-
enthaltsland. Voraussetzung dafur ist, dass ein englisch- o-
der deutschsprachiger fur die Erkrankung zustandiger ge-
eigneter Facharzt mit Gutachtenerfahrung gefunden wird.
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Wird kein geeigneter Arztim Aufenthaltsland gefunden, kon-
nen wir eine Begutachtung in Deutschland verlangen.

4. Das Befolgen von arztlichen Anordnungen (insbesondere opera-
tive Eingriffe) ist nicht Voraussetzung fiir die Anerkennung von
Leistungen. Somit verzichten wir auf die sogenannte Arztanord-
nungsklausel. Hiervon ausgenommen ist der Einsatz von einfa-
chen Hilfsmitteln des taglichen Lebens. Darunter fallen zum Bei-
spiel das Tragen einer Brille, einer Horhilfe oder orthopédischer
Einlagen. Weiterhin ausgenommen sind einfache und gefahrlose
arztlich verordnete Heilbehandlungen, die mit keinen besonde-
ren Schmerzen verbunden sind. Voraussetzung fur diese Aus-
nahmen ist, dass dadurch eine wesentliche Verbesserung der
gesundheitlichen Beeintréachtigung zu erwarten ist.

5. Eine schnelle Leistung bei schwerer Krankheit nach § 3 kénnen
Sie innerhalb von sechs Monaten nach der ersten Diagnose be-
antragen.

lhrem Antrag miissen Sie einen Bericht eines fir das Krankheits-
bild zustéandigen Facharztes beifugen.

Der Bericht muss Folgendes enthalten:
- den Zeitpunkt der ersten Diagnose,
- eine genaue Beschreibung der Erkrankung und

- im Falle einer Krebserkrankung den Behandlungsplan sowie
die Tumorklassifikation und

- im Falle eines Herzinfarkts oder eines Sprach-/Seh-/Hor-
Verlusts den Befund der Verlaufskontrolle im Abstand von
mindestens 14 Tagen nach der Erstdiagnose.

Haben wir die erforderlichen Unterlagen erhalten, werden wir in-
nerhalb von fiinf Arbeitstagen entscheiden, ob wir eine schnelle
Leistung erbringen.

6. Unsere Leistungen werden fallig, nachdem wir die Erhebungen
abgeschlossen haben, die zur Feststellung des Versicherungs-
falls und des Umfangs unserer Leistungspflicht notwendig sind.
Wenn Sie eine der genannten Pflichten nicht erfiillen, kann dies
zur Folge haben, dass wir nicht feststellen kénnen, ob oder in
welchem Umfang wir leistungspflichtig sind. Eine Pflichtverlet-
zung kann somit dazu fuhren, dass unsere Leistung nicht fallig
wird.

7. Bei Uberweisung von Leistungen in Lander auRerhalb des Euro-
paischen Wirtschaftsraums tragt die empfangsberechtigte Per-
son die damit verbundene Gefahr.

8. Bei Leistungen in Anteileinheiten hat uns der Empfangsberech-
tigte ein Depot mitzuteilen, auf das wir die Anteile Ubertragen
kénnen. Fir Kosten und Gefahrtragung gilt Absatz 7 entspre-
chend.

§ 20 Wann geben wir eine Erklarung liber unsere Leis-
tungspflicht ab?

1. Wir prufen das Vorliegen einer bedingungsgemafien Berufsun-
fahigkeit sowie gegebenenfalls das Vorliegen einer vorvertragli-
chen Anzeigepflichtverletzung. Die Prufung erfolgt anhand der
von lhnen eingereichten sowie der von uns beigezogenen Unter-
lagen. Nach dieser Prufung erklaren wir in —Textform, ob, in wel-
chem Umfang und ab welchem Zeitpunkt wir eine Leistung aner-
kennen.

2. Wir informieren Sie Uber unsere Entscheidung zur Leistungs-
pflicht oder erforderliche weitere Prufungsschritte beziehungs-
weise noch fehlende Unterlagen. Unsere Information erfolgt in-
nerhalb von einer Woche, nachdem wir die Unterlagen gemaf §
19 erhalten haben.

Fordern wir bei Dritten (Arzten, Behérden, Versicherungstragern
und so weiter) Auskinfte oder Unterlagen an, informieren wir Sie
unter Hinweis auf lhre Mitwirkungspflichten. Haben wir die Un-
terlagen nach vier Wochen noch nicht erhalten, werden wir an
die Ubermittlung erinnern. Gleichzeitig informieren wir Sie tiber
die noch ausstehenden Unterlagen. Werden diese Fristen tber-
schritten, ersetzen wir einen nachgewiesenen Schaden.

3. Im Einzelfall kann ein Anerkenntnis einmalig zeitlich begrenzt
werden — auf maximal zwolf Monate. Das Anerkenntnis ist bis
zum Ablauf der Frist fur uns bindend. Verweisung und Nachpri-
fung sind fiir die Zeit der Befristung ausgeschlossen.
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Das zeitlich befristete Anerkenntnis werden wir begriinden. Fol-
gende Punkte kdnnen Grinde fur eine Befristung darstellen:

- Wir konnten die Berufsunféhigkeit zum Beispiel aufgrund
fehlender Untersuchungen oder Gutachten noch nicht ab-
schlieBend feststellen.

- Wir gehen davon aus, dass die Berufsunfahigkeit nur vo-
rubergehend bestehen wird, da beispielsweise ein Aus-
heilen der Unfallfolgen oder eine Umorganisation des Be-
triebes absehbar sind.

Nach Ablauf der Befristung werden wir prifen, ob ein weiterer
Leistungsanspruch gegeben ist. Sie missen keinen erneuten
Leistungsanspruch geltend machen. Wir ibernehmen die Kosten
fur die Prifung der Fortdauer des Leistungsanspruchs.

§ 21 Was gilt nach Anerkennung der Berufsunfahigkeit?

1.  Wenn wir unsere Leistungspflicht anerkannt haben, sind wir be-
rechtigt, das Fortbestehen des Anspruchs nachzuprifen. Das gilt
auch, wenn unsere Leistungspflicht gerichtlich festgestellt wor-
den ist. Wir kénnen auch priifen, ob die —versicherte Person
eine andere Tatigkeit im Sinne von § 2 ausiibt. Neu erworbene
berufliche Ausbildungen und Fahigkeiten werden bericksichtigt.

2. Zur Nachprufung kénnen wir jederzeit Auskiinfte und einmal jahr-
lich umfassende Untersuchungen der —versicherten Person ver-
langen. Die Untersuchungen erfolgen durch von uns beauftragte
Arzte. Die Kosten werden von uns Ubernommen. Die Bestim-
mungen des § 19 gelten entsprechend.

Leistungsfreiheit

3. Wir sind leistungsfrei, wenn wir feststellen, dass die in § 1 und
§ 2 genannten Voraussetzungen der Leistungspflicht entfallen
sind. Diese Veranderung legen wir in —Textform dar. Unsere
Leistungen kénnen wir mit Ablauf des dritten Monats nach Zu-
gang unserer Erklarung bei lhnen einstellen. Ab diesem Zeit-
punkt mussen Sie die Beitrage wieder zahlen.

§ 22 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten
nach Eintritt der Berufsunfahigkeit?

Wir leisten nicht, solange Sie oder die —versicherte Person eine Mit-
wirkungspflicht nach § 19 oder § 21 vorsétzlich nicht erfiillen. Wir sind
bei grob fahrlassiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht berechtigt,
unsere Leistung zu kirzen. Das erfolgt in einem der Schwere des
Verschuldens entsprechenden Verhéaltnis.

Weisen Sie nach, dass die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrléssig
verletzt worden ist, bleibt unsere Leistungspflicht bestehen.

Die Anspriiche bleiben auch bestehen, soweit Sie uns nachweisen,
dass die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den Um-
fang unserer Leistungspflicht ist. Das gilt nicht, wenn die Mitwirkungs-
pflicht arglistig verletzt wird.

Erfullen Sie die Mitwirkungspflicht spéter, leisten wir ab Beginn des
Monats, in dem die Mitwirkungspflicht erfillt wird.

Wir sind nur vollstéandig oder teilweise leistungsfrei, wenn wir Sie
durch gesonderte Mitteilung in —Textform auf diese Rechtsfolgen
hingewiesen haben.

§ 23 Was gilt bei Anderung lhrer Postanschrift und Ihres
Namens?

1. Eine Anderung lhrer Postanschrift missen Sie uns unverziglich
mitteilen. Das heif3t ohne schuldhaftes Zégern. Anderenfalls kén-
nen fur Sie Nachteile entstehen. Wir sind berechtigt, eine an Sie
zu richtende Erklarung mit eingeschriebenem Brief an lhre uns
zuletzt bekannte Anschrift zu senden. In diesem Fall gilt unsere
Erklarung drei Tage nach Absendung des eingeschriebenen
Briefs als zugegangen. Dies gilt auch, wenn Sie die Versicherung
auf lhren Gewerbebetrieb abgeschlossen und Ihre gewerbliche
Niederlassung verlegt haben. Eine an Sie zu richtende Erklarung
ist beispielsweise das Setzen einer Zahlungsfrist.

2. Bei Anderung lhres Namens gilt Absatz 1 entsprechend.

3. Wenn Sie sich fur langere Zeit im Ausland aufhalten, sollten Sie
uns eine im Inland anséassige Person benennen. Dies ist auch in
Ihrem Interesse. Die benannte Person missen Sie bevollmach-
tigen, unsere Mitteilungen flr Sie entgegenzunehmen. Diese
Person fungiert dann als Ihr Zustellungsbevollméchtigter.
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§ 24 Was gilt, wenn die —versicherte Person ihren Wohn-
sitz und/oder Arbeitsplatz ins Ausland verlegt?

Der Versicherungsschutz besteht weltweit. Verlegt die —versicherte
Person den Wohnsitz nach Vertragsabschluss ins Ausland, hat dies
keinen Einfluss auf den Versicherungsschutz. Dies gilt auch fur die
Verlegung des Arbeitsplatzes.

§ 25 Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?

1. Wir kénnen aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhebung,
Speicherung, Verarbeitung und Meldung von Informationen und
Daten zu lhrem Vertrag verpflichtet sein. In diesem Fall mussen
Sie uns die hierfiir notwendigen Informationen, Daten und Unter-
lagen unverzuglich zur Verfiigung stellen. Unverziglich heif3t:
ohne schuldhaftes Zégern.

Dies gilt bei Vertragsabschluss, bei Anderung nach Vertragsab-
schluss oder auf unsere Nachfrage. Wenn dritte Personen
Rechte an Ihrem Vertrag haben und deren Status fir Datenerhe-
bungen und Meldungen maRgeblich ist, missen Sie ebenfalls
mitwirken.

2. Notwendige Informationen im Sinne von Absatz 1 sind beispiels-
weise Umstande, die magebend sein kdnnen zur Beurteilung
von:

- lhrer personlichen steuerlichen Ansassigkeit

- der steuerlichen Anséssigkeit dritter Personen, die Rechte an
Ihrem Vertrag haben

- der steuerlichen Ansassigkeit des Leistungsempfangers

Dazu zé&hlen insbesondere die deutsche oder auslandische(n)
Steueridentifikationsnummer(n), das Geburtsdatum, der Ge-
burtsort und der Wohnsitz. Welche Umsténde dies nach derzei-
tiger Gesetzeslage im Einzelnen sind, kdnnen Sie dem Informa-
tionsblatt ,Steuerpflicht im Ausland” entnehmen.

3. Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und Unter-
lagen nicht oder nicht rechtzeitig zur Verfugung stellen, gilt Fol-
gendes: Bei einer entsprechenden gesetzlichen Verpflichtung
melden wir lhre Vertragsdaten an die zustandigen in- oder aus-
landischen Steuerbehérden. Das gilt auch dann, wenn gegebe-
nenfalls keine steuerliche Ansassigkeit im Ausland besteht.

4. Eine Verletzung lhrer Auskunftspflichten gemafR den Absatzen 1
und 2 kann dazu fiihren, dass wir unsere Leistung nicht zahlen.
Dies gilt solange, bis Sie uns die fur die Erfullung unserer gesetz-
lichen Pflichten notwendigen Informationen zur Verfiigung ge-
stellt haben.

Leistungsempfanger

§ 26 Wer erhélt die Versicherungsleistung?

1. Sie bestimmen, wer die Leistung erhélt. Gegebenenfalls bedarf
es hierzu zusétzlich einer Zustimmung Dritter. Wenn Sie keine
Bestimmung treffen, leisten wir an Sie.

Bezugsberechtigung

2. Sie kénnen uns widerruflich oder unwiderruflich eine andere Per-
son benennen, die die Leistung erhalten soll. Diese Person ist
Bezugsberechtigter dieses Vertrags.

Bestimmen Sie ein Bezugsrecht widerruflich, erwirbt der Be-
zugsberechtigte das Recht auf die Leistung erst mit Eintritt des
jeweiligen Versicherungsfalls. Sie kdnnen lhre Bestimmung bis
zum Eintritt des jeweiligen Versicherungsfalls jederzeit widerru-
fen. Wenn wir Renten zahlen, tritt mit jeder Falligkeit einer Rente
ein eigener Versicherungsfall ein.

Sie kénnen ausdricklich bestimmen, dass der Bezugsberech-
tigte sofort und unwiderruflich das Recht auf die Leistung erhélt.
Sobald wir Ihre Erklérung erhalten haben, kdnnen Sie dieses Be-
zugsrecht nur mit Zustimmung des unwiderruflichen Bezugsbe-
rechtigten andern.
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Abtretung und Verpfandung

3. Sie kdnnen das Recht auf die Leistung bis zum Eintritt des jewei-
ligen Versicherungsfalls grundsétzlich an Dritte abtreten und ver-
pfanden. Dies kann ganz oder teilweise erfolgen. Voraussetzung
ist, dass derartige Verflgungen rechtlich mdglich sind.

Anzeige

4. Die Einraumung und der Widerruf eines Bezugsrechts (Absatz 2)
sind uns gegenuber nur und erst dann wirksam, wenn der bishe-
rige Berechtigte uns diese in —»Textform angezeigt hat. Gleiches
gilt fur die Abtretung und Verpfandung (Absatz 3). Der bisherige
Berechtigte sind im Regelfall Sie. Es kdnnen aber auch andere
Personen sein, sofern Sie bereits zuvor Verflgungen getroffen
haben.

Sonstiges

§ 27 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?

Auf lhren Vertrag findet deutsches Recht Anwendung.

§28 Wo ist der Gerichtsstand?

1. Fur Klagen aus dem Vertrag gegen uns ist das Gericht zustan-
dig, in dessen Bezirk unser Sitz oder die fir den Vertrag zustéan-
dige Niederlassung liegt. Zustandig ist auch das Gericht, in des-
sen Bezirk Sie zur Zeit der Klageerhebung lhren Wohnsitz ha-
ben. Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres gewdhn-
lichen Aufenthalts maf3geblich. Wenn Sie eine juristische Person
sind, ist auch das Gericht zusténdig, in dessen Bezirk Sie Ihren
Sitz oder lhre Niederlassung haben.

2. Klagen aus dem Vertrag gegen Sie mussen wir bei dem Gericht
erheben, das fur Ihren Wohnsitz zusténdig ist. Wenn Sie keinen
Wohnsitz haben, ist der Ort lhres gewdhnlichen Aufenthalts
mafgeblich. Wenn Sie eine juristische Person sind, ist das Ge-
richt zusténdig, in dessen Bezirk Sie Ihren Sitz oder lhre Nieder-
lassung haben.

3. Verlegen Sie Ihren Wohnsitz ins Ausland, sind fir Klagen aus
dem Vertrag die Gerichte des Staates zustandig, in dem wir un-
seren Sitz haben. Dies gilt auch, wenn Sie den Ort Ihres gewohn-
lichen Aufenthalts ins Ausland verlegen. Ebenso gilt dies, wenn
Sie eine juristische Person sind und lhren Sitz oder Ihre Nieder-
lassung ins Ausland verlegen.

§29 An welche Verbraucherschlichtungsstelle kdnnen Sie
sich wenden?

Wir haben uns durch die Mitgliedschaft im Verein Versicherungsom-
budsmann e.V. dazu verpflichtet, an einem Streitbeilegungsverfahren
vor einer Verbraucherschlichtungsstelle teilzunehmen. Dadurch be-
steht die Mdoglichkeit, den unabhangigen und neutralen Ombuds-
mann in Anspruch zu nehmen. An ihn kann man sich wenden, wenn
man mit einer Entscheidung einmal nicht einverstanden sein sollte.

Das Verfahren ist fur den Beschwerdefuhrer kostenfrei.

Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 080632

10006 Berlin

Tel.: 0800 3696000

Fax: 0800 3699000

E-Mail: beschwerde @versicherungsombudsmann.de

Ist der Vertrag auf elektronischem Wege (zum Beispiel uber eine
Webseite oder per E-Mail) abgeschlossen worden, kann die Be-
schwerde auch Uber die Online-Streitbeilegungs-Plattform
http://lec.europa.eu/consumers/odr/ eingereicht werden. Die Be-
schwerde wird von dort an den Versicherungsombudsmann weiter-
geleitet.

Wenn das Ombudsmannverfahren in Anspruch genommen wird,
bleibt davon die Mdglichkeit unberiihrt, den Rechtsweg zu beschrei-
ten.
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§ 30 Welche der vorstehenden Bestimmungen kdnnen ge-
andert werden?

Bedingungsanpassung

1. Ist eine Bestimmung in den Allgemeinen Versicherungsbedin-
gungen durch hdchstrichterliche Entscheidung oder durch be-
standskraftigen Verwaltungsakt zum Beispiel der Bundesanstalt
fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) oder der Kartellbehor-
den fir unwirksam erklart worden, kdnnen wir diese nach § 164
VVG durch eine neue Regelung ersetzen. Voraussetzung ist,
dass dies zur Fortfuhrung des Vertrags notwendig ist, oder dass
das Festhalten an dem Vertrag ohne neue Regelung fiur eine
Vertragspartei auch unter Berucksichtigung der Interessen der
anderen Vertragspartei eine unzumutbare Harte darstellen
wirde. Die neue Regelung ist nur wirksam, wenn sie unter Wah-
rung des Vertragsziels Ihre Belange angemessen beriicksichtigt.
Ein Ersatz durch eine neue Regelung ist auch mit Wirkung fir
bestehende Vertrage mdglich.

2. Die neue Regelung nach Absatz 1 wird zwei Wochen, nachdem
lhnen die neue Regelung und die hierfir mafl3geblichen Griinde
mitgeteilt worden sind, Vertragsbestandteil.

Beitrags- und Leistungsanderung

3. Wir sind nach § 163 VVG berechtigt, den vereinbarten Beitrag
neu festzusetzen, wenn

- sich der Leistungsbedarf nicht nur voriibergehend und nicht
voraussehbar gegenuber den —Rechnungsgrundliagen des
vereinbarten Beitrags geéndert hat

- der nach den berichtigten —Rechnungsgrundlagen neu fest-
gesetzte Beitrag angemessen und erforderlich ist, um die
dauernde Erfullbarkeit der Versicherungsleistung zu gewahr-
leisten, und

- ein unabhéngiger Treuhénder die —Rechnungsgrundlagen
und die Voraussetzungen der vorhergehenden Punkte tber-
pruft und bestatigt hat

Eine Neufestsetzung des Beitrags ist insoweit ausgeschlossen

- als die Versicherungsleistungen zum Zeitpunkt der Erst- oder
Neukalkulation unzureichend kalkuliert waren und

- ein ordentlicher und gewissenhafter Aktuar dies insbeson-
dere anhand der zu diesem Zeitpunkt verfugbaren statisti-
schen Kalkulationsgrundlagen hétte erkennen miissen

Die Mitwirkung des Treuhénders entféllt, wenn die Neufestset-
zung oder die Herabsetzung der Versicherungsleistung der Ge-
nehmigung der Aufsichtsbehérde bedarf.

4. Sie konnen verlangen, dass anstelle einer Erhéhung des Bei-
trags die Versicherungsleistung entsprechend herabgesetzt
wird. Bei einer beitragsfreien Versicherung sind wir unter den Vo-
raussetzungen von Absatz 3 berechtigt, die Versicherungsleis-
tung herabzusetzen.

5. Die Neufestsetzung des Beitrags und die Herabsetzung der Ver-
sicherungsleistung werden zu Beginn des zweiten Monats nach
unserer Mitteilung wirksam. Wir teilen Ihnen damit die Neufest-
setzung oder Herabsetzung und die hierfur mafgeblichen
Griinde mit.

Besondere Bedingungen flr Leistungen
bei Arbeitsunfahigkeit

Diese Besonderen Bedingungen ergénzen die Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen der Berufsunfahigkeitsversicherung (AVB). So-
weit in diesen Besonderen Bedingungen nichts anderes geregelt ist,
gelten die AVB.

Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit erbringen wir nur, wenn diese ver-
einbart wurden. Dies ist in Threm —Versicherungsschein dokumen-
tiert. Wird die Arbeitsunféhigkeit in Ihrem —Versicherungsschein
nicht erwéahnt, haben Sie keine Leistung bei Arbeitsunfahigkeit ver-
einbart.
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§1 Welche Leistungen erbringen wir bei Arbeitsunféhig-
keit?

Leistungsumfang

1. Wird die —versicherte Person wahrend der —Versicherungs-
dauer arbeitsunfahig im Sinne von § 2, erbringen wir die Leistun-
gen gemaf Absatz 2 und 3.

Befreiung von der Beitragszahlungspflicht bei sechswdchiger
Arbeitsunféahigkeit

2. Sofern Sie uns Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen geman § 5
Absatz 1 und 2 einreichen, aus denen hervorgeht, dass die
—versicherte Person seit sechs Wochen arbeitsunfahig ist, be-
freien wir Sie von der Pflicht, Beitrége zu zahlen.

Endet die Arbeitsunféahigkeit und tritt innerhalb von sechs Mona-
ten erneut Arbeitsunfahigkeit aufgrund derselben Ursache ein,
gilt Folgendes:

Bei der Ermittlung der Dauer der Arbeitsunfahigkeit werden be-
reits zuriickgelegte Zeiten der Arbeitsunféahigkeit berticksichtigt.

Rentenzahlung und Befreiung von der Beitragszahlungspflicht
bei sechsmonatiger Arbeitsunféhigkeit

3. Sofern Sie uns Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen geman § 5
Absatz 1 bis 3 einreichen aus denen hervorgeht, dass

a) die —versicherte Person seit sechs Monaten ununterbro-
chen arbeitsunféhig ist oder

b)  die —versicherte Person seit sechs Wochen ununterbro-
chen arbeitsunfahig ist und eine facharztliche Bescheini-
gung geméan § 5 Absatz 3 eingereicht wird, nach der die
voraussichtliche Dauer der Arbeitsunféhigkeit mindestens
sechs Monate betragen wird,

befreien wir Sie von der Pflicht, Beitrage zu zahlen und erbringen
die vereinbarte Rente.

Wie lange wir die Leistung erbringen, ist in den Absétzen 7 bis
11 geregelt.

4. Haben Sie eine —Karenzzeit vereinbart, gilt fir den Anspruch
auf die Rente Folgendes:

Die —versicherte Person muss wahrend der —Karenzzeit unun-
terbrochen berufsunféhig oder arbeitsunfahig gewesen sein und
dies bei deren Ablauf weiterhin sein. Nur fur die Zeit nach dem
Ablauftermin erbringen wir die vereinbarte Rente.

Wann Arbeitsunfahigkeit vorliegt, ist in § 2 festgelegt. Wann Be-
rufsunféhigkeit vorliegt, ist in § 2 der AVB festgelegt.

Endet die Arbeitsunféhigkeit beziehungsweise Berufsunféhigkeit
und tritt innerhalb von 24 Monaten erneut Arbeitsunféhigkeit oder
Berufsunfahigkeit aufgrund derselben Ursache ein, werden be-
reits zurlickgelegte —Karenzzeiten berucksichtigt.

5. Der Anspruch auf Wiedereingliederungshilfe gemaR § 1 Absatz
15 der AVB besteht nicht, wenn wir allein wegen Arbeitsunféhig-
keit Leistungen erbracht haben.

6. Soweit in Threm —Versicherungsschein geregelt ist, dass be-
stimmte Ursachen und Umstande bei der Ermittlung der Berufs-
unfahigkeit nicht berticksichtigt werden (Ausschlussklausel), so
gilt dies auch bei Arbeitsunféhigkeit.

—Leistungsdauer

7. Die Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit erbringen wir, solange die
folgenden Punkte erfiillt sind:

- Die —versicherte Person ist ununterbrochen arbeitsunfahig
geman § 2.

- Die —Leistungsdauer der BU-Versicherung ist nicht abgelau-
fen.

- Die maximale —Leistungsdauer bei Arbeitsunfahigkeit ge-
maf Absatz 10 ist nicht abgelaufen.

-Die —versicherte Person lebt.

Die Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit enden mit Ablauf des Mo-
nats, in dem einer der vorgenannten Punkte weggefallen ist.
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10.

11.

§2

§3

Die Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit entfallen auch dann, wenn
Leistungen wegen Berufsunfahigkeit erbracht werden. Werden
die Leistungen wegen Berufsunféhigkeit rickwirkend erbracht,
entfallen die Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit ebenfalls rickwir-
kend.

Nicht als Unterbrechung gelten:

- Arbeitsversuche im Rahmen einer stufenweisen Wiederein-
gliederung.

- Arbeitsversuche im Rahmen einer Umschulung. Die Um-
schulung muss durch den zustandigen Sozialversicherungs-
trager als MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben bewilligt
worden sein.

Die Befreiung von der Beitragszahlungspflicht gemafl Absatz 2
oder 3 ist bei Vorliegen der Voraussetzungen zeitlich nicht be-
grenzt.

Die vereinbarte Rente bei Arbeitsunféhigkeit gemal Absatz 3 er-
bringen wir fiir maximal 24 Monate. Vor Ablauf der 24 Monate
weisen wir Sie rechtzeitig darauf hin, wann die Leistung bei Ar-
beitsunfahigkeit endet. Stellen Sie spatestens drei Monate vor
Ablauf der Leistungsdauer einen Antrag auf Leistungen wegen
Berufsunféhigkeit, verlangert sich die Leistungsdauer bis zur
Entscheidung tber unsere Leistungspflicht, maximal jedoch auf
insgesamt 36 Monate.

Wenn die —versicherte Person mehrfach arbeitsunfahig ist, gilt
die maximale Leistungsdauer fir alle Arbeitsunféhigkeiten zu-
sammen.

Haben Sie eine —Karenzzeit vereinbart, verkirzt sich die maxi-
male —Leistungsdauer fir die Rente um diejenigen Monate der
—Karenzzeit, in denen Arbeitsunféhigkeit, jedoch keine Berufs-
unféhigkeit vorlag.

Was ist Arbeitsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingun-
gen?

Arbeitsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt vor, wenn
fur die —versicherte Person Arbeitsunfahigkeitsbescheinigun-
gen gemal 8§ 5 Absatz 1 bis 3 ausgestellt wurden.

Arbeitsunféhigkeit liegt nicht vor, wenn von anderer Seite ein
Nachprifungsverfahren die Arbeitsunfahigkeit nicht bestétigt
hat. Dies kann in Form einer amts- beziehungsweise schulérztli-
chen Bescheinigung oder eines Gutachtens der Krankenversi-
cherung erfolgen.

In welchen Fillen ist der Versicherungsschutz ausge-
schlossen?

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig da-
von, wie es zu der Arbeitsunféhigkeit gekommen ist.

Es besteht kein Versicherungsschutz, wenn die Arbeitsunféhig-
keit verursacht ist:

a) durch folgende von der —versicherten Person vorgenom-
mene Handlungen

- vorsatzliche Herbeiflihrung von Krankheit oder Krafteverfall
- vorsétzliche Selbstverletzung

Wir werden jedoch leisten, wenn uns nachgewiesen wird,
dass die —versicherte Person diese Handlungen in einem
die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand
krankhafter Stérung der Geistestatigkeit begangen hat.

b) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als —Versi-
cherungsnehmer vorsétzlich die Arbeitsunfahigkeit der —ver-
sicherten Person herbeigefiihrt haben.

c) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder die
Gesundheit zahlreicher Menschen schadigen. Dabei muss
zur Abwehr der Gefahrdung eine Katastrophenschutzbe-
horde oder vergleichbare Behdrde tétig geworden sein.

d) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse. Wir wer-
den jedoch leisten, wenn die —versicherte Person in unmit-
telbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen
Ereignissen arbeitsunfahig wird, denen sie aufRerhalb
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Deutschlands ausgesetzt war. Dies gilt nur, wenn die —ver-
sicherte Person an den kriegerischen Ereignissen nicht aktiv
beteiligt war.

e) unmittelbar oder mittelbar durch

- den vorsatzlichen Einsatz von atomaren, biologischen oder
chemischen Waffen

- den vorsatzlichen Einsatz oder die vorsatzliche Freiset-
zung von radioaktiven, biologischen oder chemischen Stof-
fen

Durch diesen Einsatz oder die Freisetzung muss die Gesund-
heit einer Vielzahl von Personen geschédigt werden. Dabei
muss der Einsatz oder das Freisetzen zu einer nicht vorher-
sehbaren Verénderung des Leistungsbedarfs gegenuber den
technischen Berechnungsgrundlagen fiihren, so dass die Er-
fullbarkeit der zugesagten Versicherungsleistungen nicht
mehr gewahrleistet ist. Dies muss von einem unabhangigen
Treuh&ander gutachterlich bestatigt werden.

§4 Wann entsteht der Anspruch auf Leistungen bei Ar-
beitsunfahigkeit?

1. Sie konnen Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit frihestens bean-
tragen, wenn die —versicherte Person seit sechs Wochen unun-
terbrochen arbeitsunfahig ist.

2  Stellen Sie einen Antrag, befreien wir Sie ab Beginn des darauf-
folgenden Monats von der Pflicht, Beitrdge zu zahlen. Voraus-
setzung ist, dass Sie mit dem Antrag Bescheinigungen geman §
5 Absatz 1 und 2 fur einen zusammenhéangenden Zeitraum von
mindestens sechs Wochen einreichen. Endet die Arbeitsunfahig-
keit vor Ablauf von sechs Monaten, miissen Sie zum folgenden
Monatsende die Beitrdge wieder zahlen.

3. Reichen Sie Bescheinigungen gemaf § 5 fiir einen zusammen-
héngenden Zeitraum von mindestens sechs Monaten ein, gilt
Folgendes:

- Wir zahlen die vereinbarte Rente.
- Wir befreien Sie von der Pflicht, Beitrdge zu zahlen.

Der sechsmonatige Zeitraum muss dabei nicht komplett in der
Vergangenheit liegen. Eine fachérztliche Prognose (vergleiche §
1 Absatz 3b)) ist ausreichend.

Der Anspruch auf Leistung besteht riickwirkend ab dem Monats-
ersten nach Beginn der Arbeitsunfahigkeit.

4. Stellen Sie den Antrag spatestens drei Monate nach Beginn der
Arbeitsunfahigkeit, gilt Folgendes:

- Wir befreien Sie von der Pflicht, Beitrdge zu zahlen gemaf
Absatz 2 riickwirkend zum Ablauf des Monats, in dem die
sechste Woche der Arbeitsunféhigkeit endet.

- Wir sichern eine ruckwirkende Auszahlung der Leistungen
geman Absatz 3 innerhalb von einer Woche zu, nachdem alle
erforderlichen Bescheinigungen fir den gesamten Zeitraum
von sechs Monaten bei uns eingegangen sind.

5. Die Regelungen zu zeitlich befristeten Anerkenntnissen geman
§ 20 Absatz 3 der AVB gelten nicht fur Leistungen bei Arbeitsun-
fahigkeit.

§5 Was miissen Sie beachten, wenn Sie Leistungen bei
Arbeitsunféhigkeit verlangen (Obliegenheiten)?

1. Wird eine Leistung wegen Arbeitsunféhigkeit beansprucht, sind
uns unverziglich folgende Unterlagen einzureichen:

a) Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen entsprechend der in
Deutschland gultigen gesetzlichen Bestimmungen und Richt-
linien der Krankenkassen. Diese bendtigen wir, wenn fir die
—versicherte Person eines der folgenden Kriterien gilt:

- Es besteht ein gesetzlicher Anspruch auf Entgeltfortzah-
lung.

- Es besteht ein Anspruch auf Krankengeld.

- Es besteht eine Anzeigepflicht der Arbeitsunféhigkeit ge-
genuber der Agentur fur Arbeit.
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b) Entsprechende privatarztliche Atteste, falls fir die —versi-
cherte Person keines der Kriterien aus Absatz 1 a) gilt. Hier-
unter fallen zum Beispiel Selbststandige ohne gesetzlichen
Krankengeldanspruch oder nicht erwerbstétige Personen. Zu
den entsprechenden privatarztlichen Attesten zéhlen zum
Beispiel:

- Bescheinigungen zur Beantragung von Krankentagegeld
- Dienstunféhigkeitsbescheinigungen

- Bescheinigungen zur Beurlaubung vom Unterricht aus ge-
sundheitlichen Griinden

c) Soweit vorliegend, amts- beziehungsweise schuldrztliche
Bescheinigungen sowie Gutachten der Krankenversiche-
rung.

Kosten, die hierdurch entstehen, muss der Ansprucherhebende
tragen.

2. Die Bescheinigungen missen von einem zugelassenen und
praktizierenden Arzt ausgestellt worden sein. Praktiziert der Arzt
nicht in dem Land, in dem die —versicherte Person ihren Wohn-
sitz oder ihren Arbeitsplatz hat, behalten wir uns vor, eine Be-
scheinigung durch einen unabh&ngigen, dort praktizierenden
Arzt zu verlangen.

3. Mindestens eine der Bescheinigungen muss von einem fiir die
Erkrankung zustandigen Facharzt ausgestellt worden sein. Sie
muss Angaben zu Beginn und voraussichtlicher Dauer der Ar-
beitsunfahigkeit sowie zu der beziehungsweise den zugrundelie-
genden Diagnosen enthalten. Diese missen den Bestimmungen
und Richtlinien der Krankenkassen entsprechen, die aktuell in
Deutschland giiltig sind (Diagnoseschliissel der jeweils gelten-
den internationalen Klassifikation — ICD).

4. Wenn Sie Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit beantragen, miissen
Sie nicht gleichzeitig Leistungen wegen Berufsunféhigkeit bean-
tragen.

§6 Was gilt fiir die Nachpriifung der Arbeitsunfahigkeit?

1. Solange wir Leistungen bei Arbeitsunféhigkeit erbringen, sind wir
berechtigt zu priifen, ob die Leistungsvoraussetzungen noch vor-
liegen. Dazu kdénnen wir verlangen, dass uns Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigungen geméaR § 5 Absatz 1 und 2 eingereicht
werden.

2. Sie missen uns unverzuglich informieren, wenn keine Arbeits-
unféhigkeit mehr vorliegt. Dies gilt, wenn Sie Leistungen bei Ar-
beitsunfahigkeit beziehen oder einen Antrag hierauf gestellt ha-
ben.

Besondere Bedingungen bei Einschluss
des Pflegepakets

Diese Besonderen Bedingungen erganzen die Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen der Berufsunfahigkeitsversicherung (AVB). So-
weit in diesen Besonderen Bedingungen nichts anderes geregelt ist,
gelten die AVB.

Leistungen bei Pflegebedurftigkeit im Rahmen dieser Besonderen
Bedingungen erbringen wir nur, wenn diese vereinbart wurden. Dies
istin lhrem —Versicherungsschein dokumentiert. Wird das Pflegepa-
ket in Ihrem —Versicherungsschein nicht erwéhnt, haben Sie keine
Leistungen bei Pflegebedurftigkeit im Rahmen des Pflegepakets ver-
einbart.

§1 Was istim Rahmen des Pflegepakets versichert?
Das Pflegepaket besteht aus drei Komponenten:
- Pflegebasisschutz (§ 2)

- Pflege-Plus-Option (§ 3)
- Pflegebeitragsbefreiung (§ 4)

L-B12209/04.21 AVB-SBU Golden LV

§2 Was gilt fiir den Pflegebasisschutz?

1. Wird die —versicherte Person wahrend der —Versicherungs-
dauer der BU-Versicherung pflegebeddrftig im Sinne von § 2 Ab-
satz 9 der AVB, zahlen wir die vereinbarte Pflegerente. Diese
Leistung wird zusétzlich zu einer nach § 1 der AVB félligen BU-
Rente erbracht.

2. Haben Sie eine —Karenzzeit firr die BU-Versicherung vereinbart,
entfallt diese, soweit Leistungen des Pflegebasisschutzes betrof-
fen sind.

3. Haben Sie eine garantierte Rentenerhéhung im Leistungsfall fir
die BU-Versicherung vereinbart, gilt diese auch fir die Renten-
leistung aus dem Pflegebasisschutz.

4. Der Anspruch auf die Pflegerente erlischt, wenn

- Pflegebedirftigkeit im Sinne von § 2 Absatz 9 der AVB vor
Ablauf der —Versicherungsdauer der BU-Versicherung nicht
mehr vorliegt

- die —versicherte Person stirbt

§3 Was gilt fiir die Pflege-Plus-Option?
Voraussetzungen

1. Sie haben das Recht, fir die —versicherte Person der BU-Versi-
cherung einmalig eine Anschluss-Pflegerentenversicherung zu
vereinbaren (Pflege-Plus-Option). Eine erneute Gesundheitspri-
fung ist nicht erforderlich.

Ausiiben kénnen Sie das Recht auf die Pflege-Plus-Option:
- frihestens zehn Jahre nach Versicherungsbeginn

- spatestens zum Ende der —Versicherungsdauer der BU-
Versicherung

- wenn Sie keine Leistungen im Rahmen des Pflegebasis-
schutzes beziehen

Austiibung der Pflege-Plus-Option

2. Uben Sie die Pflege-Plus-Option aus, erhalten Sie eine selbst-
standige Anschluss-Pflegerentenversicherung bei der Lebens-
versicherung von 1871 a. G. Minchen. Diese Versicherung be-
ginnt an einem Monatsersten, spatestens drei Monate nach lhrer
Mitteilung zur Auslibung der Pflege-Plus-Option. Diese Mittei-
lung bedarf der —Textform. Mit Versicherungsbeginn erlischt der
Pflegebasisschutz nach § 2.

Ab diesem Zeitpunkt verringert sich Ihr Beitrag zur BU-Versiche-
rung. Der Beitrag zur Anschluss-Pflegerentenversicherung
kommt neu hinzu.

3. Uben Sie die Pflege-Plus-Option aus, berechnen wir den Beitrag
zur Anschluss-Pflegerentenversicherung mit den dann gultigen
—Rechnungsgrundlagen. Ein vereinbarter Zuschlag fir das Pfle-
gepaket gilt auch fur die Anschluss-Pflegerentenversicherung.

Leistungen der Anschluss-Pflegerentenversicherung

4. Wird die —versicherte Person wahrend der Dauer der An-
schluss-Pflegerentenversicherung pflegebeddirftig im Sinne von
§ 2 Absatz 9 der AVB, zahlen wir die vereinbarte Pflegerente
und befreien Sie von der Pflicht, Beitrage zu zahlen. Der Versi-
cherungsschutz aus der Anschluss-Pflegerentenversicherung
besteht lebenslang.

Hohe der Anschluss-Pflegerentenversicherung

5. Sie kdnnen die Pflegerente héchstens in der Hohe vereinbaren,
die fur den Pflegebasisschutz nach § 2 vereinbart war. MaRgeb-
lich ist der Zeitpunkt der Austibung der Pflege-Plus-Option. Die
Hohe der Pflegerente ist auf maximal 2.000 Euro monatlich be-
grenzt.

Fortsetzung als Anschluss-Pflegerentenversicherung bei Ablauf
der Versicherungsdauer

6. Sie erhalten spatestens drei Monate vor Ablauf der —Versiche-
rungsdauer der BU-Versicherung ein Angebot zu einer selbst-
standigen Anschluss-Pflegerentenversicherung. Der Beitrag fur
diese Versicherung entspricht dem zuletzt gezahlten Beitrag, je-
doch maximal dem Beitrag, der fir eine Pflegerente von 2.000
Euro monatlich erforderlich ist. Voraussetzung ist, dass Sie zu
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diesem Zeitpunkt Beitréage zur BU-Versicherung zahlen. Der Ver-
sicherungsbeginn ist der Monatserste, der auf den Ablauf der
BU-Versicherung folgt.

Ist die Hohe der Pflegerente unseres Angebots niedriger als die
Hochstgrenze nach Absatz 5, kénnen Sie lhren Versicherungs-
schutz bis zu dieser Hochstgrenze vereinbaren. Hierfur ist dann
ein hoéherer Beitrag zu entrichten.

7. Sie kdnnen unser Angebot zu der Anschluss-Pflegerentenversi-
cherung innerhalb von 60 Tagen nach Zustellung annehmen.
Danach halten wir uns an das Angebot nicht mehr gebunden.

Nichtausiibung der Pflege-Plus-Option

8. Uben Sie die Pflege-Plus-Option nicht aus, besteht hieraus kein
Anspruch auf eine Riickzahlung der Beitrage.

§4 Was gilt fiir die Pflegebeitragsbefreiung?

1. Sind Sie wegen Berufsunféhigkeit von der Beitragszahlungs-
pflicht geman § 1 der AVB befreit, gilt dies ebenfalls fur die Bei-
trage des Pflegepakets.

2. Haben Sie Leistungen bei Arbeitsunféhigkeit vereinbart und sind
Sie wegen Arbeitsunféhigkeit von der Beitragszahlungspflicht
gemanR § 1 der Besonderen Bedingungen fiir Leistungen bei Ar-
beitsunfahigkeit befreit, gilt dies ebenfalls fiir die Beitrdge des
Pflegepakets.

§5 Wie ist das Verhéltnis zur Berufsunfahigkeitsversiche-
rung und was gilt bei Kiindigung und Beitragsfreistel-
lung?

1. Das Pflegepaket bildet mit der BU-Versicherung eine Einheit. Es
kann ohne die BU-Versicherung nicht fortgesetzt werden. Wenn
der Versicherungsschutz aus der BU-Versicherung endet, er-
lischt auch das Pflegepaket.

Kindigung oder Beitragsfreistellung der BU-Versicherung

2. Kuindigen Sie die BU-Versicherung, erlischt auch der Versiche-
rungsschutz aus dem Pflegepaket.

3. Mit Beitragsfreistellung der BU-Versicherung wird auch das Pfle-
gepaket beitragsfrei gestellt. Das Verhdltnis zwischen der BU-
Rente und der Pflegerente wird nicht verandert. Die beitragsfreie
Pflegerente errechnen wir nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik. Der Betrag, der aus dem Pflegepaket
fur die Bildung der beitragsfreien Rente zur Verfligung steht, min-
dert sich um einen als angemessen angesehenen —Abzug. Der
—Abzug betrégt 35 Prozent des Betrags, der fur die Bildung der
herabgesetzten Leistung zur Verfligung steht (vergleiche auch
8§ 14 und 15 AVB). Die konkrete Hohe des —Abzugs kénnen
Sie lhrem —Versicherungsschein entnehmen.

Die Pflege-Plus-Option erlischt.
Alleinige Kiindigung oder Beitragsfreistellung des Pflegepakets

4. Sie kénnen das Pflegepaket jederzeit zum Schluss der laufenden
—Versicherungsperiode in —Textform kundigen. Mit Kiindigung
erlischt der Anspruch auf Leistungen dieser Besonderen Bedin-
gungen. Es wird kein Ruckkaufswert fallig. Die Rickzahlung der
Beitrdge kdnnen Sie nicht verlangen.

5. Das Pflegepaket kann nicht alleine beitragsfrei gestellt werden.

6. Im Falle der Beendigung oder der Beitragsfreistellung des Pfle-
gepakets nach den Absétzen 1 bis 4 bleiben Anspruiche aufgrund
bereits zuvor eingetretener Pflegebeddrftigkeit unberihrt.

§6 Was gilt bei Nachversicherung der Berufsunfahigkeits-
versicherung?

Erhoht sich die Gesamt-BU-Rente im Rahmen der Nachversicherung,
erhoht sich der Pflegebasisschutz im gleichen Verhéltnis.

L-B12209/04.21 AVB-SBU Golden LV

Besondere Bedingungen bei Ausiibung
der MeinPlan Kids BU-Option mit Pflege-
schutz und der BU-Option zur Golden IV

Diese Besonderen Bedingungen ergénzen die Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen der Berufsunféhigkeitsversicherung (AVB). Sie
gelten fur den Fall, dass Sie von der MeinPlan Kids BU-Option mit
Pflegeschutz oder der BU-Option zur Golden IV Gebrauch gemacht
haben und eine selbststandige Berufsunféhigkeitsversicherung ohne
Risikopriifung abgeschlossen haben. Soweit in diesen Besonderen
Bedingungen nichts Anderes geregelt ist, gelten die AVB.

§1 Erhohung der jéhrlichen BU-Rente

Fur die selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung ohne Risi-
koprufung aus der MeinPlan Kids BU-Option mit Pflegeschutz gelten
folgende Erhohungsmaoglichkeiten:

- Bei Abschluss der selbststandigen Berufsunfahigkeitsversiche-
rung innerhalb eines halben Jahres nach Vollendung des zehn-
ten Lebensjahresdarf die versicherte jahrliche BU-Rente ohne
erneute Risikoprufung um maximal 6.000 Euro erhéht werden,
wenn

- die —versicherte Person erstmalig eine Berufsausbildung o-
der ein Hochschulstudium aufnimmt und

- nicht vorher eine unbefristete oder mindestens auf sechs
Monate befristete Erwerbstatigkeit — angestellt oder selbst-
standig — ausgeubt hat.

Die Erhdhung ist nur zu dem Ereignis moglich, das zuerst eintritt.

- Bei Eintritt in das Berufsleben, sofern die —versicherte Person
eine unbefristete oder mindestens auf sechs Monate befristete
Erwerbstatigkeit — angestellt oder selbststandig — aufnimmt,
kann die versicherte jahrliche BU-Rente der selbststandigen Be-
rufsunféhigkeitsversicherung ohne erneute Risikoprifung um
maximal 6.000 Euro erhdht werden. Diese Erh6hungsmdoglich-
keit besteht unabhangig vom Alter der —versicherten Person bei
Abschluss der selbststandigen Berufsunfahigkeitsversicherung.

Wourde bereits eine Erhdhung bei Aufnahme einer Berufsausbil-
dung oder eines Hochschulstudiums vorgenommen, dirfen die
beiden Erhdhungen zusammen 6.000 Euro nicht Uberschreiten.
Diese Beschrankung entféllt, wenn nach Abschluss eines Hoch-
schulstudiums ein akademischer Beruf aufgenommen wird, der
dieses Studium typischerweise voraussetzt.

Die Erhéhung der versicherten BU-Rente muss jeweils innerhalb von
sechs Monaten nach Eintritt des jeweiligen Ereignisses beantragt
werden. Wenn Sie eine Erhdhung beantragen, mussen Sie uns den
Nachweis zum betreffenden Ereignis erbringen.

Verpasste Erh6hungsmdglichkeiten kdnnen nicht nachgeholt werden.

Diese Erhéhungsmdglichkeiten gelten nicht, wenn der Vertrag durch
Ausiibung der BU-Option zur Golden IV zustande gekommen ist.

§2 Nachversicherung
1. Ereignisabhéngige Nachversicherung

Abweichend zu § 8 Absatz 1 a) der AVB gilt bei Nachversicherung
folgendes:

Sie haben das Recht, die versicherte jahrliche BU-Rente der selbst-
standigen Berufsunfahigkeitsversicherung bei nachfolgend ge-
nannten Ereignissen ohne erneute Risikopriifung um jeweils maxi-
mal 3.000 Euro zu erhdhen:

- Heirat oder Scheidung,

Geburt oder Adoption eines Kindes,

- Genehmigung zum Bau eines selbst genutzten Hauses oder Er-
werb von selbst genutztem Wohneigentum jeweils mit einem
Darlehen von mindestens 100.000 Euro,

erstmaliges Uberschreiten der Beitragshemessungsgrenze
(BBG) mit dem Jahresgehalt am Ende eines Kalenderjahres;
malgeblich ist die BBG der allgemeinen Rentenversicherung
des Bundeslandes, in dem die —versicherte Person ihren Ar-
beitsplatz hat.

Seite 24/25



1623971773172

8.73.8-eac4d19/Online-Version Tarifsoftware/A-V/25/25

AVB

Allgemeine Versicherungsbedingungen

Die Erhéhungen aus diesen Ereignissen durfen Uber die gesamte
Vertragslaufzeit insgesamt 6.000 Euro jahrlich nicht Gberschreiten.

Die Erhdhung der versicherten BU-Rente muss jeweils innerhalb
von zwolf Monaten nach Eintritt des jeweiligen Ereignisses bean-
tragt werden.

Die Mdglichkeit einer ereignisunabhangigen Nachversicherung ge-
mal § 8 Absatz 1 a) der AVB entfallt.

N

. Héhe der nachzuversichernden jahrlichen BU-Rente

Abweichend zu § 8 Absatz 1 c) der AVB gilt fir die Nachversiche-
rung folgendes:

Die jahrliche Gesamt-Berufsunfahigkeitsrente (Gesamt-BU-Rente)
darf zusammen mit allen anderen fur dieselbe —versicherte Person
bei der LV 1871 oder anderen Lebensversicherungen bestehenden
oder beantragten Berufsunféhigkeitsrenten 60 Prozent des jahrli-
chen Bruttoarbeitseinkommens nicht tbersteigen. Fur Berufe, flr
die nach unseren Annahmerichtlinien Héchstgrenzen fur die versi-
cherbare Jahresrente gelten, darf die Gesamt-BU-Rente durch
Nachversicherung nur bis zu dieser Hochstgrenze aufgestockt wer-
den.

Beantragen Sie eine Nachversicherung, muss die nachzuversi-
chernde jahrliche BU-Rente mindestens 600 Euro betragen. Die
Erhéhung der Rente darf jeweils maximal 3.000 Euro jéhrlich be-
tragen.

§3 Weitere Bestimmungen zu den Erhéhungsmadglichkei-
ten

Fir die Erhdhungs- oder Nachversicherungsmdglichkeiten nach den
88 1 und 2 dieser Besonderen Bedingungen gelten insbesondere die
—Rechnungsgrundlagen und Versicherungsbedingungen zum Zeit-
punkt des Abschlusses der selbststandigen Berufsunféhigkeitsversi-
cherung.

Soweit zusatzliche Vereinbarungen getroffen wurden, gelten diese
auch fur die Erhéhungs- oder Nachversicherungsmdglichkeiten.

§4 Weitere Bestimmungen zum Versicherungsumfang
1. Beteiligung an Investmentfonds

Abweichend zu § 6 der AVB ist eine Beteiligung an Investmentfonds
fur die selbststéandige Berufsunfahigkeitsversicherung ohne Risi-
kopriifung aus der MeinPlan Kids BU-Option mit Pflegeschutz oder
der BU-Option zur Golden IV nicht méglich. Ein entsprechender Tarif
kann somit nicht vereinbart werden.

2. Lebenslange BU-Rente

Abweichend zu § 1 Absatz 2 der AVB kann die lebenslange Leistung
nicht vereinbart werden.

3. Zukunftsgarantie

Abweichend zu § 8 Absatz 2 b) der AVB gilt Folgendes:
Sie haben das Recht, innerhalb von zwélf Monaten nach
- einem Wechsel der Schulform,

- einer Versetzung in die gymnasiale Oberstufe,

- dem erstmaligen Beginn eines Studiums oder einer Berufsaus-
bildung,

- Abschluss eines Studiums beziehungsweise einer Ausbildung
und Aufnahme einer entsprechenden Tatigkeit

Ihre Berufseinstufung uberprifen zu lassen. Eine Beitragserhthung
ist dabei ausgeschlossen. Wir nehmen keine erneute Risikopriifung
vor.

Die Mdglichkeit zum nachtraglichen Einschluss oder der Erhéhung
einer —Dynamik gemaf § 8 Absatz 2 c) der AVB entféllt.

Die Mdglichkeit der Nachversicherung gemafl? 8§ 8 Absatz 2 d) der
AVB entféllt, an deren Stelle treten die Erh6hungsmdoglichkeiten ge-
man § 1 dieser Besonderen Bedingungen.

Die Mdglichkeit der Uberpriifung bestehender Ausschlussklauseln
gemanR § 8 Absatz 2 e) der AVB entfallt.

L-B12209/04.21 AVB-SBU Golden LV

4. Karrieregarantie

Erhéhungen der BU-Rente gemaR der Karrieregarantie fiir Berufsta-
tige (vergleiche § 8 Absatz 3 AVB) sind nicht moglich.

5. Erneute Risikoprufung

Die Einschrankungen dieser Besonderen Bedingungen entfallen
nachtraglich, wenn fir die —versicherte Person eine erneute Risi-
koprufung durchgefuhrt wird.
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Allgemeine Versicherungsbedingungen
far den vorlaufigen Versicherungsschutz
far die Berufsunfahigkeitsversicherung bei Unfall

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner;
fiir unser Versicherungsverhaltnis gelten die nachfolgenden
Bedingungen.

Inhaltsverzeichnis
§1 Was ist vorlaufig versichert?

§2  Unter welchen Voraussetzungen besteht vorlaufiger
Versicherungsschutz?

§ 3 Wann beginnt und endet der vorlaufige Versicherungsschutz?

§ 4  Inwelchen Fallen ist der vorlaufige Versicherungsschutz
ausgeschlossen?

§5  Welche Mitwirkungspflichten (Obliegenheiten) sind zu
beachten, wenn Leistungen wegen unfallbedingter
Berufsunfahigkeit verlangt werden?

§ 6  Was kostet der vorlaufige Versicherungsschutz?
§ 7  Wieist das Verhaltnis zur beantragten Versicherung und

wer erhélt die Leistungen aus dem vorlaufigen
Versicherungsschutz?

§1 Was ist vorlaufig versichert?

1. Der vorlaufige Versicherungsschutz erstreckt sich auf die fiir den Fall
der Berufsunfahigkeit beantragten Leistungen fiir Versicherungsfélle, die
aus einem Unfall resultieren, der wéhrend der Dauer des vorlaufigen
Versicherungsschutzes eingetreten ist. Ein Unfall liegt vor, wenn die
versicherte Person durch ein plétzlich von auBen auf ihren Kérper wir-
kendes Ereignis (Unfallereignis) unfreiwilig eine Gesundheitsschadi-
gung erleidet. Als Unfall gilt auch, wenn durch erhdhte Kraftanstren-
gung der versicherten Person an GliedmaBen oder Wirbelsaule

a) ein Gelenk verrenkt wird oder

b) Muskeln, Sehnen, Bander oder Kapseln gezerrt oder zerrissen
werden.

2. Tritt wahrend der Dauer des vorlaufigen Versicherungsschutzes eine
unfallbedingte Beeintrdchtigung der Berufsunfahigkeit der versicherten
Person in Hohe des fir die beantragte Versicherung bestimmten Pro-
zentsatzes ein und wird uns diese Berufsunfahigkeit innerhalb von drei
Monaten nach ihrem Eintritt angezeigt, zahlen wir die beantragte Be-
rufsunfahigkeitsrente.

3. Bei unfallbedingter Berufsunfahigkeit erbringen wir solange Leistun-
gen, als die unfallbedingte Berufsunfahigkeit andauert, langstens je-
doch bis zum Ablauf der vorgesehenen Leistungsdauer.

4. Unsere Leistungen aus dem vorlaufigen Versicherungsschutz sind auf
eine jahrliche Rente von 13.200,-- Euro begrenzt, auch wenn Sie ho-
here Leistungen beantragt haben. Diese Begrenzung gilt auch dann,
wenn mehrere Antrdge auf das Leben derselben Person bei uns ge-
stellt worden sind.

§2  Unter welchen Voraussetzungen besteht vorlaufiger Versiche-
rungsschutz?
Sofern nichts anderes vereinbart ist, ist Voraussetzung flir den vorlaufigen
Versicherungsschutz, dass
a) der beantragte Versicherungsbeginn nicht spater als drei Monate
nach der Unterzeichnung des Antrags liegt;
b) uns fir den Fall des Zustandekommens des Versicherungsvertra-
ges eine Erméachtigung zum Beitragseinzug erteilt worden ist;
c) Sie das Zustandekommen der beantragten Versicherung nicht von
einer besonderen Bedingung abhangig gemacht haben;
d) lhr Antrag nicht von den von uns angebotenen Tarifen und Bedin-
gungen abweicht;
e) die versicherte Person bei Unterzeichnung des Antrags das
15. Lebensjahr schon vollendet und das 65. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat.

§3 Wann beginnt und endet der vorlaufige Versicherungsschutz?

1. Der vorlaufige Versicherungsschutz beginnt mit dem Tag, an dem lhr
Antrag bei uns eingeht, spatestens jedoch mit dem 3. Tag nach der
Unterzeichnung des Antrages.

2. Soweit nichts anderes vereinbart ist, endet der vorlaufige Versiche-

rungsschutz, wenn

a) der Versicherungsschutz aus der beantragten Versicherung be-
gonnen hat;

b) der Antrag von uns abgelehnt und geméaB § 3 Absatz 3 gekindigt
wird;

c) Sie lhren Antrag angefochten oder zurlickgenommen haben;

d) Sie von lhrem Widerrufsrecht nach § 8 VVG Gebrauch gemacht
haben;
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e) Sie einer lhnen gemaB § 5 Abs. 1 und 2 VVG mitgeteilten Abwei-
chung des Versicherungsscheins von lhrem Antrag widersprochen
haben;

f) der Einzug des Einldsungsbeitrages aus von lhnen zu vertreten-
den Grinden nicht méglich war oder dem Einzug widersprochen
worden ist, sofern wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform
oder durch einen auffalligen Hinweis im Versicherungsschein auf
diese Rechtsfolge aufmerksam gemacht haben.

Jede Vertragspartei kann den Vertrag Uber den vorlaufigen Versiche-
rungsschutz ohne Einhaltung einer Frist kiindigen. Unsere Kindi-
gungserklarung wird jedoch erst nach Ablauf von zwei Wochen nach
Zugang bei Ihnen wirksam.

In welchen Fillen ist der vorlaufige Versicherungsschutz aus-
geschlossen?
Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig davon, wie
es zu der unfallbedingten Berufsunfahigkeit gekommen ist.

Soweit nicht etwas anderes vereinbart ist, fallen jedoch nicht unter den

Versicherungsschutz:

a) Unfalle durch Geistes- oder Bewusstseinsstérungen, auch soweit
diese auf Trunkenheit, Medikamenten- und Drogenmissbrauch
beruhen, sowie durch Schlaganfalle, epileptische Anfélle oder an-
dere Krampfanfélle, die den ganzen Kérper der versicherten Per-
son ergreifen. Wir werden jedoch leisten, wenn diese Stérungen
oder Anfélle durch ein unter diese Versicherung fallendes Unfaller-
eignis verursacht waren.

b) Unfalle, die der versicherten Person dadurch zustoBen, dass sie
vorsatzlich eine Straftat ausfiihrt oder versucht. Verkehrsdelikte und
fahrlassige VerstoBe sind nicht ausgeschlossen.

c) Unfélle, die unmittelbar oder mittelbar durch Kriegs- oder Blrger-
kriegsereignisse verursacht sind; Unfalle durch innere Unruhen,
wenn die versicherte Person auf Seiten der Unruhestifter teilge-
nommen hat.

d) Unfalle der versicherten Person bei der Benutzung von Luftfahr-
zeugen (Fluggeraten) ohne Motor, Motorseglern, Ultraleichtflug-
zeugen und Raumfahrzeugen sowie beim Fallschirmspringen.

e) Unfélle, die der versicherten Person dadurch zustoBen, dass sie
sich als Fahrer, Beifahrer oder Insasse eines Motorfahrzeuges an
Fahrtveranstaltungen einschlieBlich der dazugehérigen Ubungs-
fahrten beteiligt, bei denen es auf die Erzielung von Hdéchstge-
schwindigkeiten ankommt.

f)  Unféalle, die mittelbar oder unmittelbar durch Kernenergie verur-
sacht sind.

g) Gesundheitsschadigungen durch Strahlen. Wir werden jedoch lei-
sten, wenn es sich um Folgen eines unter die Versicherung fallen-
den Unfallereignisses handelt.

h) Gesundheitsschadigungen durch HeilmaBnahmen oder Eingriffe,
welche die versicherte Person an ihrem Kérper vornimmt oder vor-
nehmen l&sst. Wir werden jedoch leisten, wenn die Eingriffe oder
HeilmaBnahmen, auch strahlendiagnostische und -therapeutische,
durch einen unter diese Versicherung fallenden Unfall veranlasst
waren.

i) Infektionen. Wir werden jedoch leisten, wenn die Krankheitserre-
ger durch eine unter diese Versicherung fallende Unfallverletzung in
den Kérper gelangt sind. Nicht als Unfallverletzung gelten dabei
Haut- oder Schleimhautverletzungen, die als solche geringfligig
sind und durch die Krankheitserreger sofort oder spéater in den
Kérper gelangen; fir Tollwut und Wundstarrkrampf entfallt diese
Einschrankung. Fur Infektionen, die durch HeilmaBnahmen verur-
sacht sind, gilt § 4 Abs. 2 h) Satz 2 entsprechend.

j)  Vergiftungen infolge Einnahme fester oder fliissiger Stoffe durch
den Schlund. Wir werden jedoch leisten, wenn es sich um Folgen
eines unter die Versicherung fallenden Unfallereignisses handelt.

k) Unfalle infolge psychischer Reaktionen, gleichglltig, wodurch die-
se verursacht sind.

3. Unsere Leistungspflicht ist ausgeschlossen fiir die Versicherungsfélle
aufgrund von Ursachen, nach denen im Antrag gefragt ist und von de-
nen die versicherte Person vor seiner bzw. ihrer Unterzeichnung
Kenntnis hatte, auch wenn diese im Antrag angegeben wurden. Dies
gilt nicht fir Umstande, die fir den Eintritt des Versicherungsfalls nur
mitursachlich geworden sind.

4. Bei unfallbedingter Berufsunféhigkeit der versicherten Person in un-
mittelbarem und mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereig-
nissen oder inneren Unruhen entfallt unsere Leistungspflicht, wenn die
versicherte Person auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat.

5. Bei unfallbedingter Berufsunfahigkeit der versicherten Person in un-
mittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit dem vorsétzlichen
Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen oder dem
vorsatzlichen Einsatz oder der vorsatzlichen Freisetzung von radioakti-
ven, biologischen oder chemischen Stoffen entféllt unsere Leistungs-
pflicht, sofern der Einsatz oder das Freisetzen darauf gerichtet sind, das
Leben einer Vielzahl von Personen zu gefahrden und zu einer nicht
vorhersehbaren Veranderung des Leistungsbedarfs gegeniber den
technischen Berechnungsgrundlagen fihrt, so dass die Erfillbarkeit der
zugesagten Versicherungsleistungen nicht mehr gewahrleistet ist und
dies von einem unabhangigen Treuhander gutachterlich bestatigt wird.

§5 Welche Mitwirkungspflichten (Obliegenheiten) sind zu beach-
ten, wenn Leistungen wegen unfallbedingter Berufsunfahigkeit
verlangt werden?

Die versicherte Person hat Arzte, Pflegepersonen und Angestellte von

Krankenhausern, sonstige Krankenanstalten, Pflegeheimen, Personenver-

sicherern, gesetzlichen Krankenkassen sowie Berufsgenossenschaften und

Behdrden, bei denen sie in den letzten zehn Jahren vor Antragstellung un-

tersucht, beraten oder behandelt worden ist bzw. versichert war oder einen

Antrag auf Versicherungsanfrage gestellt hat, zu ermachtigen, uns auf Ver-

langen Auskunft zu erteilen, oder die von uns geforderten Auskiinfte selbst

zu besorgen und uns zur Verfigung zu stellen.

Bis zur Vorlage der von uns geforderten Auskiinfte und Nachweise kénnen
wir Versicherungsleistungen zurlickbehalten. Dies gilt auch, wenn wir auf-
grund Widerrufs oder Einschrédnkung der uns erteilten Schweigepflichtent-
bindung und/oder Einwilligung in Datenerhebung und -nutzung gehindert
sind, Art und Umfang unserer Leistungspflicht zu prifen.

§6  Was kostet der vorlaufige Versicherungsschutz?

Fir den vorlaufigen Versicherungsschutz erheben wir zwar keinen geson-
derten Beitrag. Erbringen wir aber Leistungen aufgrund des vorlaufigen
Versicherungsschutzes, behalten wir ein Entgelt ein. Das Entgelt entspricht
dem Beitrag fiir einen Beitragszahlungsabschnitt des beantragten Versi-
cherungsvertrages. Bei Einmalbeitragsversicherungen ist dies der einmalige
Beitrag. Wir berechnen jedoch nicht mehr als den Beitrag, der flr die
Héchstsumme gemaB § 1 Abs. 4 zu zahlen ist. Bereits gezahlte Betrage
rechnen wir an.

§7  Wie ist das Verhaltnis zur beantragten Versicherung und wer
erhélt die Leistungen aus dem vorlaufigen Versicherungs-
schutz?

1. Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist, finden die
Allgemeinen und Besonderen Bedingungen flr die beantragte Versi-
cherung Anwendung. Dies gilt insbesondere fiir die dort enthaltenen
Einschrankungen und Ausschliisse. Eine Uberschussbeteiligung oder
eine Rentensteigerung im Leistungsfall erfolgt jedoch nicht.

2. Haben Sie im Antrag ein Bezugsrecht festgelegt, gilt dieses auch flr die
Leistungen aus dem vorlaufigen Versicherungsschutz.
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Besondere Bedingungen fur die planmaRige Erhohung der Beitrage und Leistungen
(Dynamik) ohne erneute Risikopriifung

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner; fur unser Versicherungsverhéltnis gelten die nachfolgenden Bedingungen.
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Wichtige Fachbegriffe, die im Text mit einem Pfeil ,,—“ markiert sind, werden im beigefiigten Glossar erlautert.

§1  Wie erfolgt die planmaRige Erhdhung der Beitrdge und Haben Sie eine Erhthung gemaf § 1 Absatz 1b) vereinbart, gilt
der Versicherungsleistungen (Dynamik)? 1 folgendes:
§2 Zu welchem Zeit_punkt erhohen sich Beitrage und - Die Erhéhungen des Beitrags und der Versicherungsleis-
Versicherungsleistungen? 1 tungen erfolgen jeweils zur ersten Beitragsfalligkeit des Ka-
§3  Wonach errechnen sich die erhohten lenderjahres.
. . 5
VerS|cherung§Ie|stunggn. o 1 - Die Beitrage und die Leistungen erhdhen sich, wenn die
§4  Welche sonstigen Eestlmmungen gelten fur die Beitragsbemessungsgrenze West in der allgemeinen Ren-
Erhéhung der Versicherungsleistungen? 1 tenversicherung in den letzten zwolf Monaten angehoben
§5  Wann kénnen Sie Erhéhungen aussetzen und wann wurde.
enden die Erhohungen? 2 2. Wir senden Ihnen rechtzeitig vor dem Erhdhungstermin eine
Mitteilung Gber die Erhéhung zu.
3. Der Versicherungsschutz aus der jeweiligen Erhdhung beginnt

§1

Wie erfolgt die planméRige Erhohung der Beitrdge und
der Versicherungsleistungen (Dynamik)?

am Erhéhungstermin.

1. Je nach Vereinbarung erhthen sich bei Ihrer Versicherung . . " .
einschlief3lich etwaiger Zusatzversicherungen die Beitrdge oder §3 W9naCh errechnen sich die erhohten Versicherungs-
die Versicherungsleistungen. leistungen?

Die Beitrage erhohen sich entweder 1. Die Erhéhung der Versicherungsleistungen errechnet sich nach
a) jeweils im selben Verhaltnis wie der an lhrem Wohnort - dem am Erhdhungstermin erreichten —rechnungsmagigen
geltende Hochstbeitrag in der allgemeinen Rentenversiche- Alter der —versicherten Person,
rung, mindestens jedoch um funf Prozent des Anfangsbei- . .
trags oder - der restlichen —Beitragszahlungsdauer,
b) jeweils im selben Verhaltnis wie die Beitragsbemessungs- - einem eventuell vereinbarten Beitragszuschlag und
grenze West in der allgemeinen Rentenversicherung (BBG). R . I . .
Dabei wird nur der Teil des Beitrags erhéht, der acht Pro- den jeweils giltigen Rechnungsgrundiagen fur Erhohungen.
zent der BBG entspricht. Sollte Ihr Beitrag hoher sein als Haben Sie in Ihrer Versicherung ein Berufsunfahigkeitsrisiko
acht Prozent der BBG, wird der UberschieBende Teil Ihres eingeschlossen, erfolgt die Erhohung auf Basis der Ihrer Versi-
Beitrags nicht erhéht. Oder cherung aktuell zugrundeliegenden Berufseinstufung.
c) laufend um den vereinbarten Prozentsatz des Vorjahresbei- 2. Die Versicherungsleistungen erhohen sich nicht im gleichen
trags oder Verhéltnis wie die Beitrage.
d) laufend um den vereinbarten Prozentsatz des Anfangsbei- 3. Haben Sie Zusatzversicherungen eingeschlossen, erhéhen sich
trags. lhre Versicherungsleistungen, im Rahmen bestehender Gren-
Die Versicherungsleistungen  (Versicherungssumme  oder zen, im gleichen Verhéltnis wie die der Hauptversicherung.
Rente) erhdhen sich entweder Die Erhéhung hat keinen Einfluss auf Zusatzversicherungen mit
e) laufend um den vereinbarten Prozentsatz der Vorjahresleis- konstantem Leistungsumfang.
tung oder 4. Haben Sie zu einer fondsgebundenen Versicherung eine
. . Berufsunféahigkeits-Zusatzversicherung (BUZ) mit einer BUZ-
0 iiﬁfend um den vereinbarten Prozentsatz der Anfangsleis- Rente im Leistungsfall eingeschlossen, gilt in den letzten drei
9- Versicherungsjahren der BUZ abweichend zu Absatz 3 folgen-

2. Die planmaRigen Beitrags- oder Leistungserhéhungen bewirken des:
eine“Erhdhung des Versicherungsschutzes ohne erneute Risi- Der Teil des Beitrages, den Sie fir die BUZ-Rente zahlen, wird
kopriifung. in den letzten drei Versicherungsjahren durch eine planméRige

3. Die Erhghungen erfolgen Erhéhung der Beitrage nicht mehr erhoht.

§2

- bis zum Ablauf der —Beitragszahlungsdauer, oder

- bis zu dem Versicherungsjahr, in welchem die —versicherte
Person das —rechnungsmaRige Alter von 67 Jahren er-
reicht. Bei Versicherungen mit mehreren Personen zéahlt
hierbei das Alter der &ltesten —versicherten Person.

Zu welchem Zeitpunkt erhéhen sich Beitrage und
Versicherungsleistungen?

Die Erhéhungen des Beitrags und der Versicherungsleistungen
erfolgen jeweils zum Jahrestag des Versicherungsbeginns.

L-B22201/10.20 BB-DYN LV

§4

Ihr Gesamtbeitrag erhéht sich jedoch jeweils um den vereinbar-
ten Prozentsatz des Vorjahresbeitrags. Damit erhéht sich der
Beitragsteil Ihres Gesamtbeitrags, der fir die Hauptversiche-
rung zu zahlen ist, sowie der Beitragsteil, der fur die Beitrags-
befreiung der Hauptversicherung im BU-Leistungsfall zu zahlen
ist, Uberproportional.

Welche sonstigen Bestimmungen gelten fiir die Erho-
hung der Versicherungsleistungen?
Alle im Rahmen des Versicherungsvertrages getroffenen
Vereinbarungen inklusive der Bezugsrechtsverfigung, gelten

auch fir die Erhohung der Versicherungsleistungen. Entspre-
chende Anwendung finden auch die Regelungen zu den Ab-
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§5

schluss- und Vertriebskosten, die Sie in den Allgemeinen Versi-
cherungsbedingungen lhrer Versicherung finden.

Die Erhdhungen der Versicherungsleistungen verlangern nicht
die in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen geregelten
Fristen zur vorvertraglichen Anzeigepflicht und bei Selbsttétung.

Wann kénnen Sie Erhdhungen aussetzen und wann
enden die Erhohungen?

Die Erhéhung entféllt ruckwirkend, wenn Sie ihr bis zum Ende
des ersten Monats nach dem Erhéhungstermin widersprechen.
Gleiches gilt, wenn Sie den ersten erhdhten Beitrag nicht inner-
halb von zwei Monaten nach dem Erh6hungstermin zahlen.

Nicht durchgefuhrte Erhéhungen kdnnen Sie mit unserer Zu-
stimmung nachholen.

Sie kdnnen der Erhéhung widersprechen, ohne dabei Ihr Recht
auf weitere Erhéhungen zu verlieren. Sollten Sie mehr als
zweimal hintereinander von der Erhohungsmdglichkeit keinen
Gebrauch machen, werden wir Sie nicht mehr tber Ihre Mdg-
lichkeit zu erh6hen benachrichtigen. Die Erhéhungen werden in
diesem Fall so lange ausgesetzt, bis Sie uns mitteilen, dass Sie
Ihr Recht auf Erhéhungen wieder in Anspruch nehmen wollen.

Haben Sie mit uns eine Erhdhung geméal? § 1 Absatz 1 b)
vereinbart und widersprechen Sie dieser, werden wir Sie bereits
nach erstmaligem Widerspruch nicht mehr tber lhre Méglichkeit
zu erhohen benachrichtigen. Die Erhdhungen werden in diesem
Fall so lange ausgesetzt, bis Sie uns mitteilen, dass Sie Ihr
Recht auf Erhéhungen wieder in Anspruch nehmen wollen.

Haben Sie in lhrer Versicherung ein Berufsunféhigkeitsrisiko,
ein Pflegebedurftigkeitsrisiko oder einen Versorgerschutz ein-
geschlossen, erfolgen keine Erhdhungen, solange wegen Be-
rufsunfahigkeit, Pflegebedurftigkeit oder Tod des Versorgers lh-
re Beitragszahlungspflicht ganz oder teilweise entféllt.

Haben Sie die Fortfiihrung der planmagigen Erhéhungen im
Falle der Berufsunféhigkeit (—Dynamik im BU-Leistungsfall)
ausdrucklich vereinbart, werden die Hauptversicherung und die
Zusatzversicherungen gemaf} der gewahlten —Dynamik er-
hoht. Von der Erhéhung ausgenommen ist jedoch die Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung.

Sie kdnnen bei Vertragsabschluss oder im Leistungsfall bean-
tragen, dass bei Berufsunféhigkeit die Hauptversicherung und
alle Zusatzversicherungen mit Ausnahme der Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung weiter erhoht werden. Fur die Erho-
hungsleistungen mussen Sie den vollen Erhéhungsbeitrag zah-
len, wenn Sie die —Dynamik im BU-Leistungsfall bei Vertrags-
abschluss nicht ausdrucklich vereinbart haben.

Das Recht auf Erhéhungen im Rahmen der —Dynamik erlischt,
wenn der —Versicherungsnehmer Leistungen aufgrund von Be-
rufsunféhigkeit erhalten hat und in den letzten drei Jahren vor
Eintritt des Versicherungsfalls keine Erhéhungen durchgefihrt
wurden.

Haben Sie eine Berufsunféhigkeitsversicherung mit verringerten
Anfangsbeitrdgen abgeschlossen, erfolgt keine Erhdhung, so-
lange Sie einen verringerten Beitrag zahlen.

Machen Sie von lhrem Recht Gebrauch, den Rentenbeginn
hinauszuschieben (Rentenaufschub), erfolgen ab Beginn des
Rentenaufschubs keine Erhéhungen mehr.
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