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1. Leistungsvoraussetzungen

1.1 Leistungsvoraussetzungen fiir Berufsunfahigkeitsleistungen

TarifgemaRe Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person

¢ infolge Krankheit, Verletzung des Korpers oder Krafteverfalls
o die drztlich nachzuweisen sind
e gesundheitlich beeintrachtigt ist und

e voraussichtlich mindestens 6 Monate ununterbrochen auBerstande ist bzw. bereits 6 Monate ununterbrochen auRerstande
gewesen ist

e ihren vor Eintritt des Versicherungsfalls zuletzt ausgelibten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet
war,

e zu mindestens 50 % auszuliben, und
e sie auch keine andere Tatigkeit ausiibt, zu der sie aufgrund ihrer Ausbildung und Fahigkeiten in der Lage ist, und

o die ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht (konkrete Verweisung).

TarifgemaRe Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftigkeit sowie einem Autonomieverlust infolge von Demenz liegt vor, wenn
die versicherte Person

¢ infolge Krankheit, Verletzung des Kérpers oder Krafteverfalls

e gesundheitlich beeintrachtigt ist und

e voraussichtlich mindestens 6 Monate ununterbrochen so hilflos ist oder bereits 6 Monate ununterbrochen so hilflos gewesen ist,

e dass sie fiir mindestens einen von vier Punkten gemaR unseres definierten ADL-Katalogs auf Hilfe einer anderen Person angewiesen
ist (selbst bei Einsatz technischer und medizinischer Hilfsmittel) oder ab Pflegegrad 2 gemaR SGB XI.

1.2 Leistungsvoraussetzungen fiir zusatzliche Leistungen

Leistungen bei speziellen Beeintrachtigungen (,,Rollstuhlklausel”)

Ist die versicherte Person weder berufsunfahig noch berufsunfahig infolge Pflegebediirftigkeit, besteht dennoch Leistungspflicht in
Hohe der vereinbarten BU-Rente flir max. 24 Monate, wenn die VP

o standig auf einen Rollstuhl angewiesen oder

o die Horfahigkeit beider Ohren sehr stark eingeschrankt ist oder

o die Sehfahigkeit beider Augen sehr stark eingeschrankt ist

Die Gesundheitsstorung muss arztlich nachgewiesen werden und fiir voraussichtlich mindestens 6 Monate ununterbrochen
bestehen bzw. bereits seit 6 Monaten ununterbrochen bestanden haben.

Leistung bei RehabilitationsmaBnahmen

Wenn die versicherte Person wahrend der Vertragsdauer gemall den Bedingungen berufsunfahig wurde und sie freiwillig einen
oder mehrere Rehabilitations-Dienst(e) auf eigene Kosten in Anspruch genommen hat, wird eine Rehabilitationshilfe in Héhe von
max. 1.000 EUR gezahlt. Voraussetzung hierfir ist, dass die Reha-MaRnahme zur schnelleren Wiederherstellung der Berufstatigkeit
geeignet ist.

Vorschuss bei Krebserkrankung (Krebsklausel)

Bei einer Krebsdiagnose kann eine Vorschussleistung in Hohe der versicherten Rente beantragt werden. Wahrend des Zeitraumes
der Vorschussleistung startet die BU-Leistungsprifung. Sollte die Leistungsprifung ergeben, dass keine Berufsunfahigkeit im Sinne
der Bedingungen vorliegt, endet die Vorschussleistung. Bis dahin gezahlte Vorschiisse werden nicht zurtickgefordert. Vorschuss-
leistungen bei Krebs kdnnen wahrend der Versicherungsdauer mehrmals geltend gemacht werden.

Der Vertrag muss zum Zeitpunkt der Erstdiagnose mindestens 6 Monate bestanden haben und zwischen Diagnose und Antrag auf
Vorschusszahlung diirfen maximal 6 Monate liegen. Die Vorschusszahlung wird bis zum Abschluss der BU-Leistungsprifung, maxi-
mal flir einen Zeitraum von 15 Monaten gezahlt. Wahrend der Dauer der Vorschusszahlung wird der Vertrag beitragsfrei gestellt.
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1. Leistungsvoraussetzungen

Als vereinfachter Nachweis bei einer Krebsdiagnose (b6sartiger Tumor — nicht carcinoma in situ (cis)) ist ein onkologischer Bericht
bzw. ein Entlassungsbericht des Krankenhauses ausreichend.

Der Bericht muss einen der 3 folgenden Punkte bestatigen:
e Bereits begonnene oder bevorstehende Chemo- und/oder Strahlentherapie
e Durchfiihrung einer OP und zusatzlich eine der folgenden Voraussetzungen:
- eine Chemotherapie oder eine Strahlentherapie wurde begonnen oder steht unmittelbar bevor
- es besteht danach eine voraussichtlich 6 Monate ununterbrochen, andauernde, vollstdndige Arbeitsunfahigkeit oder

e Durchfiihrung einer palliativen Therapie wegen der Schwere der Krebserkrankung

Leistung bei Wiedereingliederung

Ein Anspruch auf Wiedereingliederungshilfe in Form einer einmaligen Kapitalleistung in Hohe von 6 Monatsrenten (max. jedoch
15.000 EUR) besteht, wenn die versicherte Person

e eine UmschulungsmaRRnahme durch das Arbeitsamt oder einen anderen Trager erfolgreich abgeschlossen hat und

e wieder eine Tatigkeit auslibt, die sie aufgrund ihrer bisherigen und/oder neu erworbenen beruflichen Fahigkeiten und/oder
Ausbildungen ausiiben kann und

o die ihrer bisherigen Lebensstellung bei Eintritt der Berufsunfahigkeit entspricht und

e die verbleibende Versicherungsdauer noch mindestens 12 Monate betragt.

Leistung bei Umorganisation

Es erfolgt eine Beteiligung an den Umorganisationskosten fiir Selbststandige, wenn die Umorganisation zumutbar ist und nur
deshalb keine bedingungsgemale Berufsunfahigkeit vorliegt. Die Leistung wird in Form einer einmaligen Kapitalleistung in Hohe
von 6 Monatsrenten (max. jedoch 15.000 EUR) erbracht. Voraussetzung hierfir ist, dass die verbleibende Versicherungsdauer noch
mindestens 12 Monate betragt.

1.3 Sonstige Leistungsmerkmale fiir alle BU-Tarife
o Verzicht auf abstrakte Verweisung

(d. h. wir verweisen nicht auf einen anderen Beruf, den der Kunde noch ausiiben kénnte)
o Infektionsklausel (vollstandiges oder teilweises Tatigkeitsverbot) fur alle Berufe

o Weltweiter Versicherungsschutz

1.4 Vorlaufiger Versicherungsschutz

Bis zur finalen Annahme des Antrags besteht vorlaufiger Versicherungsschutz. Dieser beginnt mit dem Tag, an dem der BU-Antrag
bzw. eine Annahmeerklarung bei einer unserer Geschaftsstellen eingeht, mittags um 12 Uhr. Es handelt sich um einen selbst-
standigen Versicherungsvertrag, bei dem die Leistungen auf max. 12.000 EUR BU-Jahresrente begrenzt sind.

Fir den vorlaufigen Versicherungsschutz gelten folgende Voraussetzungen:

e Dauer max. 2 Monate

o SEPA-Lastschriftmandat liegt vor

e Antrag ist unabhangig von einer besonderen Voraussetzung

e Antrag kann zu einem giltigen Tarif mit den dazugehdorigen Versicherungsbedingungen und Annahmerichtlinien angenommen
werden

o Die versicherte Person ist am Tag der Antragstellung bzw. der Annahmeerklarung noch nicht 70 Jahre alt.
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1. Leistungsvoraussetzungen

Der vorlaufige Versicherungsschutz entfallt bei:

e Krankheiten, gesundheitlichen Stérungen oder Beschwerden, die bei Antragsstellung abgefragt wurden und bekannt waren und
die zu einer Ablehnung oder einem Ausschluss gefiihrt hatten. Die Krankheit, gesundheitliche Stérung oder die Beschwerden
missen zudem ursachlich fiir den eingetretenen Versicherungsfall sein und nach ihnen muss im Antrag zu der gew(inschten
Versicherung gefragt worden sein.

e Selbsttotung der versicherten Person (auRer durch Geistesstérung)
e Teilnahme an kriegerischen Ereignissen/inneren Unruhen als Unruhestifter

e vorsatzlichem Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen Stoffen

Der vorlaufige Versicherungsschutz endet bei:

e Beginn des Versicherungsschutzes der beantragten Versicherung

e Ablehnung des BU-Antrags

e Anfechtung, Riicknahme oder Widerruf durch den Antragssteller

e Widerspruch bei Abweichung des Versicherungsscheins vom Antrag

e Antragsannahme nicht innerhalb der Annahmefrist von 6 Wochen.
Ausnahme: andauernde Vertragsverhandlungen z. B. durch fehlende Auskiinfte von Arzten oder Krankenkassen

o fehlender Antragsannahme durch Antragssteller innerhalb der Annahmefrist von 6 Wochen

e Antragsannahme zu gednderten Bedingungen; mit Eingang der Annahmeerklarung fiir den neuen Antrag durch den Antragsteller
lebt der vorlaufige Versicherungsschutz wieder auf

¢ erfolglosem Beitragseinzug

Kosten flir den vorlaufigen Versicherungsschutz:

Grundsatzlich ist der vorlaufige Versicherungsschutz kostenlos. Werden jedoch Leistungen fallig, wird ein Entgelt in Hohe der ersten
Jahrespramie mit der beantragten Versicherung bzw. der Tarifbeitrag fiir die Hochstsummen verrechnet.

Weitere Details zu den Regelungen kdnnen den allgemeinen Bedingungen fiir den vorlaufigen Versicherungsschutz entnommen
werden.
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2. Produkte zur Absicherung des Berufsunfahigkeitsrisikos

2.1 NURNBERGER Selbststindige Berufsunfihigkeitsversicherung4Future (SBU)

Die Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung4Future bietet Schutz in Form einer monatlichen Rente bei eingetretener bedin-
gungsgemaler Berufsunfahigkeit. Grundbaustein ist die Komfort-Berufsunfahigkeitsversicherung. Der Grundtarif kann um mehrere
Zusatzbausteine individuell erweitert werden — je nach Bedarf.

AU-Schutz

Zusétzlicher Schutz bei Arbeitsunfdhigkeit in Hohe der vereinbarten BU-Rente fiir max. 24 Monate, wenn die versicherte Person
wdahrend der Vertragsdauer

e mindestens 6 Monate ununterbrochen arbeitsunfahig ist
oder

e bereits mindestens 3 Monate ununterbrochen arbeitsunfahig ist und von einem Facharzt bescheinigt wird, dass die Arbeits-
unfahigkeit noch mindestens 3 weitere Monate andauern wird.

Pflege-Schutz

Wird die versicherte Person wahrend der Vertragsdauer pflegebediirftig, zahlen wir zusatzlich zur BU-Rente die vereinbarte lebens-
lange Pflegerente.

Es besteht zudem die Option auf Abschluss einer Anschluss-Pflegerentenversicherung nach Vertragsende der BU ohne erneute
Gesundheitspriifung.

Inflations-Schutz

Es kann eine garantierte Rentensteigerung fiir den Leistungsfall eingeschlossen werden, um die Inflation auszugleichen. Der
Einschlussprozentsatz ist wahlbar zwischen 0,5 % — 3,0 %.

Arbeitsunfihigkeits-Schutz
Pflege-
Schutz
BetterDoc
oder

GKV-Check

Inflations-Schutz

Zusétzlich wahlbar:

+ Ernstfallschutz

+ Krankentagegeld

+ Unfall-BU-Schutz

Dieses Produkt ist besenders iz:
nachhaltig ausgerichtet.
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2. Produkte zur Absicherung des Berufsunfahigkeitsrisikos

2.2 NURNBERGER Selbststindige Berufsunfihigkeitsversicherung4Future mit
Spezialisten-Service BetterDoc (SBUG)
Die Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung4Future mit Spezialisten-Service BetterDoc bietet Schutz in Form einer monatli-

chen Rente bei eingetretener bedingungsgemaRer Berufsunfahigkeit. Grundbaustein ist die Komfort-Berufsunfahigkeitsversicherung.
Der Grundtarif kann um mehrere Zusatzbausteine individuell erweitert werden — je nach Bedarf.

AU-Schutz

Zusatzlicher Schutz bei Arbeitsunfadhigkeit in Hohe der vereinbarten BU-Rente fiir max. 24 Monate, wenn die versicherte Person
wdahrend der Vertragsdauer

e mindestens 6 Monate ununterbrochen arbeitsunfahig ist
oder

e bereits mindestens 3 Monate ununterbrochen arbeitsunfahig ist und von einem Facharzt bescheinigt wird, dass die Arbeits-
unfahigkeit noch mindestens 3 weitere Monate andauern wird.

Pflege-Schutz

Wird die versicherte Person wahrend der Vertragsdauer pflegebediirftig, zahlen wir zusatzlich zur BU-Rente die vereinbarte
lebenslange Pflegerente.

Es besteht zudem die Option auf Abschluss einer Anschluss-Pflegerentenversicherung nach Vertragsende der BU ohne erneute
Gesundheitspriifung.
Inflations-Schutz

Fur den Leistungsfall kann eine garantierte Rentensteigerung eingeschlossen werden, um die Inflation auszugleichen. Der Einschluss-
prozentsatz ist wahlbar zwischen 0,5 % — 3,0 %.
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2. Produkte zur Absicherung des Berufsunfahigkeitsrisikos

Spezialisten-Service BetterDoc

BetterDoc steuert Patienten mit schwerwiegenden, seltenen oder komplexen Erkrankungen zu hochspezialisierten Arzten und
Kliniken fiir eine wirkungsvolle Behandlung, erfolgreiche Operation oder unabhéngige Zweitmeinung. Auf Wunsch Gbernimmt
BetterDoc auch die Terminvereinbarung beim entsprechenden Spezialisten.

Arbeitsunfahigkeits-Schutz

Pflege-

Schutz
BetterDoc
Inflations-Schutz

Zusatzlich wahlbar:

+ Ernstfallschutz
+ Krankentagegeld

+ Unfall-BU-Schutz
Dieses Produkt ist besonders '2:
nachhaltig ausgerichtet.

2.3 NURNBERGER Investment Berufsunfihigkeitsversicherung4Future (1BU)

Die Selbststandige Investment Berufsunfahigkeitsversicherung4Future (IBU) ist eine eigenstandige Berufsunfahigkeitsversicherung
und bietet Schutz in Form einer monatlichen Rente bei eingetretener bedingungsgemaler Berufsunfahigkeit. Die Besonderheit
dieses Tarifes liegt darin, dass die Uberschiisse in Investmentfonds bzw. -depots angelegt werden. Hierfiir stehen

e zahlreiche Einzelfonds sowie

e das Profi-Auswahl-Depot und

e vermogensverwaltete Depots mit folgenden Ausrichtungen zur Verfigung: defensiv, dynamisch, offensiv oder nachhaltig
Wenn wahrend der Vertragslaufzeit kein Versicherungsfall eingetreten ist, hat der Kunde am Ende der Laufzeit die Wabhl, sich
e das vorhandene Fondsguthaben auszahlen zulassen,

e das Investmentguthaben zu verrenten oder

e die Anteilsscheine in ein Depot zu tibertragen.

Bei langer Versicherungsdauer und hohen Steigerungen der Fondsanlage kann das Fondsguthaben die eingezahlten Beitrdge sogar
Ubersteigen.

Wird der Kunde wahrend der Laufzeit berufsunfahig, kann das Fondsguthaben

e zur Erhéhung der BU-Rente verwendet werden

e das Fondsguthaben stehen gelassen werden oder

e das Fondsguthaben ausgezahlt werden.
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2. Produkte zur Absicherung des Berufsunfahigkeitsrisikos

Bei Zahlungsschwierigkeiten wahrend der Vertragslaufzeit kann das Fondsguthaben auch zur weiteren Beitragszahlung verwendet
werden.

Der Grundtarif kann um folgenden Zusatzbaustein erweitert werden:
Inflations-Schutz

Es kann eine garantierte Rentensteigerung fir den Leistungsfall eingeschlossen werden, um die Inflation auszugleichen. Der Einschluss-
prozentsatz ist wahlbar zwischen 0,5 % — 3,0 %.

2.4 NURNBERGER Selbststindige BerufsunfihigkeitsversicherungdFuture mit
Dienstunfahigkeitsschutz (SDU)

Die Selbststandige BerufsunfahigkeitsversicherungdFuture mit Dienstunfahigkeitsschutz bietet Schutz in Form einer monatlichen Rente
bei eingetretener bedingungsgemaRer Berufs-/Dienstunfihigkeit (BU/DU). Grundbaustein ist die Komfort-Berufsunfahigkeitsversi-
cherung mit Dienstunfahigkeitsschutz

Die SDU bietet zudem eine Flexibilitatsgarantie. Durch diese wird dem Kunden zugesichert, dass

o bei dauerhaftem oder voriibergehendem Wechsel in die Privatwirtschaft BU-Schutz besteht und bei evtl. Riickkehr ins Dienst-
verhéltnis wieder DU-Schutz.

o die Laufzeit bei Wechsel in die Privatwirtschaft (aus nichtgesundheitlichen Griinden) verlangert werden kann.

e auBerplanméRige Erhhungen mit Ereignis bis zum Alter 45 Jahre bei Wechsel in die Privatwirtschaft (aus nichtgesundheitlichen
Grinden) durchgefiihrt werden kénnen.

e BU-Schutz fiir eine Hinzuverdiensttatigkeit im Altersruhestand ohne erneute Gesundheitspriifung gewahrt wird.
Der Grundtarif kann um folgenden Zusatzbaustein erweitert werden:
Inflations-Schutz

Es kann eine garantierte Rentensteigerung fir den Leistungsfall eingeschlossen werden, um die Inflation auszugleichen. Der Einschluss-
prozentsatz ist wahlbar zwischen 0,5 % — 3,0 %.

2.5 NURNBERGER Selbststindige Einsteiger Berufsunfihigkeitsversicherung4Future
(SBUFC)

Die NURNBERGER Einsteiger Berufsunfihigkeitsversicherung4Future ist eine selbststandige Berufsunfihigkeitsversicherung mit vermin-
dertem Anfangsbeitrag in den ersten 5 Versicherungsjahren und bietet Schutz in Form einer monatlichen Rente bei eingetretener
bedingungsgemaRer Berufsunfahigkeit.

Zu Beginn des 6. bis 10. Versicherungsjahrs fallt die versicherte BU-Rente gleichmaRig um einen vom Endalter abhangigen, festen
Euro-Betrag.

Die Reduzierung der Rentenhdhe zu Beginn des 6. bis 10. Versicherungsjahrs kann durch eine freiwillige Anfangsdynamik in diesem
Zeitraum ausgeglichen werden. Dadurch bleibt die versicherte BU-Rente konstant. Der Beitrag steigt dafiir im Gegenzug an.

Fiir den Abschluss einer Einsteiger-BU, muss die versicherte Person folgende Kriterien erfiillen:

e das Eintrittsalter darf nicht dlter als 30 Jahre sein und versicherte Person ist entweder

e Student oder,

e Auszubildender oder

e Berufseinsteiger

Optionale Erweiterungen

e Krankentagegeld (TG6)
e und AU-Schutz
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2. Produkte zur Absicherung des Berufsunfahigkeitsrisikos

2.6 NURNBERGER Schulunfihigkeitsversicherung (SBUS)

Informationen zur NURNBERGER Schulunfihigkeitsversicherung erhalten Sie in der Fachinformation zur Biene Maja (LVO07_601).

2.7 Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (BUZ)

Eine Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung (BUZ) bietet Schutz in Form einer Beitragsfreiheit fiir die Hauptversicherung und/oder
monatlichen Rente bei eingetretener bedingungsgemaler Berufsunfahigkeit. Eine BUZ kann zu den meisten Haupttarifen der
Altersvorsorge bzw. Kapitalbildung eingeschlossen werden. Bei folgenden Tarifen ist der Einschluss einer BUZ jedoch nicht moglich:

e sofort beginnende Rententarife
e Vermogensbildungstarife
o Kapitalversicherungen ohne Gesundheitsfragen sowie

o zu selbststandigen Berufsunfahigkeitsversicherungen mit Dienstunfahigkeitsschutz.

Ubersicht zur Leistungsstruktur der BUZ:

Tarif Leistungsstruktur
BUZC B Beitragsfreiheit bei Berufsunfahigkeit
Bp Beitragsfreiheit bei Berufsunfahigkeit und beitragsfreie Dynamik

der Hauptversicherung nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

R Monatliche Berufsunfahigkeitsrente mit gleicher Versicherungs-
und Leistungsdauer

Ra Monatliche Berufsunfahigkeitsrente mit gegeniiber der
Leistungsdauer (zwischen 60 und 67) abgekuirzter
Versicherungsdauer

Rd Monatliche Berufsunfahigkeitsrente mit garantierter Renten-
steigerung im Leistungsfall

Unter Versicherungsdauer wird der Zeitraum verstanden, in dem der Versicherungsschutz besteht. Die Leistungsdauer dagegen
bezeichnet den Zeitraum, fur den eine anerkannte BU-Leistung langstens gezahlt wird. Die Leistungsdauer der Tarife B, Bp, R, Ra
und Rd muss mit Beginn der Rentenzahlung des Altersvorsorgevertrags enden. Eine kiirzere Leistungsdauer ist hier nicht zuldssig.

2.8 GKV*-Check

Der GKV*-Check kann optional von Antragsstellern in Anspruch genommen werden, wenn diese
e in den letzten 5 Jahren

e ununterbrochen

e gesetzlich krankenversichert waren.

Durch den GKV*-Check wird der Abfragezeitraum bei den Gesundheitsangaben im Antrag von 5 Jahren auf nur 12 Monate
reduziert. Zusitzlich erteilt der Kunde der NURNBERGER die Erlaubnis fiir die letzten 5 Jahre Einsicht in seine persénliche GKV*-
Patientenakte nehmen zu dirfen.

Die Abfrage der Gesundheitsfragen tiber 12 Monate im Antrag ist notig, da wegen verzogerter drztlicher Abrechnungszeitraume
Eintrdge in der GKV*-Versichertenauskunft des Kunden fehlen konnten.

Fiir den Kunden ist der GKV*-Check vorteilhaft, weil

e (iberschaubarer Abfragezeitraum der Gesundheitsfragen im Antrag von 12 Monaten.

e arztliche Diagnosen aus der GKV*-Versichertenauskunft bereits in der Antragsphase bekannt sind.

e die Priifung der vorvertraglichen Anzeigepflichtverletzung im Leistungsfall auf 12 Monate beschrankt ist.

o die Gefahr einer vorvertraglichen Anzeigepflichtverletzung (§ 19 VVG) erheblich minimiert wird.
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2. Produkte zur Absicherung des Berufsunfahigkeitsrisikos

Die Risikopriifung erfolgt auf Grundlage der Angaben des Kunden, der GKV*-Versichertenauskunft und eventueller Arztriickfragen.

Der GKV*-Check ist bei folgenden Tarifen optional moglich:

o Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung (SBU)

o Investment Berufsunfahigkeitsversicherung (1BU)

o Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung mit Dienstunfahigkeitsschutz (SDU)

*GKV: Gesetzliche Krankenversicherung.

2.9 Zusatzversicherungen

NURNBERGER Ernstfallschutz Zusatzversicherung (NESZ)

Zu den selbststéandigen BU-Tarifen
e SBU

* SBUG

e |BU und

e SDU

kann zusatzlich der NORNBERGER Ernstfallschutz eingeschlossen werden. Der Kunde erhilt im Leistungsfall — bei Diagnose einer von
mehr als der 50 versicherten schweren Erkrankungen — die vereinbarte Kapitalleistung und kann frei Giber das ausbezahlte Kapital
verfligen — ganz nach seinen individuellen Bediirfnissen und personlichen Wiinschen: zum Beispiel zur Inanspruchnahme einer
alternativen Therapie, dem Hausumbau, der Einstellung einer Haushaltshilfe, dem beruflichen Kiirzertreten oder einer voriiberge-
henden Auszeit.

Highlight des NURNBERGER Ernstfallschutzes ist die maximal mégliche Héhe der Versicherungssumme von 10.000 EUR bis zu
200.000 EUR.

Unfall-BU-Schutz (UBUZ)

Der Unfall-BU-Schutz kann zu folgenden Tarifen eingeschlossen werden:
e SBU (nicht kombinierbar mit GKV-Check)

* SBUG

e RisikoLV + BUZ

Eine Leistung erfolgt, wenn die versicherte Person

e infolge einer unfallbedingten Gesundheitsschadigung

e voraussichtlich mindestens 6 Monate ununterbrochen auBerstande ist bzw. bereits 6 Monate ununterbrochen auRerstande
gewesen ist

e ihren vor Eintritt des Versicherungsfalls zuletzt ausgetbten Beruf

e zu mindestens 50 % auszuliben und

o sie auch keine andere Tatigkeit ausiibt, zu der sie aufgrund ihrer Ausbildung und Fahigkeiten in der Lage ist und die ihrer bisherigen
Lebensstellung entspricht (konkrete Verweisung)

Die Gesundheitsschadigung ist arztlich nachzuweisen.

Eine Leistung erfolgt auch bei unfallbedingter Pflegebediirftigkeit sowie einem unfallbedingten Autonomieverlust infolge von Demenz,
wenn die versicherte Person

e infolge einer unfallbedingten Gesundheitsschadigung

e voraussichtlich mindestens 6 Monate ununterbrochen so hilflos ist bzw. bereits 6 Monate so hilflos gewesen ist, dass sie
® bei mindestens einem von 4 ADL-Punkten oder ab Pflegegrad 2 gemafl SGB XI

e in erheblichem Umfang

e die Hilfe einer anderen Person bedarf

e selbst bei Einsatz technischer und medizinischer Hilfsmittel.
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2. Produkte zur Absicherung des Berufsunfahigkeitsrisikos

Eine weitere Leistungsvoraussetzung ist die Erfillung des Unfallbegriffs. Demnach liegt ein Unfall vor, wenn die versicherte Person
durch ein

e pl6tzlich

e von auBen

o auf ihren Korper wirkendes Ereignis

o unfreiwillig

e eine Gesundheitsschadigung erleidet.

Der Unfall-BU-Schutz wird in 2 Leistungsvarianten angeboten:

Zusatztarif UB

Unfall-Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung in Form von Beitragsfreiheit fiir die Hauptversicherung und die eingeschlossenen
Zusatzversicherungen mit gleicher Versicherungs- und Leistungsdauer.

Zusatztarif UR

Unfall-Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung in Form einer monatlichen Rente mit gleicher Versicherungs- und Leistungsdauer. Der
Zusatztarif UR kann zu beitragspflichtigen Hauptversicherungen ohne Berufsunfahigkeitsschutz nur in Verbindung mit Zusatztarif B
der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung oder Zusatztarif UB abgeschlossen werden.

Zu den Zusatztarifen UB und UR kann eine Karenzzeit vereinbart werden, die fiir alle im Rahmen der (Unfall-)Berufsunfahigkeits-
versicherung abgeschlossenen Tarife einer versicherten Person Gbereinstimmen muss.

Eine Kombination mit dem NURNBERGER Ernstfallschutz (NESZ) ist nicht méglich.

Krankentagegeld (TG6)

Der Einschluss des Krankentagegeldes ist zu folgenden BU-Tarifen maoglich:
e SBU

* SBUG

e |BU

e SDU

e Einsteiger-BU

e BUZ

e DUZ

Bei der Schulunfadhigkeits-Absicherung ist keine Kombination mit TG6 maoglich.

Das Krankentagegeld (TG6) leistet ab der 7. Krankheitswoche den vereinbarten Tagessatz in Hohe von 15,20, 25 oder 30 EUR, wenn
die Voraussetzungen fiir den Versicherungsfall erfillt sind. Versicherungsfahig sind Arbeitnehmer und Selbststandige, die Mitglied
der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) sind.

Die Kombination des Krankentagegeldes mit einer BU erméglicht dem Kunden einen liickenlosen Ubergang zwischen Tagegeld-
leistung bei Arbeitsunfahigkeit und Berufsunfahigkeits-Rente.

Eine Leistung erfolgt bei

e einer medizinisch notwendigen Heilbehandlung

e der versicherten Person

e wegen Krankheit oder Unfallfolgen,

e in deren Verlauf Arbeitsunfahigkeit

o arztlich festgestellt wird.

Die Leistungszahlung beginnt mit der Heilbehandlung und endet, wenn nach medizinischem Befund keine Arbeitsunfahigkeit und
keine Behandlungsbediirftigkeit mehr besteht.

LV005_626_202107 M-DOK | NURNBERGER Versicherung | Zur internen Verwendung Seite 12 von 33



3. Zielgruppen

Die NURNBERGER Berufsunfihigkeitsversicherung4Future ist generell fiir alle Kunden geeignet, die sich vor den finanziellen Folgen
schiitzen mochten, die eine Berufsunfahigkeit mit sich bringen kann und die fiir diesen Fall eine Versorgungsliicke haben.

Die BerufsunfahigkeitsversicherungdFuture ist darliber hinaus insbesondere auch fiir Personen geeignet, welche auf nachhaltig-
keitsbezogene Aspekte bei der Wahl ihrer Einkommensschutzabsicherung achten und dabei Wert auf die Bericksichtigung 6kologi-
scher, sozialer und ethischer Gesichtspunkte im Versicherungsprodukt legen.

Unsere BU-Produktvielfalt bietet den unterschiedlichen Kundeninteressen jeweils den passenden Schutz:
Investment Berufsunfihigkeitsversicherung4Future (IBU)

Insbesondere geeignet fiir Personen, die die Versorgungsliicke bei Eintritt einer Berufsunfahigkeit schlieRen mochten und dabei die
Uberschiisse aus dem Vertrag in Form von Investmentfonds anlegen wollen. Diese Uberschussverwendung empfiehlt sich vor allem
bei Vertragen mit langen Laufzeiten.

Selbststandige Berufsunfihigkeitsversicherung4Future mit Dienstunfihigkeitsschutz (SDU)

Diese Absicherung bietet nicht nur Schutz bei Eintritt einer Berufsunfahigkeit, sondern auch bei Dienstunfdhigkeit. Daher ist sie vor
allem fur Beamte bzw. Personen geeignet, die wegen Dienstunfidhigkeit in den Ruhestand versetzt oder entlassen werden.

Selbststdandige Einsteiger Berufsunfahigkeitsversicherung4Future (SBUFC)

Aufgrund der Leistungsstruktur eignet sich diese Absicherungsform besonders fiir Berufseinsteiger, Auszubildende und Studenten
bis 30 Jahre, da diese tendenziell in den ersten Versicherungsjahren lber ein geringeres Einkommen verfligen.

Fir alle BU-Tarife: Besserstellung bei Kammerberufen (eingeschriankte konkrete Verweisbarkeit)

Bei folgenden Kammerberufen:

o Arzte, Zahnarzte, Tierarzte

e Apotheker

e Rechtsanwalte

e Notare

e Steuerberater und/oder Wirtschaftsprifer

beschranken wir uns bei einer konkreten Verweisung nur auf andere fiir die versicherte Person in diesem konkreten Beruf zulassige
Tatigkeiten.
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4. Antragstellung

4.1 Antragsfragen

Flr die Beantragung einer Berufsunfahigkeitsversicherung ist die Beantwortung der Gesundheitsfragen im Antrag erforderlich. Zudem
sind immer die Erklarungen der versicherten Person und die Frage nach dem Rauchverhalten zu beantworten.

Weitere notwendige Angaben bei Einschluss von Zusatzversicherungen bzw. -bausteinen:
e Krankentagegeld (TG6)
Im Antrag ist zusatzlich noch anzugeben, ob der Kunde gesetzlich oder privat krankenversichert ist.

o GKV-Check
Im Antrag ist der Name der Krankenkasse(n), die Versichertennummer(n) und der Versicherungszeitraum anzugeben sowie die
Einwilligungs- und Schweigepflichterklarung (LV120_800) zur Einholung der Gesundheitsdaten bei der GKV auszufillen. Voraus-
setzung ist, dass die VP in den letzten 5 Jahren vor Antragsstellung ununterbrochen in Deutschland gesetzlich krankenversichert war.

4.2 Fragen zur Berufsgruppenbestimmung (Scoring-Fragen)

Fur die Berufsgruppeneinstufung sind neben der Angabe zur ausgetibten Tatigkeit vier weitere Fragen verpflichtend zu beantworten,
die sogenannten Scoring-Fragen. Angaben zu folgenden Themenbereichen werden dabei abgefragt:

e Berufsstand

e Hochste Qualifikation

o Anteil der Blrotatigkeit

e Leitungsfunktion

Nikotinkonsum
Der Nikotinkonsum ist nicht relevant fiir die Berufsgruppenbestimmung jedoch flr den Beitrag, da hier zwischen Raucher- und
Nichtrauchertarif unterschieden wird.

Studenten mit Fachrichtung
Durch die Wahl der Studienfachrichtung sind keinerlei weitere berufsspezifische Angaben erforderlich (Scoringfragen).

Weitere Informationen und Definitionen der einzelnen Themenbereiche kdnnen Sie dem Berufeverzeichnis (LV0O05_627) entnehmen.
Der Biirotatigkeit gleichgestellt sind

unter anderem folgende Tatigkeiten, auch wenn diese auBerhalb der Geschaftsraume des eigenen Arbeitgebers/Unternehmens
ausgefiihrt werden:
e Teilnahme an Besprechungen und Fortbildungsveranstaltungen

e Kommunikation, Planung und Entwicklung, Verkaufs-/Beratungstatigkeiten innerhalb von Wohnrdumen oder Biiro (unter Biiro
verstehen wir einen geschlossenen Raum mit Schreibtisch, Sitzgelegenheit und Kommunikationseinrichtungen)

e Homeoffice

e Arbeiten, die von unterwegs erledigt werden kénnen (z. B. am Laptop wahrend der Reise mit Bahn, Flugzeug)
o Nicht medizinische Tatigkeiten in einer Praxis

e Gesprache mit Patienten als Psychologe/Psychiater oder Logopade

e Gerichtsverhandlungen/-anhérungen
Folgende Tatigkeiten fallen nicht unter die Biirotatigkeiten

o Tatigkeiten, die Kraft, Ausdauer, Wendigkeit und regelmaRig nicht nur unerheblichen physischen Einsatz erfordern

e Arbeiten an und mit Maschinen (inkl. Verkaufsvorfiihrungen), die Gblicherweise nicht in Birordumen fir Verwaltungs-,
Organisations- und Planungstatigkeiten genutzt werden

o Reisetatigkeit als Fahrer/Flhrer von Land-, Luft- oder Wasserfahrzeugen (z. B. PKW, LKW, Lok)
o Verkaufs-/Beratungstatigkeiten auerhalb von Wohnrdumen oder Biiro (z. B. auf Messen, Verkaufsveranstaltungen)

¢ Medizinische/pflegerische/therapeutische Tatigkeit (wie Assistenztatigkeiten z. B. in einer Praxis)
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4. Antragstellung

4.3 Regelungen zu ,besonderen” Berufen

Im Folgenden sind Regelungen bzw. Besonderheiten aufgefiihrt, die bei bestimmten Berufen zu beachten sind.

Auszubildende

Auszubildende sind in dem Beruf zu versichern, den sie bei Antragsstellung erlernen. Die Scoringfragen sind gemal der aktuellen
Tatigkeit zu beantworten, es erfolgt eine Einstufung in die entsprechende Berufsgruppe. Der schulische Teil der Ausbildung wird
nicht bericksichtigt. MaRgeblich ist in diesem Fall ausschlieRlich die praktische Ausbildungszeit im Betrieb.

Versicherbar ist eine maximale jahrliche BU-Rente in Hohe von 12.000 EUR. Der Einschluss einer Dynamik ist moglich.

Studenten
Vollzeitstudium

Flr Studenten in Vollzeit wird von Beginn an BU-Schutz angeboten. Voraussetzung ist, dass der Antragssteller in einem Studiengang
eingeschrieben ist, der gemal unseren Annahmerichtlinien versicherbar ist. Bei Antragsstellung ist als Beruf der Studiengang mit
entsprechender Fachrichtung anzugeben.

Versicherbar ist eine maximale jahrliche BU-Rente in Hohe von 18.000 EUR. Eine Dynamik kann eingeschlossen werden, diese endet
jedoch, wenn erstmals eine Jahresrente in Hohe von 24.000 EUR (iberschritten wird. Bei Aufnahme des Zielberufes ist eine Dynamik-
wiederaufnahme ohne Risikopriifung moglich.

Eine Ausnahme besteht fiir Studenten Lehramt. Hier endet die Dynamisierung des Vertrags bei 18.000 EUR.

Fiir Kunst-, Musik- und Sportstudenten ist eine Absicherung nur im Bereich der Schiiler-BU maoglich. Versicherbar ist hier eine
maximale jahrliche BU-Rente in Hohe von 12.000 EUR. Der Einschluss einer Dynamik ist bis zu dieser Hohe maglich.

Duales Studium

Duale Studenten kdnnen als Studenten mit entsprechender Fachrichtung abgesichert werden. Es gelten hier ebenfalls die oben
genannten Voraussetzungen bzw. Einschrankungen.

Unter dualem Studium versteht man:

e im Regelfall: wenn durch einen Ausbildungsvertrag eine Ausbildung (Lehre) und ein Studium vereinbart wurde

e zudem auch ein Hochschulstudium mit fest integrierten Praxiseinsatzen in einem Unternehmen, geregelt durch eine Arbeitsver-
einbarung.

Unter einem dualen Studium ist nicht zu verstehen, wenn unabhangig von der Ausbildung ein Studium aufgenommen wird.
Studium im Rahmen der Beamtenlaufbahn

Studenten, die im Rahmen der Beamtenlaufbahn ein Studium durchlaufen, sind in ihrem Beamtenberuf einzustufen.

Mischung aus Arbeit und Studium / Uberwiegende Titigkeit

Ausschlaggebend fiir die Einstufung des Berufes ist die klar dominierende Tatigkeit, die im Vordergrund der versicherten Person
steht. Beispielsweise kénnen hier die Wochenstunden betrachtet werden. Uberwiegt hier die berufliche Tétigkeit, ist die versi-
cherte Person in ihrem Beruf einzustufen. Uberwiegt hier die studentische Tatigkeit, dann ist die versicherte Person als Student
einzustufen.

Hausfrauen/-manner

Die Tatigkeit als Hausfrau/-mann wird als Beruf angesehen und kann entsprechend gegen das Berufsunfahigkeitsrisiko abgesichert
werden. Voraussetzung ist, dass der Antragssteller der Tatigkeit als Hausfrau/-mann dauerhaft nachgeht und nicht nur voriibergehend,
z. B. wegen befristeter Elternzeit oder Arbeitslosigkeit.

Zusammen mit dem Antrag ist generell die Zusatzerklarung Hausfrau/-mann (LV110_841) einzureichen.

Versicherbar ist eine maximale jahrliche BU-Rente in Hohe von 12.000 EUR. Der Einschluss einer Dynamik ist bis zu dieser Hohe
moglich.
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4. Antragstellung

Elternzeit/Teilzeit

Elternzeit

Antragssteller, die sich zeitlich befristet in Elternzeit befinden (max. fir 3 Jahre), sind in dem Beruf zu versichern, den sie vor Beginn
der Elternzeit ausgeibt haben. Voraussetzung ist, dass noch ein Arbeitsvertrag besteht.

Fir die Hohe der versicherbaren BU-Rente gelten die Regelungen der finanziellen Angemessenheitsprifung. Als Grundlage dient
der Verdienst vor Antritt der Elternzeit.

Teilzeit

Antragssteller, die sich bei Vertragsabschluss in einer Teilzeitbeschaftigung befinden, werden entsprechend der ausgelbten Tatigkeit
versichert.

Die Berufsgruppeneinstufung erfolgt analog dem ausgeiibten Beruf. Die Scoringfragen sind entsprechend zu beantworten.

Ausnahme: Geringflgig Beschaftigtete (450 EUR-Job) sind in der Regel als Hausfrau/-mann einzustufen. Es gelten die ent-
sprechenden Regelungen (siehe hier Punkt Hausfrauen/-manner).

Soldaten
Berufs- und Zeitsoldaten

Es wird Versicherungsschutz gegen Berufsunfahigkeit angeboten. Die Scoringfragen sind gemaR der aktuellen Tatigkeit zu beant-
worten, es erfolgt dadurch eine Einstufung in die entsprechende Berufsgruppe.

Flr Berufs- und Zeitsoldaten, die sich aktuell im Auslandseinsatz befinden oder die bereits einen Marschbefehl vorliegen haben,
kann kein Versicherungsschutz angeboten werden.

Ebenso kdnnen Angehdrige von bestimmten Spezialeinheiten (z. B. KSK, Kampfschwimmer oder Hubschrauberpiloten) nicht gegen
Berufsunfahigkeit abgesichert werden.

Bei Antragsstellung ist zusammen mit dem Antrag immer die Zusatzerklarung Bundeswehr (LV110_826) einzureichen. Abhangig von
den dort gemachten Angaben kann ein Ausschluss von Auslandseinsatzen erforderlich werden.

Versicherbar ist eine maximale jahrliche BU-Rente in Hohe von 21.000 EUR. Der Einschluss einer Dynamik ist bis zu dieser Hohe
moglich.

In der Regel gilt fiir Soldaten eine Endalterbegrenzung auf 55 Jahre. Ausnahmen hiervon bestehen bei héheren Dienstgraden, z. B.
Admiralen oder Offizieren.

Freiwillig Wehrdienstleistende

Freiwillig Wehrdienstleistende sind als Zeitsoldaten zu versichern. Es gelten die gleichen Bestimmungen.

Bundesfreiwilligendienstleistende/Freiwilliges Soziales Jahr/Work and Travel
Bundesfreiwilligendienstleistende

Die Tatigkeit des Bundesfreiwilligendienstleistenden wird als Beruf angesehen. Es besteht damit BU-Schutz. Die Scoringfragen sind
entsprechend der aktuellen Tatigkeit als Bundesfreiwilligendienstleistender zu beantworten.

Versicherbar ist eine maximale jahrliche BU-Rente in Hohe von 12.000 EUR. Der Einschluss einer Dynamik ist bis zu dieser Héhe
moglich.

Freiwilliges Soziales Jahr

Antragssteller, die aktuell ein freiwilliges soziales Jahr absolvieren, sind in den Beruf ,Helfer im freiwilligen sozialen Jahr einzustufen.
Es besteht BU-Schutz. Die Scoringfragen sind entsprechend der aktuell ausgelbten Tatigkeit zu beantworten.

Work and Travel

|u

Antragssteller, die sich aktuell zu ,Work and Travel” im Ausland befinden oder einen solchen Aufenthalt bereits konkret geplant
haben, konnen nicht gegen Berufsunfahigkeit versichert werden. Es ist nur ein Abschluss im Rahmen der Schulunfahigkeitsversiche-
rung moglich.

Nach der Beendigung des Work and Travel-Aufenthalts und nach Riickkehr in die Bundesrepublik Deutschland ist der Abschluss
einer BU-Versicherung in dem dann ausgetibten Beruf oder Studiengang maoglich.
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4. Antragstellung

Arbeitssuchende Antragssteller
Antragssteller, die aktuell arbeitssuchend gemeldet sind, konnen keine Berufsunfahigkeitsversicherung abschlieflen.

Nach Aufnahme einer Tatigkeit, kann BU-Schutz in dem dann ausgeiibten Beruf beantragt werden.

4.4 Untersuchungsgrenzen (medizinisch)

Bis zu einer BU-Jahresrente in Hohe von 30.000 EUR (ohne Bonusrente) sind keine Untersuchungen erforderlich.
Bei BU-Jahresrenten tber 30.000 EUR sind abhangig von der beantragten Rentenhdhe weitere medizinische Unterlagen einzureichen.

Beziiglich der Untersuchungsgrenzen sind nur BU-Renten zur beriicksichtigen, die bei der NURNBERGER bereits bestehen und/oder
neu abgeschlossen werden.

Die eingereichten medizinischen Unterlagen diirfen nicht alter als 3 Monate sein.

Gruppe Il Gruppe IV

Beantragte BU-Rente > 30.000 EUR jahrlich >90.000 EUR jahrlich

Gruppe Il

M-Check direct oder:

Arztliches Zeugnis, HIV-Test, NT-proBNP Test, Laborwerte (Kleines Blutbild: Ery, Hb, Hkt, MCH, MCHC, MCV, Leuko, Thromb, GGT,
GPT, Cholesterin, HDL, Triglyceride, Kreatinin, NBZ oder HbA1lc, BKS, Harnsdure) mit Angabe der fir das betroffene Labor maR-
gebenden ,Normwerte”.

Gruppe IV
Kein M-Check direct moglich
Zusatzlich zu Gruppe Il Stressechokardiographie, Carotis Doppler

bei Rauchern: Lungenfunktionstest

4.5 Finanzielle Risikopriifung

Bei der Priifung des beantragten BU-Schutzes ist dessen Angemessenheit sicherzustellen, um eine Uberversorgung gegeniiber dem
vorhandenen Einkommen zu vermeiden.

BU-Jahresrenten bis zu einer Hohe von einschlieRlich 18.000 EUR (einschlieRlich bereits bestehender interner und/oder externer
BU-Vorversicherungen) werden generell als angemessen angesehen. Bis zu dieser Rentenhohe findet daher keine finanzielle Risiko-
prufung statt.

Ausnahme: Berufe, fiir die gemaR unserer Berufsdatenbank eine Begrenzung der versicherten BU-Rente festgelegt ist (z. B.
Feuerwehrleute, Polizisten, usw.), fallen nicht unter diese Regelung. Diese konnen nur jeweils die maximal mégliche versicherbare
BU-Rente abschlieRen.

Bei beantragten BU-Jahresrenten (einschlieRlich bereits bestehender interner und/oder externer BU-Vorversicherungen) in Hohe
> 20.000 EUR bis < 30.000 EUR ist die Angabe des Bruttoeinkommens der letzten 12 Monate vor Antragstellung ausreichend.

Bei BU-Jahresrenten > 30.000 EUR sind zusatzlich noch Einkommensnachweise der letzten 3 Jahre von unabhangiger Stelle
(z. B. Gehaltsabrechnung, Steuerbescheid, etc.) sowie das Formular LV100_820 einzureichen.

Bemessungsgrundlagen
Arbeitnehmer/Selbststindige/Beamte
Die Bemessungsgrundlage ist das nachgewiesene Brutto-Arbeitseinkommen (Durchschnitt der letzten 12 Monate vor Antragsstellung).

Bis zu einem Bruttojahres-Arbeitseinkommen von 50.000 EUR ist eine Gesamtabsicherung von max. 60 %, fiir Einkommensanteile
Uber 50.000 EUR von max. 50 % maglich.
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4. Antragstellung

Zum Brutto-Arbeitseinkommen zahlen:

o Regelmalige Einkiinfte aus nichtselbststdandiger Arbeit

e RegelmiRige Einkiinfte aus selbststandiger Arbeit oder Gewerbebetrieben/Gewinnen

e RegelmaRige wiederkehrende Sonderzahlungen (z. B. Weihnachts- oder Urlaubsgeld)

o RegelmaRige Boni-Zahlungen

Folgende Einkommen kénnen nicht berticksichtigt werden:
e Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung

e Einmalige Bonuszahlungen/Tantiemen

e Einnahmen aus Kapitalanlagen

e Rentenzahlungen

e Erbschaften

e Unterhaltszahlungen

Existenzgriinder

Existenzgrinder sind mit einer BU-Jahresrente von bis zu 18.000 EUR versicherbar. In glinstigen Fallen (Antragsteller mit hoher
beruflicher Qualifikation wie z. B. Tierdrzte oder Handwerksmeister, Praxislibernahmen oder Neugriindungen von Praxen) bis

max. 24.000 EUR Jahresrente. In Einzelfallen, bei besonders giinstigen medizinischen Spezialisierungen (z. B. Radiologen) sowie bei
Wirtschaftsprifern und Notaren ist eine BU-Jahresrente bis max. 36.000 EUR versicherbar.

Existenzgriinder sind Selbstandige, die sich in den letzten 12 Monaten selbstandig gemacht oder einen Betrieb libernommen haben.

bAV

Die Bemessungsgrundlage ist ebenfalls das nachgewiesene Brutto-Arbeitseinkommen (Durchschnitt der letzten 12 Monate vor

Antragsstellung).

Bis zu einem Bruttojahres-Arbeitseinkommen von 50.000 EUR ist eine Gesamtabsicherung von max. 80 %, fiir Einkommensanteile

Uber 50.000 EUR von max. 65 % moglich.

Anrechnung Vorversicherungen

Bereits bestehende Invaliditatsversicherungen sind bzgl. der finanziellen Angemessenheitspriifung wie folgt anzurechnen:

Bestehende Vorversicherungen Intern/Extern
Berufsunfahigkeitsversicherung 100 %
Grundfahigkeitsversicherung 50 %
Unfall-Berufsunfahigkeitsversicherung (UBUZ) 50 %
Private Erwerbsunfahigkeitsversicherung 0%
Dread-Disease-Versicherung 0%
Risikolebensversicherung 0%
BU-Beitragsbefreiung 0%
berufsstandische Versorgungswerkrenten fiir Arzte, Zahnarzte, 50 %

Tierarzte

ab einer BU-Jahresrente von
mehr als 42.000 EUR

andere berufsstandische Versorgungswerkrenten

50 %
ab einer BU-Jahresrente von
mehr als 36.000 EUR
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4. Antragstellung

Dynamik
Zur Eingrenzung des subjektiven Risikos besteht ein Rentenmaximum, abhangig von der Berufsgruppe.
Berufsgruppe Dynamikgrenze

1-5 72.000 EUR

6-9 48.000 EUR

10-13 42.000 EUR

Wird die berufsgruppenabhangige Dynamikgrenze erstmals tiberschritten, endet die Dynamik.

Bei der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (BUZ) entfillt die Dynamisierung der BUZ und nur der Hauptvertrag wird weiter
dynamisiert.

Hohere Dynamiken

Bei Kunden mit entsprechendem Arbeitseinkommen kénnen im Einzelfall hhere Dynamikgrenzen vereinbart werden.
Bitte die gewiinschte héhere Dynamikgrenze unter ,Sonstige Vereinbarungen” vermerken.
Unter Umstanden werden von uns weitere Nachweise angefordert.

Bei einigen Berufen bestehen unabhangig von der Berufsgruppe folgende Hochstgrenzen fiir die Dynamik:

Beruf Dynamikgrenze
Schiler 12.001 EUR
Student (mit Fachrichtung) 24.000 EUR
Student Lehramt 18.000 EUR
Lehrer 18.000 EUR
Polizist 12.000 EUR
Soldat 21.000 EUR
Hausfrau 12.000 EUR

4.6 Versicherbarkeit von auslandischen Staatsbiirgern

Blrger der europdischen Union sind gemaR unseren Annahmerichtlinien versicherbar, wenn Sie Ihren Hauptwohnsitz und Lebens-
mittelpunkt in Deutschland haben. Zudem miissen sie lber eine deutsche Bankverbindung oder ein Bankkonto in einem anderen
EU-Staat verfugen.

Fir die Versicherbarkeit von Antragsstellern aus Staaten, die nicht zur EU gehoren, ist zunachst entscheidend, ob dem Antrags-
steller eine

o befristete Aufenthaltsgenehmigung
oder
o unbefristete Aufenthaltsgenehmigung

ausgestellt wurde.
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4. Antragstellung

Bei Antragsstellung ist daher anzugeben

e seit wann sich der Antragssteller bereits in Deutschland befindet
und

o wie lange die Aufenthaltsgenehmigung giltig ist.

Wenn dem Antragssteller eine unbefristete Aufenthaltsgenehmigung erteilt wurde, kann in der Regel Versicherungsschutz
angeboten werden, wenn er liber

e einen legalen Aufenthaltstitel,
e einen deutschen Wohnsitz,
und
e ein deutsches Bankkonto
oder
e ein Bankkonto in einem anderen EU-Staat
verfigt.

Bei Antragsstellern mit einer befristeten Aufenthaltsgenehmigung ist eine individuelle Risikopriifung erforderlich. Die oben genannten
Kriterien missen aber auch in diesem Fall erfillt sein.

Schweizer Staatsbiirger und deutsche Grenzganger

Flr Schweizer Staatsangehdrige und deutsche Grenzganger gelten folgende Regelungen hinsichtlich der Antragsannahme:

Hauptwohnsitz/ Versicherungsschutz

Staatsangehorigkeit Lebensmittelpunkt Sitz der Arbeitsstatte moglich?

Deutsch Deutschland Schweiz Ja

Deutsch Schweiz Schweiz Nein

Deutsch Schweiz Deutschland Nein

Schweizerisch Deutschland Deutschland Ja

Schweizerisch Schweiz Deutschland Nein

Schweizerisch Deutschland Schweiz Ja

Wenn Versicherungsschutz angeboten werden kann, ist bei Antragsstellung eine deutsche Bankverbindung oder ein Bankkonto in
einem anderen EU-Staat anzugeben.
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5. Gestaltungsmoglichkeiten wahrend der
Vertragslaufzeit

5.1 PlanmaRige Erhohungen (Dynamik)

Vor Eintritt des Leistungsfalls

Bei Beantragung der Versicherung kann eine Beitragsdynamik zwischen 3 % — 5 % vereinbart werden. Der Beitrag fiir die BU-
Versicherung, einschlieBlich etwaiger Zusatzversicherungen, erhoht sich dann um den gewahlten Prozentsatz des erreichten
Beitrags. Die Beitragserhohung bewirkt eine Erhéhung der Versicherungsleistungen ohne erneute Gesundheitspriifung. Die
Dynamisierung endet, sobald erstmals die fur die Berufsgruppe zuldssige Dynamikhdchstgrenze tiberschritten wurde.

Der Kunde hat die Moglichkeit der Erhohungen bis zu dem Jahrestag des Versicherungsbeginns, der dem 55. Geburtstag der
versicherten Person unmittelbar vorausgeht, beliebig oft auszusetzen. Wenn der Kunde ab dem 55. Geburtstag der versicherten
Person der Erh6hung einmal widerspricht, erlischt das Recht auf weitere Erhohungen automatisch.

Nach Eintritt des Leistungsfalls

Bei Antragsstellung kann eine garantierte Rentensteigerung im Leistungsfall zwischen 0,5 % - 3,0 % vereinbart werden (Inflations-
schutz). Dadurch erhéht sich im Leistungsfall die Rente zu Beginn jeden Versicherungsjahres um den vereinbarten Prozentsatz.

Der nachtragliche Einschluss einer garantierten Rentensteigerung ist auch nach Vertragsabschluss maoglich. Hierzu ist jedoch eine
erneute Risiko- und Gesundheitsprifung erforderlich.

5.2 Leistungserweiterung (Upgrade-Option)

Wahrend der Vertragslaufzeit hat der Kunde einmalig innerhalb der ersten 5 Jahre nach Versicherungsbeginn und vor Vollendung
des 40. Lebensjahres das Recht, den Leistungsumfang ohne erneute Risikopriifung zu erweitern. Folgende Bausteine kdnnen einzeln
oder zusammen nachtraglich aufgenommen werden:

e AU-Schutz: befristete Leistungen bei vorlibergehender Arbeitsunfahigkeit,

o Pflege-Schutz: Zusatzliche lebenslange Rente bei Pflegebediirftigkeit bzw. Option auf Abschluss einer Anschluss-Pflegerenten-
Versicherung

Fiir die Inanspruchnahme der Upgrade-Option miissen zusatzlich folgende Voraussetzungen erfiillt sein:
o die versicherte Person war innerhalb der letzten 12 Monate vor Stellung des Antrags auf Leistungserh6hung nicht ldnger als
2 Wochen durchgehend arbeitsunfihig.

e Zum Zeitpunkt der Beantragung ist die versicherte Person weder berufsunfahig, pflegebedurftig oder arbeitsunfahig noch ist ein
entsprechender Leistungsantrag gestellt worden.

e Zum Zeitpunkt der Beantragung der Erhéhung ist weder ein Versicherungsfall im Sinne einer optional eingeschlossenen Zusatz-
versicherung eingetreten noch ein entsprechender Leistungsantrag gestellt worden.

e Zum Zeitpunkt der Beantragung der Erhéhung besteht fiir die versicherte Person weder eine teilweise oder volle Erwerbsminde-
rung noch ist ein entsprechender Antrag auf Erwerbsminderungsrente gestellt worden noch wird eine Erwerbsminderungsrente
bezogen.

o Der Vertrag wird beitragspflichtig gefihrt.
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5. Gestaltungsmoglichkeiten wahrend der
Vertragslaufzeit

5.3 Erhohungsmoglichkeiten ohne erneute Risikopriifung

Fir die Inanspruchnahme der unter 5.3 aufgefiihrten Erh6hungsmoglichkeiten miissen folgende Voraussetzungen erfiillt sein:

e Zum Zeitpunkt der Beantragung der Erhdhung ist die versicherte Person weder berufsunfahig, pflegebedirftig oder arbeitsunfahig
noch ist ein entsprechender Leistungsantrag gestellt worden.

e Zum Zeitpunkt der Beantragung der Erhohung ist weder ein Versicherungsfall im Sinne einer optional eingeschlossenen Zusatz-
versicherung eingetreten noch ein entsprechender Leistungsantrag gestellt worden.

e Zum Zeitpunkt der Beantragung der Erhdhung besteht fiir die versicherte Person weder eine teilweise oder volle Erwerbsminderung
noch ist ein entsprechender Antrag auf Erwerbsminderungsrente gestellt worden noch wird eine Erwerbsminderungsrente bezogen.

e nach der Erhéhung darf die gesamte Monatsrente aller abgeschlossenen Berufsunfahigkeitsversicherungen (inkl. bestehender
Vertrage bei anderen Gesellschaften) 70 % des Bruttoeinkommens nicht tUbersteigen; maRgeblich ist das durchschnittliche Brutto-
einkommen in den letzten 3 vollen Kalenderjahren vor dem Jahr der Erh6hung. Bei Berufsanfangern, die noch keine 3 vollen
Kalenderjahre gearbeitet haben, ist das aktuelle Bruttogehalt maBgeblich.

e Beantragung der Erhéhung in Textform (z. B. Papierform, E-Mail)

Hinweis: die genauen Voraussetzungen sind immer den Versicherungsbedingungen zu entnehmen.

Ereignisabhdngige Nachversicherungsgarantie

Waihrend der Vertragslaufzeit hat der Kunde bei bestimmten Ereignissen das Recht, den Versicherungsschutz ohne erneute Risiko-
prifung zu erhéhen (ereignisabhéngige Nachversicherungsgarantie).

Die Option besteht bei folgenden Ereignissen:

e Eintritt der Volljahrigkeit

e Heirat

e Ehescheidung bzw. Léschung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft

e Tod des Ehegatten bzw. des eingetragenen Lebenspartners

e Geburt oder Adoption eines Kindes oder Beendigung der Elternzeit (mit der Besonderheit, dass die Erhdhung innerhalb von
12 Monaten ab dem Ende der fiir dieses Kind genommenen Elternzeit verlangt werden kann)

e Existenzgriindung (Wechsel in die berufliche Selbststandigkeit im Hauptberuf z. B. Praxis-/Kanzleigriindung bzw. -tibernahme) in
den ersten 10 Jahren der Versicherungsdauer

o Abschluss einer akademischen Weiterqualifizierung (z. B. Facharzt, Bachelor, Master, Staatsexamen) eines Akademikers, der
bereits eine seiner Ausbildung entsprechende berufliche Tatigkeit ausiibt

e Erfolgreicher Abschluss einer Hoherqualifikation (z. B. Weiterbildung zum Fach-/Betriebswirt oder Techniker, Meisterprifung),
verbunden mit einer Verbesserung der beruflichen Stellung oder des Einkommens

e Einkommenserhéhung um mindestens 250 EUR brutto monatlich
e Erhalt der Prokura
e Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze in der Gesetzlichen Rentenversicherung

e Finanzierung (Immobilienerwerb (z. B. Erwerb einer Eigentumswohnung) oder Finanzierung im gewerblichen Bereich) mit einer
Finanzierungssumme von mindestens 25.000 EUR

o Wegfall des Invaliditatsschutzes aus der Gesetzlichen Rentenversicherung aufgrund einer Gesetzesanderung

e bei Selbststandigen, Angehdorigen der freien Berufe und Handwerkern: Wegfall des Berufsunfahigkeitsschutzes aus einem berufs-
standischen Versorgungswerk oder einer betrieblichen Altersversorgung

Fiir die Inanspruchnahme der ereignisabhdngigen Nachversicherungsgarantie miissen zusatzlich folgende Voraussetzungen
erfiillt sein:

e es wird kein Wechsel der Uberschussvariante Abzug vom Beitrag auf Bonusrente vorgenommen
e Ausiibung der Option innerhalb von 12 Monaten nach dem Ereignis

e die versicherte Person darf nicht alter als 49 Jahre sein

e das Erh6hungsereignis ist nach Versicherungsbeginn eingetreten

e Erhohung um max. 50 % der zuletzt geltenden Monatsrente, jedoch héchstens auf 3.000 EUR Monatsrente (36.000 EUR pro Jahr)
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5. Gestaltungsmoglichkeiten wahrend der
Vertragslaufzeit

Berufseinsteigergarantie

Wahrend der Vertragslaufzeit hat die versicherte Person einmalig das Recht, den Versicherungsschutz ohne erneute Risikoprifung
zu erhohen:

Wurde

e eine allgemein anerkannte Berufsausbildung oder

e ein (Fach-) Hochschulstudium
abgeschlossen und eine berufliche Tatigkeit aufgenommen, dann hat die versicherte das Recht

e entweder die Leistungen dieser Berufsunfahigkeitsversicherung um maximal 100 % der zuletzt geltenden Monatsrente zu erhdhen

¢ oder planmaiRige Erhéhungen von Beitrag und Leistung im Rahmen der Beitragsdynamik von 3 =5 % nach NURNBERGER Plus zu
vereinbaren

Fiir die Inanspruchnahme der Berufseinsteigergarantie miissen zusatzlich folgende Voraussetzungen erfiillt sein:

e Auslibung der Option innerhalb von 12 Monaten nach dem Ereignis

e die versicherte Person darf nicht alter als 49 Jahre sein

e die versicherte Berufsunfahigkeitsrente darf die berufsspezifische Hochstsumme, héchstens 3.000 EUR pro Monat (36.000 EUR
pro Jahr) nicht Gbersteigen

Karrieregarantie

Wahrend der Vertragslaufzeit hat die versicherte Person das Recht, den Versicherungsschutz ohne erneute Risikopriifung zu
erhohen, wenn

e sich das regelmaRige Bruttomonatsgehalt der versicherten Person vertraglich um mindestens 5 % im Vergleich zum Vormonat

erhoht hat.

Die versicherte Person kann die Berufsunfahigkeitsrente maximal in dem Verhaltnis erhéhen, in dem sich das Bruttomonatsgehalt
der versicherten Person erhéht hat.

Fiir die Inanspruchnahme der Karrieregarantie miissen zusatzlich folgende Voraussetzungen erfiillt sein:

e die versicherte Person muss als Arbeitnehmer in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis beschaftigt sein

o die versicherte Berufsunfahigkeitsrente der versicherten Person muss bereits mindestens 3.000 EUR pro Monat (36.000 EUR pro
Jahr) betragen

o Ausiibung der Option innerhalb von 6 Monaten nach der Gehaltserhohung (der Erhéhungsantrag und alle erforderlichen Nachweise
missen bis dahin eingegangen sein)

e die versicherte Person darf nicht alter als 49 Jahre sein

e Die neu zu versichernde Berufsunfahigkeitsrente darf 6.000 EUR pro Monat (72.000 EUR pro Jahr) nicht Uibersteigen

Ereignisunabhangige Nachversicherungsgarantie

Wahrend der Vertragslaufzeit hat der Kunde einmalig ohne besonderes Ereignis innerhalb der ersten 5 Jahre nach Versicherungsbeginn
das Recht, den Versicherungsschutz ohne erneute Risikoprifung zu erhdhen (ereignisunabhangige Nachversicherungsgarantie).

Fiir die Inanspruchnahme der ereignisunabhangigen Nachversicherungsgarantie miissen zusatzlich folgende Voraussetzungen
erfiillt sein:
e die versicherte Person darf nicht alter als 39 Jahre sein

o die versicherte Berufsunfahigkeitsrente darf die berufsspezifische Hochstsumme, héchstens 3.000 EUR pro Monat (36.000 EUR
pro Jahr) nicht Gbersteigen

e die versicherte Person war innerhalb der letzten 12 Monate vor Stellung des Antrags auf Leistungserh6hung nicht langer als
2 Wochen durchgehend arbeitsunfahig

e Das Recht besteht nur, wenn der Vertrag oder ein diesem Vertrag vorausgegangener Vertrag mit vollstandiger Risikoprifung
zustande gekommen ist (Klarstellung: Ist der Vertrag mit dem Fragenset ,Gesundheitsfragen bis 30“ Zustande gekommen, kann
die ereignisunabhangige Nachversicherung in Anspruch genommen werden)
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5. Gestaltungsmoglichkeiten wahrend der
Vertragslaufzeit

5.4 Verlangerungsmoglichkeiten

Verlangerungsgarantie bei Anhebung der Regelaltersgrenze
Ist die versicherte Person

e in der Deutschen Rentenversicherung versichert und erhoht sich die Regelaltersgrenze dieser Gesetzlichen Rentenversicherung
e oder erhoht sich die Regelaltersgrenze in einem berufsstandischen Versorgungswerk, in dem die versicherte Person anspruchsbe-
rechtigtes Mitglied ist

kann die Versicherungs- und Leistungsdauer

e ohne erneute Risikoprifung
e um die Zeitspanne verlangert werden, um die die Regelaltersgrenze in der entsprechenden Versorgungseinrichtung erhéht wurde

e maximal jedoch um fiinf Jahre und héchstens bis zur jeweils neu festgelegten Regelaltersgrenze.

Fiir die Inanspruchnahme der Verlangerungsgarantie miissen folgende Voraussetzungen erfiillt sein:

e bisher ist weder ein Versicherungsfall eingetreten noch ist ein entsprechender Leistungsantrag gestellt worden

e der dann ausgeiibte Beruf der versicherten Person und die dann aktuellen Annahmerichtlinien lassen das gewiinschte Ablaufalter zu
e Zum Zeitpunkt der Beantragung wird der Vertrag beitragspflichtig gefiihrt

e Versicherungsdauer ist mindestens bis zum vollendeten 60. Lebensjahr vereinbart.

e Die Beantragung der Verlangerung erfolgt spatestens 15 Jahre vor dem neuen Ablauftermin

e Eine Erhohung der vereinbarten Rente findet nicht statt. Durch die Verldngerung dndert sich der Beitrag

e Der Antrag muss innerhalb von 12 Monaten nach Inkrafttreten er erhéhten Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung/dem berufsstandischen Versorgungswerke gestellt werden

e Beantragung der Erhéhung in Textform (z. B. Papierform, E-Mail)

Hinweis: die genauen Voraussetzungen sind immer den Versicherungsbedingungen zu entnehmen.

5.5 Berufswechsel

Glinstigerpriifung bei Berufswechsel
Wechselt die versicherte Person

e wahrend der Versicherungsdauer

e aus anderen als gesundheitlichen Griinden den Beruf,

e kann man frithestens nach 6 Monaten im geanderten Beruf prifen lassen,

e ob sich durch den Berufswechsel fiir die verbleibende Versicherungsdauer der zu zahlende Beitrag reduziert.

Die Anderung muss in Textform mitgeteilt werden. Es kann unter Umstinden eine Risikopriifung durchgefiihrt werden.

Sofern der Berufswechsel zu einer Reduzierung des Beitrags fiihrt, wird fiir die verbleibende Versicherungsdauer der zu zahlenden
Beitrag nach dem urspriinglichen Tarif berechnet. Bei einer Reduzierung des Beitrags bleiben vereinbarte Risikozuschlage und
Leistungsausschlisse unverdndert bestehen.

Anderenfalls wird die Versicherung der versicherten Person mit unverandertem Beitrag fortgefihrt.

Hinweis: die genauen Voraussetzungen sind immer den Versicherungsbedingungen zu entnehmen.
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5. Gestaltungsmoglichkeiten wahrend der
Vertragslaufzeit

5.6 Moglichkeiten bei Zahlungsschwierigkeiten

Entnahme der Beitrige aus etwaigem Uberschussguthaben

Bei Zahlungsschwierigkeiten kdnnen Beitrige aus dem Uberschussguthaben entnommen und verrechnet werden, solange dieses
hierfur ausreicht.

Befristete Umwandlung mit automatischer Wiederinkraftsetzung

Die Beitragszahlung kann bei Zahlungsschwierigkeiten flir einen Zeitraum von max. 12 Monaten ausgesetzt werden. Voraussetzung
hierfur ist, dass die herabgesetzte pramienfreie Jahresrente den Mindestbeitrag von 1 EUR nicht unterschreitet.

Der Vertrag wird in diesem Zeitraum in eine pramienfreie Versicherung umgewandelt. Es besteht in dieser Zeit nur reduzierter
Versicherungsschutz in Hohe der pramienfreien Monatsrente. Nach 12 Monaten wird der volle Versicherungsschutz ohne erneute
Gesundheitspriifung und die Beitragspflicht automatisch wieder in Kraft gesetzt.

Waihrend der 12 Monate kann zudem jederzeit eine friihere Wiederinkraftsetzung zum Beginn des nachsten Versicherungsmonats
beantragt werden.

Die automatische Wiederinkraftsetzung erfordert eine Vertragsanderung. Dem Kunden stehen dabei folgende Optionen zur
Verfligung:

e in der Regel: Zahlung eines hoheren Beitrags bei gleichbleibender BU-Rente

o Beibehaltung des urspriinglichen Beitrags mit Reduzierung der BU-Rente

e Nachzahlung des ermittelten Fehlbetrags und Beibehaltung des urspriinglichen Beitrags und BU-Rentenhéhe

Beitragsstundung

Flr einen Zeitraum von maximal 24 Monaten kann eine zinslose Stundung oder Teilstundung der Beitrdge beantragt werden. Der
Versicherungsschutz bleibt in diesem Zeitraum in vollem Umfang erhalten.

Die Riickzahlung der gestundeten Beitrage ist nach Ablauf des Stundungszeitraums entweder durch eine Einmalzahlung moglich
oder in max. 48 Monatsraten (Mindestrate 25 EUR). Es ist auch eine Verrechnung mit einem evtl. vorhandenen Deckungskapital
moglich. Bei dieser Variante kann zwischen einer Verringerung des Versicherungsschutzes oder einer Beitragserh6hung gewahlt
werden. Eine erneute Stundung ist nur moglich, wenn die ausstehenden Beitrage aus einer fritheren Stundung vollstdandig beglichen
wurden.

Umwandlung in eine pramienfreie Versicherung

Die Umwandlung in eine pramienfreie Versicherung kann zum Schluss der laufenden Versicherungsperiode beantragt werden. Die
pramienfreie Monatsrente muss jedoch mindestens 50 EUR betragen.

Eine Wiederinkraftsetzung der pramienfreien Versicherung ist innerhalb von 3 Jahren nach erfolgter Umwandlung moglich und von
einer erneuten Risikoprifung abhangig.

Kiindigung

Eine Kiindigung des Vertrages ist jederzeit zum Ende der laufenden Versicherungsperiode moglich. Es besteht kein Anspruch auf
Rickzahlung der bis dahin gezahlten Beitrage.

Alle aufgefiihrten Moglichkeiten bei Zahlungsschwierigkeiten missen jeweils in Textform (z. B. Papierform, Email) beantragt werden.
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6. Leistungsfall

Anzeigefrist

Die BU-Bedingungen der NURNBERGER stellen klar, dass der Kunde keine Nachteile erleidet, wenn er spiter Leistungen beantragt.
Der Anspruch wird riickwirkend mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist, anerkannt. Voraussetzung fiir
die BU-Leistung ist, dass Eintritt und Umfang der Berufsunfahigkeit rickwirkend nachgewiesen wurden.

Anerkennung

Nach Vorliegen aller fiir die Leistungsentscheidung erforderlichen Unterlagen erklirt die NORNBERGER laut lhren Bedingungen
innerhalb von 10 Arbeitstagen, ob und in welchem Umfang sowie fiir welchen Zeitraum eine Leistungspflicht anerkannt wird.
Sofern zur Leistungsentscheidung weitere Unterlagen erforderlich sind, werden diese angefordert. Der Kunde wird von der
NURNBERGER auBerdem alle 4 Wochen i{iber den Bearbeitungsstand informiert.

Es werden keine zeitlich befristeten Anerkenntnisse ausgesprochen.
Die Zusage der Leistungspflicht wegen Berufsunfahigkeit oder Pflegebedirftigkeit ist zeitlich unbegrenzt.

Eine tarifliche Ausnahme besteht hier jedoch bei Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit oder wegen spezieller Beeintrachtigung.
Diese Leistungen sind jeweils auf max. 24 Monate begrenzt.

Erkennen wir den Leistungsfall an, wird die vertraglich vereinbarte monatliche Rente mit Ablauf des Versicherungsmonats ausbe-
zahlt, in dem die bedingungsgemaRe Berufsunfahigkeit eingetreten ist. Die Rentenzahlung erfolgt bis zum Ablauf der vereinbarten
Vertragsdauer. Falls jedoch wahrend des Rentenbezugs die Leistungsvoraussetzung entfallt oder die versicherte Person verstirbt,
wird die Rentenzahlung vorzeitig eingestellt.

Nachpriifung

Nach der Feststellung der Leistungspflicht sind wir berechtigt, dass Fortbestehen der Berufsunfahigkeit und deren Grad und/oder
das Fortbestehen der Pflegebedurftigkeit bzw. das Fortbestehen einer speziellen Beeintrachtigung nachzuprifen.

Auch im Rahmen der Nachprifung verzichten wir auf die abstrakte Verweisung.

Zur Nachpriifung kdnnen wir sachdienliche Auskiinfte anfordern und einmal jahrlich eine Untersuchung bei einem von uns beauf-
tragten Arzt veranlassen. Die Kosten hierfiir und evtl. anfallende Reisekosten werden von der NURNBERGER iibernommen.

Wenn bei der Nachprifung festgestellt wird, dass die Voraussetzungen fir die Leistungspflicht entfallen und dem Leistungsempfanger
die Veranderung in Textform (z. B. Papierform, Email) dargelegt wird, besteht Leistungsfreiheit.

Mitwirkungspflichten:

Wenn eine berufliche Tatigkeit aufgenommen wird bzw. sich diese dndert, muss dies unverziglich (d. h. ohne schuldhaftes Zégern)
mitgeteilt werden.

Verbesserungen des Gesundheitszustandes miissen nicht ungefragt mitgeteilt werden.
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7. Steuerliche Aspekte

Besteuerung der Beitragszahlung

Beitragsaufwendungen fiir Berufsunfahigkeitsversicherungen konnen als sonstige Vorsorgeaufwendungen im Rahmen der Hochst-
betrage von 2.800 EUR/Kalenderjahr (Selbststandige) bzw. von 1.900 EUR/Kalenderjahr (Angestellte) als Sonderausgaben abge-
zogen werden. Sofern der abzugsfahige Beitragsanteil des Steuerpflichtigen zu seiner Kranken- und Pflegepflichtversicherung den
Hochstbetrag von 2.800 EUR bzw. 1.900 EUR im Kalenderjahr Gbersteigt, ist nur dieser in Ansatz zu bringen. Ein Abzug von sonstigen
Vorsorgeaufwendungen entfallt in diesem Fall.

Besteuerung der BU-Rente im Leistungsfall

BU-Rentenleistungen werden mit dem Ertragsanteil nach § 22 Nummer 1 Satz 3 a bb EStG iVm § 55 EStDV besteuert. Der
Ertragsanteil aus abgekiirzten Leibrenten ist besonders zu ermitteln. § 55 Abs. 2 EStDV schreibt hierzu vor, dass er nach der
Lebenserwartung unter Beriicksichtigung der zeitlichen Begrenzung zu berechnen ist. Werden neben einer Grundrente
Uberschussbeteiligungen in Form einer Bonusrente gezahlt, so ist der gesamte Auszahlungsbetrag mit einem einheitlichen
Ertragsanteil der Besteuerung zu unterwerfen.
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8. Nachhaltigkeit

Die NURNBREGER Berufsunfihigkeitsversicherung4Future bietet den Kunden zuverlassigen Schutz und beriicksichtigt auBerdem
nachhaltige Aspekte.

e Verantwortungsvolle, nachhaltige Kapitalanlage* in Hohe der Deckungsriickstellung** der Berufsunfahigkeitsversicherung4Future.
Dabei investieren wir mit besonderem Fokus auf die 3 Bereiche Umwelt, Soziales und gute Unternehmensfiihrung.

e Schon bei Abschluss engagiert sich der Kunde flr das Umweltprojekt "Waldzukunft zum Anfassen", bei welchem ein Baum im
Nirnberger Umland gepflanzt wird.

o Kostenfreie Gesundheitsplattform Coach:N —mehr als 3.000 digitale Gesundheitskurse zu den Themen Bewegung, Achtsamkeit
und Ernahrung sowie die Moglichkeit sich jahrlich bis zu 100 Euro Erstattung zu sichern.

o Alle Prozesse (wie Antrag oder Leistungsfallmeldung) verlaufen moglichst papierlos. Wo sich ein Druck nicht vermeiden lasst, wird
mit einem externen Dienstleister zusammengearbeitet, dessen gesamter Druckprozess zertifiziert ist — und 6kologische sowie
soziale Aspekte beriicksichtigt. Darliber hinaus erfolgt der Versand von Dokumenten klimaneutral Gber die Umweltschutzpro-
gramme unserer Versanddienstleister

e nur bei BU zusatzlich wahlbar (nur bei SBUG-Tarifen,siehe Tariflibersicht): Spezialisten-Service BetterDoc
Die Spezialistensuche und der Facharzt-Terminservice des unabhangigen Partners BetterDoc bieten eine wertvolle Hilfe, um eine
wirkungsvolle Behandlung, erfolgreiche Operation oder unabhangige Zweitmeinung zu erhalten.
Unabhangig von einem Leistungsfall unbegrenzt nutzbar — schnell, persénlich und wohnortnah. Empfehlungen fiir alle Fachberei-
che méglich. Die NURNBERGER erhilt dabei keinerlei Daten {iber lhren Kunden. Die NURNBERGER erfihrt weder ob noch wann
oder weshalb BetterDoc genutzt wurde. Im Rahmen eines Reportings erfahrt die NURNBERGER nur, wie haufig und welche Service-
dienstleistungen von den Kunden insgesamt genutzt wurden. Dabei handelt es sich lediglich um quantitative Daten. Ein Riick-
schluss auf einzelne Versicherungsnehmer ist nicht maoglich.

* Bei der Kapitalanlage halten wir uns stets an den Grundsatz der unternehmerischen Vorsicht mit seinen Anforderungen an Sicherheit, Qualitat, Liquiditat, Rentabilitat
und Verfugbarkeit des Gesamtportfolios.
** Um unsere Verpflichtungen aus dem Versicherungsvertrag wahrend der gesamten Laufzeit Ihres Vertrags erfillen zu kénnen, bilden wir eine Deckungsriickstellung.
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9. Das Wichtigste auf einen Blick

Die Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung4Future bietet Schutz in Form einer monatlichen Rente bei eingetretener
bedingungsgemaRer Berufsunfahigkeit. Grundbaustein ist die Komfort-Berufsunfahigkeitsversicherung. Dieser Schutz kann um
mehrere Bausteine individuell erweitert werden — je nach Bedarf.

Besonderheiten/Highlights unserer BU-Tarife

e Besonderer Fokus auf Nachhaltigkeit (Kapitalanlage, Prozesse und Versand, Baum pflanzen, Coach:N, optional: BetterDoc)

o Optionaler Spezialisten-Service BetterDoc — unabhangiger medizinischer Berater zur Spezialistensuche und Facharzt-Terminservice
(nur bei Tarifen SBUG)

e Verschiedene Bausteine zur Erweiterung des individuellen BU-Schutzes (z. B. AU-Schutz, Pflege-Schutz, Inflations-Schutz)
e GKV-Check (nicht bei Tarifen SBUG)

o Krebsklausel - Bei schwerer Krebserkrankung bis zu 15 Monate Vorschussleistungen in Hohe der BU-Rente mit vereinfachter
Leistungspriifung

e Verschiedene Zusatzversicherungen (Krankentagegeld TG6, NURNBERGER Ernstfallschutz, Unfall-BU-Schutz)

o Wiederinkraftsetzung innerhalb von 12 Monaten ohne Gesundheitsprifung

e Ereignisabhangige sowie ereignisunabhangige Nachversicherungsgarantie

o Wiedereingliederungshilfe bzw. Beteiligung an Umorganisationskosten in Hohe von 6 Monatsrenten (max. 15.000 EUR)

e Zusatzklausel fur Leistungen bei speziellen Beeintrachtigungen (standiger Rollstuhlbedarf, starke Einschréankung des Hor- oder
Sehvermégens)

e Rehabilitationshilfe bis zu 1.000 EUR

® BU- Leistung (bzw. DU-Leistung) bei Pflegebedirftigkeit: 1 von 4 ADL oder ab Pflegegrad 2 gemaR SGB XI, Demenz: 2 von 4 ADL
oder ab GDS 5

e Reiner Krafteverfall versichert

o Karrieregarantie: Bei Gehaltssteigerung tiber 5 % kann der Kunde seine BU Rente auch dann noch weiter erhéhen, wenn er bereits
die 3.000 EUR Hochstrente erreicht hat (bis max. 6.000 EUR) — auch hier ohne erneute Risikoprifung.

e Glnstigerpriifung bei Berufswechsel
e Zinslose Stundung ohne Griinde bis zu 24 Monate insgesamt
e Dynamik-Aussetzung beliebig oft wiederholbar (bis Alter 55)

e Verldangerungsgarantie bei Erhohung der Regelaltersgrenze der Deutschen Rentenversicherung oder berufsstandischer Versorgungs-
werke bis 15 Jahre vor dem neuen Ablauf

e Highlight: Upgrade-Option
Mit der Upgrade-Option kann der Zusatzbausteine AU-Schutz und/oder Pflege-Schutz in den ersten 5 Jahren flexibel ein- oder
ausgeschlossen werden (bis zum 40. Lebensjahr).
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9. Das Wichtigste auf einen Blick

Spezialisten-
Pflege- Service GKV- Inflations-
Produktbeschreibung/Tarife Tarifname AU-Schutz Schutz BetterDoc Check Schutz
Komfort-SBU (SBUG3120DC) BU4Future Komfort - - - - (@]
Komfort-SBU (SBUG3121DC) BU4Future Komfort v - - - o
+ AU-Schutz
Komfort-SBU (SBUG3122DC) BU4Future Komfort
- v - - O
+ Pflege-Schutz
Komfort-SBU (SBU3170DC) BU4Future Komfort - - - v o
+ GKV Check
Komfort-SBU (SBU3171DC) BU4 Future Komfort
+ AU-Schutz v - - v O
+ GKV Check
Komfort-SBU (SBU3172DC) BU4Future Komfort
+ Pflege-Schutz - v - v (@)
+ GKV-Check
Premium-SBU (SBU3120DP) BU4Future Premium v v - - O
Premium-SBU (SBU3170DP) BU4Future Premium
+ GKV-Check v v v O
Komfort-IBU (IBU3120DC) IBU4Future Komfort - - - - O
Komfort-1BU (IBU3170DC) IBU4Future Komfort - - - v o
+ GKV-Check
Komfort-SDU (SDU3120DC) SDU4Future Komfort - - -— -— O
Komfort-SDU (SDU3170DC) SDU4Future Komfort - - - v o
+ GKV-Check
Komfort-Einsteiger-BU BU4Future Einsteiger - - - - -
(SBU3120FC) Komfort
Komfort-Einsteiger-BU BU4Future Einsteiger
(SBU3121FC) Komfort v - - - -
+ AU-Schutz
Komfort-SBU (SBUG3120DC) BU4Future Komfort
- - v - O
+ BetterDoc
Komfort-SBU (SBUG3121DC) BU4Future Komfort
+ AU-Schutz v - v - O
+ BetterDoc
Komfort-SBU (SBUG3122DC) BU4Future Komfort
+ Pflege-Schutz - v v - (@)
+ BetterDoc
Premium-SBU (SBUG3120DP)  BU4Future Premium v v v - o

+ BetterDoc

« versichert = nicht versichert O optional
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9. Das Wichtigste auf einen Blick

Allgemeine Tarifdetails

Mindest-/Héchsteintrittsalter

14 Jahre/52 Jahre (Einsteiger-BU: 14/30 Jahre)

Versicherungsdauer

mindestens 15 Jahre, max. bis Endalter 67 Jahre
(berufsabhangig)

Ausnahme: Verlangerungsgarantie bei Anderung der
Regelaltersgrenze

Mindestrente

600 EUR p.a.

Mindestlaufzeit

15 Jahre (bei Einsteiger-BU: Mindestendalter 60 Jahre)

Zahlungsweise

monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich, jahrlich

Beitragsdynamik

optional 3 % — 5 % (bei Einsteiger BU: ab dem 11. Jahr)

Inflations-Schutz

Garantierte Rentensteigerung im Leistungsfall:
0% —3 % (wahlbar in 0,5 % — Schritten)

Uberschussbeteiligung

Beitragsabzug oder Bonusrente (letzteres nicht bei SBUG
Tarifen mit Spezialisten-Service BetterDoc)
Bei IBU: Investmentanlage

Rickwirkend abgefragter Zeitraum zu Gesundheitsfragen

Standard-Fragenset:

* 12 Monate: Medikamenteneinnahme

¢ 5 Jahre: Allgemeine &rztliche Behandlungen/Untersuchungen

¢ Ohne Begrenzung: HIV-Infektion, bosartige
Tumorerkrankungen, Selbsttotungsversuch

Fragenset "Gesundheitsfragen bis 30" mit max. BU-Jahresrente
von 18.000 EUR:

¢ 12 Monate: Medikamenteneinnahme und AU-Zeiten
> 14 Tage

¢ 3 Jahre: Allgemeine &rztliche Behandlungen/Untersuchungen

¢ 5 Jahre: HIV-Infektion, b&sartige Tumorerkrankungen,
Selbsttétungsversuch, Immunerkrankungen und
Krankenhausaufenthalte

GKV-Check: 12 Monate durch VN, 5 Jahre durch GKV

Berufsgruppen

13

Geltungsbereich

Weltweit
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9. Das Wichtigste auf einen Blick

Medizinische Risikopriifung

BU/DU-Jahresrente < 30.000 EUR

Gesundheitsfragen im Antrag

BU/DU-Jahresrente > 30.000 EUR

Gesundheitsfragen im Antrag und zusatzlich erweiterte
Gesundheitsprifung (M-Check direct oder arztliches Zeugnis,
Laboruntersuchung sowie HIV-Test)

BU/DU-Jahresrente > 90.000 EUR

Gesundheitsfragen im Antrag und zusatzlich zum arztlichen
Zeugnis (kein M-Check direct moglich), Stressechokardiographie,
Carotis Doppler, bei Rauchern: Lungenfunktionstest

Ist der Kunde zwischen 14 und 30 Jahren und betrégt die jahrliche Berufsunfahigkeitsrente maximal einschlieRlich 18.000 EUR, so
erhalt der Kunde das Gesundheitsfragenset "Gesundheitsfragen bis 30". Das Fragenset wird als vollstandige Risikopriifung einge-
ordnet, mit der Folge, dass Versicherte, deren Vertrage mit diesem Fragenset zustande gekommen sind, die Nachversicherungs-
moglichkeiten (wie zum Beispiel die Berufseinsteigergarantie, Karrieregarantie, Upgrade-Option und Dynamikgrenze von max. 5 %.)

nutzen kénnen.

Finanzielle Risikopriifung

BU/DU-Jahresrente < 20.000 EUR

Keine Einkommensangaben erforderlich

BU/DU-Jahresrente > 20.000 EUR bis 30.000 EUR

Einkommensangaben der letzten 12 Monate im Antrag

BU/DU-Jahresrente > 30.000 EUR

Einkommensangaben der letzten 12 Monate im Antrag sowie
Einkommensnachweise der letzten 3 Jahre vor Antragstellung
von unabhéangiger Stelle und LV100_820

Angemessenheit (H6he der versicherbaren BU-Rente)

Arbeitnehmer: 60 % des Bruttoarbeitseinkommens bis
50.000 EUR p.a., Gber 50.000 EUR p.a. max. 50 % versicherbar
(Durchschnitt der letzten 12 Monate vor Antragstellung ein-
schlieBlich bestehender Vorversicherungen)

Selbststandige: 60 % vom Gewinn vor Steuer p.a. Durchschnitt
der letzten 12 Monate vor Antragsstellung einschlieBlich
bestehender Vorversicherungen), tiber 50.000 EUR p.a. max.
50 % versicherbar

Fir Existenzgrinder und die bAV gelten gesonderte Grenzen
und Annahmerichtlinien. Siehe hierzu Kapitel 4.5 Finanzielle
Risikoprifung.

Optionaler Spezialisten-Service

BetterDoc

Exklusiver Zugang zur Spezialistensuche und dem Facharzt-
Terminservice des unabhéngigen Partners BetterDoc: Wahrend
der gesamten Vertragslaufzeit kostenfrei und unbegrenzt nutz-
bar — schnell, persénlich und wohnortnah; Empfehlungen fiir
alle Fachbereiche moglich; auf Wunsch mit Terminvereinbarung;
Die NURNBERGER erhilt dabei keinerlei Daten der Kunden
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9. Das Wichtigste auf einen Blick

Leistungsfall

Leistungsvoraussetzung

Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge
Krankheit, Verletzung des Kérpers oder Krafteverfalls gesund-
heitlich beeintrachtigt ist und voraussichtlich 6 Monate
ununterbrochen aufRerstande ist oder bereits 6 Monate
ununterbrochen aulerstande gewesen ist, ihren zuletzt aus-
geilibten Beruf zu mindestens 50 % auszuiiben. Pflegebedrftig-
keit: 1 von 4 ADL oder ab Pflegegrad 2 gemaR SGB XI bzw. bei
Demenz: 2 von 4 ADL oder ab GDS 5.

Leistungsbeginn

Mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit
eingetreten ist.

Baustein AU-Schutz

Leistung bei Arbeitsunfahigkeit von mind. 6 bis max.

24 Monaten in Hohe der BU-Rente und bereits nach 3 Monaten
ununterbrochener Arbeitsunfahigkeit: Wenn ein Facharzt das
voraussichtliche Fortdauern der Arbeitsunfahigkeit bis zum
Ende eines insgesamt 6 Monate ununterbrochenen Zeitraumes
bestatigt.

Baustein Pflege-Schutz

Leistung bei Pflegebedurftigkeit ab 1 von 4 ADL oder ab
Pflegegrad 2 gemaR SGB XI bzw. bei Demenz ab 2 von 4 ADL
oder ab GDS 5. Bei Pflegebedurftigkeit wahrend der
Versicherungsdauer: zusatzliche lebenslange Pflegerente in
Hohe der BU-Rente, Leistung auch tiber die
Versicherungsdauer hinaus, langstens jedoch bis zum Tod der
versicherten Person. Bei Vertragsablauf: Option einer
Anschluss Pflegerentenversicherung ohne Gesundheitsfragen.

Baustein Inflations-Schutz

Garantierte Rentensteigerung fiir die BU-Rente nach Renten-
beginn.

GKV-Check

Mehr Rechtssicherheit im Leistungsfall hinsichtlich Erfullung
der vorvertraglichen Anzeigepflicht in Bezug auf den Gesund-
heitszustand.

Krebsklausel

Bei schwerer Krebserkrankung bis zu 15 Monate Vorschuss-
leistungen in Hohe der BU-Rente mit vereinfachter Leistungs-
prifung.

Beitragsstundung im Leistungsfall

Recht auf zinslose Stundung bis zur endgltigen Leistungs-
entscheidung.
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