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1 PRAMIENKLASSE

Die Lebensversicherung von 1871 a. G. Minchen
(LV1871) gruppiert den Beruf des Antragstellers in
Pramienklassen ein.

1.1 Pramie

Grundlage fUr die Pramie ist immer der konkret aus-
gelbte Beruf beziehungsweise die konkret ausgelbte
Tatigkeit. Die Frage nach dem erworbenen Abschluss
stellt sich im ersten Schritt nicht, da dieser oftmals auch
Voraussetzung fur die entsprechende Berufsausubung
ist.

In den meisten Fallen wird der erworbene Ausbildungs-
oder Studienabschluss mit der konkret ausgeubten
Tatigkeit Ubereinstimmen und der entsprechende Beruf
im Berufskatalog hinterlegt sein.

Ist der Beruf nicht im Berufskatalog hinterlegt, wird in
dem Fragebogen ,Beruf” die Frage nach der Berufs-
ausbildung beziehungsweise einem vorhandenen
akademischen Abschluss gestellt. Dabei wird auch
die ausgetlbte Tatigkeit berlicksichtigt. Anhand dieser
Angaben erfolgt in vielen Fallen automatisch ein
Scoringverfahren (siehe Punkt 1.2).

Eine individuelle Einstufung anhand des Fragebogens
,Beruf* kann auch bei Berufen, die im Katalog hinterlegt
sind, beantragt werden.

Bei Berufen, deren Bezeichnung einen geschiitzten
Abschluss beinhaltet, setzt die LV 1871 immer voraus,
dass der entsprechende Abschluss auch vorliegt.

Beispiel: Bei Berufen wie Techniker und Ingenieur ist der
Abschluss als staatlich geprtifter Techniker beziehungs-
weise ein Hochschulabschluss in Ingenieurs-
wissenschaften Voraussetzung.

1.2 Scoring

Im Rahmen des Scoringverfahrens wird bei der Auswahl
eines Berufs zunachst eine Basispramiengruppe
zugeordnet. Um eine genauere, risikoadaquatere und
fairere Pramieneinstufung zu erreichen, kbnnen dann
zwei bis drei zusatzliche Fragen beantwortet werden.
Damit besteht die Moglichkeit, in eine bessere Pramien-
klasse eingestuft zu werden.

Beispielsweise wird ein bestimmter Handwerksmeister
nicht pauschal einer eindeutigen Berufsgruppe
zugeordnet. Stattdessen kann im Scoringverfahren
seine tatsachliche Tatigkeit und die Zahl seiner
Mitarbeiter berticksichtigt werden. Dadurch wird eine
differenziertere Einstufung erreicht und jeder Kunde
erhalt die Pramie, die zu ihm passt.
Das Scoringverfahren wird angewendet bei
Handwerksmeistern,
Akademikern (Ingenieure und Naturwissenschaftler),
kaufmannischen Angestellten und
Geschaftsfihrern/Unternehmern.

Bei Handwerksmeistern und Akademikern wird nach
dem Anteil der Burotatigkeit, der aufsichtsflihrenden
Tatigkeit sowie nach der Anzahl der Mitarbeiter gefragt.
Bei kaufmannischen Angestellten und Geschafts-
fuhrern/Unternehmern wird zuséatzlich der hochste
Bildungsabschluss berlcksichtigt.

In der Regel ist davon auszugehen, dass durch das
Scoringverfahren eine bessere Pramienklasse
erzielt werden kann. Es empfiehlt sich daher, die
entsprechenden Fragen zu beantworten.

1.3 Nicht versicherbare Berufe

FUr die folgenden Berufe bietet die LV 1871 keinen
Berufsunfahigkeitsschutz an:

Profisportler, Trainer im Profisportbereich
Schauspieler, Regisseure

Moderatoren

Animateure, Entertainer

Sanger

Tanzer

Artisten, Akrobaten

Models

Musiker (mit Ausnahme von festangestellten
Orchestermusikern ohne Nebentatigkeiten)

Berufe mit Sprengrisiko (Sprengmeister, Entscharfer,
Pyrotechniker)

Personenschutzer, Tursteher
arbeitslose/arbeitssuchende Personen
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1.4 Berufe mit individueller
Priufungsnotwendigkeit

Flr bestimmte Berufe/Berufsgruppen ist eine pauschale
Einstufung nicht moglich.

Fir die Prifung der generellen Versicherbarkeit und die
Ermittlung der Préamie stehen spezielle Fragebdgen zur
Verfligung:

Berufsflug (fur Piloten in der zivilen Luftfahrt)

Bundeswehr (immer zwingend erforderlich fur
Soldaten)

Detektiv

Gesundheitsgefahrdende Substanzen

(bei entsprechender beruflicher Exposition)

Kameraleute

Musiker

Fitnesstrainer

Pferdewirt/Pferdesport

Polizei

Sicherheitsberufe (fUr Berufe in den Bereichen

Werkschutz, Security et cetera)

Tanzlehrer

Verkehrsberufe (zum Beispiel fur Kraftfahrer)
Fur Berufe, die nicht im Berufskatalog enthalten sind,
beziehungsweise flr die weder eine eindeutige Pramien-
klasse festgelegt ist, noch ein spezieller Fragebogen

existiert, ist grundsatzlich der Fragebogen ,Beruf*
auszufullen.

1.5 Priifung bei Berufswechsel

Bedingungsgeman gilt immer der Beruf als versichert,
der zuletzt in gesunden Tagen ausgetlbt wurde. Ein
Berufswechsel ist nicht anzeigepflichtig.

Im Falle eines Berufswechsels kann der Kunde seine
Berufseinstufung vorbehaltlich einer erneuten Risiko-
prufung Uberpriufen lassen. Dies ist friihestens zwolf
Monate nach dem Berufswechsel moglich.

Stufen wir den neuen Beruf besser ein als den vor-
herigen, sinkt der zu zahlende Beitrag. Eine Erhdhung
des Beitrags ist von vornherein ausgeschlossen.

Flr Schuler, Studenten und Auszubildende erfolgt die
Uberpriifung der Berufseinstufung im Rahmen unserer
Zukunftsgarantie ohne erneute Risikoprifung.
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2 MINDEST- UND HOCHSTWERTE

2.1 Eintrittsalter und Versicherungs-

dauer
Mindesteintrittsalter 10 Jahre
(FSBU: 15 Jahre)
Hochsteintrittsalter 55 Jahre
(SBUS: 27 Jahre)
Mindestversicherungsdauer 5 Jahre
(SBUS: 25 Jahre)
maximales Versicherungsendalter 67 Jahre
maximale Leistungsdauer bis 67 Jahre
oder lebenslang
Mindestalter SBUS 60 Jahre

Fir einzelne Berufe gelten verklrzte maximale Versiche-
rungsdauern.

2.2 Mindestbeitrag und -rente

Mindestbeitrag SBU (netto)

(unabhangig von der Zahlungsweise) 10 Euro
Mindestbeitrag FSBU jahrlich 300 Euro
Mindestrente SBU jahrlich 600 Euro
Mindestrente FSBU jahrlich 600 Euro
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3 VERSICHERBARE BERUFSUNFAHIGKEITS-
RENTEN/FINANZIELLE PRUFUNG

3.1 Angemessenheitspriifung

Bei der Prifung des beantragten Berufsunfahigkeits-
schutzes ist dessen Angemessenheit sicherzustellen
und eine Uberversorgung gegeniiber dem vorhandenen
Einkommen zu vermeiden. Dabei berlcksichtigen wir,
dass mit steigendem Einkommen ein wachsender Tell
dem Vermodgensaufbau dient und hieraus gegebenen-
falls Einklnfte generiert werden, die von einer Berufs-
unfahigkeit nicht berthrt werden (zum Beispiel Einklinfte
aus Vermietung und Verpachtung).

Die Berufsunfahigkeitsversicherung kann nur zur
Absicherung des Arbeitseinkommens der versicherten
Person abgeschlossen werden. Die Absicherung von
Darlehen kann zum Beispiel nicht dargestellt werden.
UnregelmaBige Nebeneinklinfte kénnen nicht berlck-
sichtigt werden (zum Beispiel Honorare fur Vortrage,
Tantiemen etc.)

3.2 Anrechnung bestehender
BU-Anwartschaften

Im Falle einer Berufsunfahigkeit konnen Anwartschaften
aus unterschiedlichen Quellen bestehen. Wir bendtigen
daher Angaben zu bestehenden oder beantragten
Anwartschaften aus:

weiteren Versicherungen
betrieblicher Altersversorgung
berufsstandischen Versorgungswerken
anderen Quellen
EU-Anspriiche aus der gesetzlichen Rentenversiche-

rung werden nicht angerechnet und sind daher auch
nicht anzugeben.

Alle Anspriche aus privaten BU-Absicherungen und
betrieblichen Versorgungen werden in voller Hohe auf
die maximal mogliche private BU-Rente angerechnet.

Bestehende private EU-Absicherungen werden lediglich
zu 50 Prozent angerechnet.

Bestehende BU-Anwartschaften aus berufsstandischen
Versorgungswerken werden erst ab einer gesamten
BU-Jahresrente von tber 36.000 Euro zu 50 Prozent
angerechnet. Dies gilt auch fur bestehende Grundfahig-
keitsabsicherungen.

3.3 Berechnung der versicherbaren
privaten BU-Rente

Grundlage fUr die individuelle Berechnung der mog-
lichen BU-Rente ist das persodnliche durchschnittliche
Bruttojahreseinkommen der letzten drei Jahre. Dabei
handelt es sich um die Summe aller Einklinfte aus der
versicherten Tatigkeit (zum Beispiel aus Land- oder
Forstwirtschaft, aus Gewerbebetrieb, aus selbst-
standiger sowie aus nicht selbststandiger Arbeit).

Bei Berufsstartern oder unbefristet angestellten Arbeit-
nehmern reicht es in der Regel aus, das letzte Jahr als
Grundlage heranzuziehen.

Bei einem kontinuierlich fallenden Einkommen kann
ausschlieBlich das letzte Jahr herangezogen werden.

Nicht versicherbar sind zum Beispiel Einklinfte aus
Kapitalvermdgen, aus Vermietung und Verpachtung oder
sonstige Einklnfte gemafi Einkommensteuergesetz.

Einmalige Sonderzahlungen, Bonuszahlungen oder
unregelmanige Nebeneinkinfte kdnnen bei der Berech-
nung der maximalen BU-Rente in der Regel nicht
berlcksichtigt werden.

Wir unterscheiden, je nach Absicherungshdhe,
zwei Berechnungsgrundlagen

Bis zu einer Gesamtjahresrente von 40.000 Euro
(unter Berlcksichtigung aller weiteren bestehenden
oder beantragten BU-Versorgungen) sichern wir
maximal 60 Prozent des durchschnittlichen Brutto-
jahreseinkommens ab.

Ab einer Gesamtjahresrente Uber 40.000 Euro wird
die Angemessenheit anhand der sogenannten
80/50-Regelung ermittelt. So kbnnen vom spezi-
fischen Nettojahreseinkommen (Bruttoeinkommen
abziglich Einkommensteuer/Solidaritatszuschlag
geman jeweiliger Einkommensteuertabelle)

80 Prozent der ersten 50.000 Euro abgesichert
werden, dariber hinaus 50 Prozent.

Berechnungsbeispiel

durchschnittliches Bruttojahres-

einkommen der letzten 3 Jahre 120.000 Euro

Ergebnis des spezifischen Netto-

einkommens (Splittingtabelle) 84.000 Euro
80 % aus den ersten 50.000 Euro 40.000 Euro
50 % aus 34.000 Euro 17.000 Euro
mogliche private BU-Rente 57.000 Euro
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3.4 Riickdeckungsversicherung/
Basisrente mit BUZ

Bei Ruckdeckungsversicherungen sowie Basisrenten-
versicherungen mit BUZ sind in der Regel hdhere
BU-Renten maglich als bei der privaten Vorsorge

(bis zu 75 Prozent des Bruttoeinkommens). Die Berech-
nung erfolgt individuell. Wir bitten um eine Anfrage im
Einzelfall.

3.5 Einkommensnachweise

Sofern die BU-Gesamtabsicherung bestimmte Grenzen
Uberschreitet, ist die Einreichung von Einkommens-
nachweisen erforderlich.

Im Einzelfall kann auch bei einer ungewdhnlichen
Relation des angegebenen Einkommens zum Beruf die
Anforderung von Nachweisen erforderlich machen.

ab 25.201 Euro p.a.: Einkommensnachweis des
letzten Jahres

ab 32.401 Euro p.a.: Einkommensnachweise der
letzten drei Jahre

ab 64.801 Euro p.a.: zusatzlich ein Bericht Uber die
finanzielle Situation des Antragstellers, bestatigt von
unabhangiger Seite oder Vermdgensnachweise

Die Einkommensnachweise missen von unabhangiger
Seite bestatigt sein (zum Beispiel Einkommensteuer-
bescheid, Bestatigung vom Steuerberater)

Bei Arbeitern/Angestellten bietet sich als Nachweis eine
Kopie von Gehaltsabrechnungen (idealerweise aus
Dezember) an.

Bei Selbststandigen ist die Einreichung von Gewinn- und
Verlustrechnungen (G+V) oder betriebswirtschaftlichen
Auswertungen (BWA) sinnvoll.

3.6 Sonderregelungen/
pauschale Hochstgrenzen

Studenten: 18.000 Euro p. a.

Studenten der wirtschaftswissenschaftlichen
Studiengénge/der Ingenieursstudiengange/Jura/
Medizin: 24.000 Euro p. a.

Schiler: 13.200 Euro p. a.

Schiler der gymnasialen Oberstufe: 18.000 Euro p. a.
Auszubildende: 13.200 Euro p. a.

Auszubildende der kaufmannischen Ausbildungs-
berufe und der Grof3teil der medizinisch-technischen
Ausbildungsberufe: 18.000 Euro p. a.

Studenten fur Lehramt/Sport/Verwaltung/Pflege/
Erziehung: 13.200 Euro p. a.

Hausfrauen/-méanner: 13.200 Euro p. a.
Beamte: 13.200 Euro p.a.

Arbeitnehmer in Elternzeit: 18.000 Euro p. a.
Arbeitssuchende: keine BU moglich

Daruber hinaus existieren bei einigen anderen Berufen
(zum Beispiel Fitnesstrainer) Summenbegrenzungen.
Diese sind in der Tarifsoftware ausgewiesen.

3.7 Existenzgriinder

Wir definieren Existenzgriinder als Selbststandige, die
ihre Tatigkeit im laufenden beziehungsweise im Vorjahr
aufgenommen haben. Hier werden folgende Gruppen
unterschieden:

Existenzgrinder allgemein: maximal 19.200 Euro
Jahresrente

Existenzgrinder mit Hochschulabschluss: maximal
24.000 Euro Jahresrente

Wechsel eines Angestellten oder Arbeiters in seiner
Branche in die Selbststandigkeit: maximal

24.000 Euro Jahresrente mit Nachweis Uber
bisheriges Einkommen

Praxisneugrindungen bei Arzten: maximal
36.000 Euro Jahresrente

Bei Praxislibernahmen von Arzten ist bei vorliegenden
Zahlen der Praxis des Vorgangers gegebenenfalls eine
hohere Absicherung maoglich.

Bei Existenzgrindern mit héherem Absicherungs-
wunsch kann bei Einreichung entsprechender Unter-
lagen (Businessplan, gegebenenfalls erste BWA,
Einkommensnachweise vor Existenzgrindung etc.)
eine individuelle Prifung erfolgen.
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3.8 Dynamik

Grundséatzlich bieten wir unterschiedliche Dynamik-
modelle mit einem breiten Spektrum an maoglichen
Prozentsatzen.

Bei einer Reduzierung der Berufsunfahigkeitsrenten
aufgrund der aktuellen Einkommenssituation ist auch
eine Reduzierung der Dynamikprozentsatze oder auch
der Ausschluss der gesamten Dynamik moglich. Im
Einzelfall kann auch ein Ausschluss der Dynamik statt
einer Rentenreduzierung erfolgen.

Betragt die Summe der bestehenden und beantragten
BU-Absicherungen mehr als 50 Prozent des Brutto-
einkommens, dann ist maximal die Vereinbarung einer
Dynamik von drei Prozent moglich. Bei Berufen mit
pauschalen Hochstrenten (zum Beispiel Schiler,
Hausfrauen etc.) ist ebenfalls ein maximaler Dynamik-
prozentsatz von drei Prozent moglich.

Ab einer Gesamt-BU-Rente von 40.000 Euro wird
ebenfalls nur eine Dynamik von drei Prozent gewahrt.

3.9 Uberpriifung der BU-Jahresrente

Die Uberprifung der urspringlich beantragten und
aufgrund der Angemessenheitsprufung reduzierten
Berufsunfahigkeitsabsicherung ist innerhalb

von 24 Monaten mdglich, sofern uns aktuelle und
von dritter Seite bestatigte Einkommensunterlagen
(siehe Punkt 3.5) vorgelegt werden.

Auf eine erneute Gesundheitsprifung wird hierbei
verzichtet, es sei denn, durch die Erhdhung wird eine
arztliche Untersuchung erforderlich, die uns bisher
nicht vorlag.

Dies gilt jedoch nur fur Vertrage, die zu normalen
Bedingungen angenommen werden beziehungsweise
wurden.
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4 PRUFUNG DES GESUNDHEITSZUSTANDS

4.1 Arztliche Untersuchung

Eine arztliche Untersuchung ist ab einer Jahresrente
von 30.001 Euro erforderlich.

Das entsprechende Formular mit ausfuhrlichen
Informationen Uber den Untersuchungsumfang ist in
der Tarifsoftware unter Formulare/Basis/Themen-
bereich Gesundheit hinterlegt.

Um die Antragsbearbeitung abzuklrzen, empfiehlt
es sich, diese Unterlagen bei Antragstellung sofort
mit einzureichen.

Ein Arztbericht ist nur notwendig, sofern der unter-
suchende Arzt nicht gleichzeitig der Hausarzt ist.

4.2 Arztbericht

Falls zur Risikoprufung erforderlich wird der Arztbericht
individuell, sowie mitunter auch im Stichprobenverfahren
angefordert.

4.3 Fragebogen, Befunde

Alle Fragebdgen sind in der Tarifsoftware hinterlegt
und sollten nach Moglichkeit bei Antragstellung gleich
mit eingereicht werden.

Medizinische Berichte oder Befunde sind immer
dienlich und sollten ebenfalls friihzeitig vorgelegt
werden.

4.4 Vor-Ort-Service bei hochsummigen
Geschaft durch Medicals Direct
Deutschland

der Service gilt fur BU-Vertrage ab 30.001 Euro bis
maximal 89.999 Euro Jahresrente

der individuelle Service ersetzt den Besuch beim Arzt
schnellere Bearbeitung der Gesundheitsprifung und

somit eine Policierung und Provisionsauszahlung
innerhalb weniger Tage

die Kosten fur den Service tragt die LV 1871

der Prozess ist von der LV 1871 und dem Riick-
versicherer vorgegeben, anerkannt und genehmigt
als Makler sind Sie von der Haftung, in Bezug auf die
Gesundheitsfragen, freigestellt

Weitere Angaben und Informationen finden Sie im
Vermittlernet sowie in unserer Tarifsoftware. Uber
unseren Serviceleister Medicals Direct konnen Sie sich
umfassend unter www.medicalsdirect.de informieren.

4.5 Vereinfachte Risikopriifung

online abschlie3bar flr die Tarife Golden BU, Golden
BU Start, Performer Golden BU (jeweils auch mit
Pflegepaket)

fur Menschen bis 35 Jahre

sofortige Antragsannahme mit nur sieben Risiko-
fragen moglich

Beantwortung der wenigen Risikofragen mit ,ja" oder
,hein“ moglich

Wird eine Frage mit ,ja“ beantwortet, werden ent-
weder weitere vier Fragen gestellt oder auf den

normalen Antragsprozess (Pdf Antrag) mit den vollen
Risikofragen verwiesen.

Wird eine Frage nicht beantwortet, ist nur die volle
Risikoprufung (Pdf Antrag) maoglich.

Die vereinfachten Risikofragen sind ausschlief3lich
online Uber die Tarifsoftware verfligbar.

KorpergréRe und Gewicht der VP liegen im normalen
Bereich

fur eine Vielzahl von Berufen aus dem kauf-
mannischen Bereich, fir Akademiker oder Schuler
(Gymnasium) moglich

maximal versicherbare monatliche BU-Rente:

1.500 Euro (jedoch begrenzt auf die fur den Beruf
mogliche Hochstrente — bei Hauptschilern beispiels-
weise maximal 1100 Euro)

Beitragsdynamik: maximal drei Prozent moglich
vereinfachte Risikoprtfung auch fir Raucher moglich
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5 FREIZEITRISIKEN

5.1 Priifungsnotwendigkeit von
Sportrisiken

Sport- und Freizeitrisiken, aus denen eine erhdhte
Unfall- beziehungsweise Verletzungsgefahr resultiert,
mussen im Rahmen der Risikoprifung mitbertcksichtigt
werden.

Im Einzelnen wird in unseren Antragen nach folgenden
Sportrisiken gefragt:

Motorsport

Wassersport

Flugsport

Reitsport

Kampfsport

Bergsport

Tauchsport

gefahrerhebliche Mannschaftssportarten

Diese genannten Sportrisiken sind somit prufungs-
relevant und mussen im Rahmen der Antragstellung
angegeben werden.

Zur genauen Prufung ist dem Antrag der entsprechende
Fragebogen beizuflgen. Es stehen die Fragebogen
Motorsport, Kampfsport, Wassersport, Wildwasser,
Bergsport, Flugsport, Tauchsport und Reitsport zur
Verfligung.

Sollte fur eine Sportart kein spezieller Fragebogen
vorliegen (zum Beispiel bei Rugby) ist der Fragebogen
~Amateursport* heranzuziehen.

Ausgelbte Sportarten, die nicht in die genannten
Bereiche fallen, missen im Rahmen der Antragstellung
nicht angegeben werden.

Hier wird sich eventuell die Frage stellen, wieso Sport-
arten mit hohem Verletzungsrisiko wie zum Beispiel
FuBball im Gegensatz zu einigen abgefragten Sportarten
nicht als risikorelevant angesehen werden. Da es sich
beim FuBball um einen Breitensport handelt, ist das
resultierende Risiko bereits in die Basispramie ein-
gerechnet und muss im Gegensatz zu den prufungs-
relevanten Sportrisiken nicht gesondert betrachtet
werden.

5.2 Einschluss von Sportrisiken

Im Idealfall kann das vorhandene Sportrisiko zuschlags-
frei mitversichert werden.

Sollte die Priifung eines Sport- beziehungsweise
Freizeitrisikos zu dem Ergebnis fuhren, dass keine
Annahme zu normalen Bedingungen erfolgen kann, ist
immer die Vereinbarung eines Zuschlags erforderlich.

Ein Ausschluss des vorhandenen Sportrisikos ist
aufgrund des durch uns zu flihrenden problematischen
Kausalitatsnachweises im Leistungsfall individuell zu
prufen.

5.3 Abgrenzung zum Profisport

Wie unter 1.3 bereits dargestellt, kann flr Profisportler
generell kein Berufsunfahigkeitsschutz angeboten
werden.

Dies bedeutet im Umkehrschluss, dass bei Austbung
einer prifungsrelevanten Sportart nur das reine Freizeit-
risiko in den Versicherungsschutz eingeschlossen
werden kann.

Eine Tatigkeit als Semiprofi oder Vertragsamateur ist,
auch wenn ein versicherbarer Hauptberuf vorliegt,
grundsatzlich nicht versicherbar. Dies gilt generell flr
alle Sportarten und nicht nur fur die genannten prufungs-
relevanten Freizeitrisiken.

Beispiel: Ein 22-jahriger Burokaufmann spielt in der
zweiten Bundesliga einer Ballsportart wie zum Beispiel
Handball. Aus der hauptberuflichen Tatigkeit und der
Sportlertatigkeit werden Bezlge in identischer Hohe
erzielt. Wird hier eine Berufsunfahigkeitsabsicherung
gewdnscht, kann nur die Tatigkeit als Burokaufmann
versichert werden. Da gemaf den Versicherungs-
bedingungen im Leistungsfall immer die zuletzt aus-
geubte berufliche Tatigkeit herangezogen wird, muss
die Nebentatigkeit als Handballspieler explizit vom
Versicherungsschutz ausgeschlossen werden.

Liegt also eine Konstellation vor, in der durch Austibung
sportlicher Tatigkeiten nicht unerhebliche (mehr als
400 Euro monatlich) Nebeneinklnfte erzielt werden,
wird immer ein entsprechender Ausschluss notwendig.

Handelt es sich zusatzlich um eine risikorelevante
Sportart, wird der eventuell notwendige Risikozuschlag
naturlich entsprechend dem reinen Freizeitrisiko zusatz-
lich erforderlich, da ja nur die berufliche Austbung,
nicht aber das bestehende Sportrisiko an sich aus-
geschlossen wurde.
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5.4 Nicht versicherbare Risiken

Bestimmte Sportrisiken stellen ein erhdhtes Risiko dar,
welches auch nicht gegen Zuschlag versicherbar ist.
Beispielhaft sind hier zu nennen:

Kampfsport mit Vollkontaktwettbewerben

Extrembergsteigen, Freeclimbing

Tauchsport ab 60 Metern Tauchtiefe

Kunstflug

Basejumping, Skysurfen

Motorsport mit Erzielung von

Hochstgeschwindigkeit (Rennen)

Wildwasser oberhalb Stufe V, Erstbefahrungen
Hier ist auch, wie unter Punkt 5.2 erlautert, eine

Versicherungsmaoglichkeit mit Ausschluss des Sport-
risikos nicht moglich.
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6 AUSLANDSRISIKEN

6.1 Auslandsaufenthalt bei Antrag-
stellung

Werden innerhalb der nachsten zwolf Monate Auslands-
aufenthalte auBerhalb der EU von mehr als sechs
Wochen angetreten, so ist dies im Antrag anzugeben.

Zur Prufung des Auslandsrisikos ist die Einreichung des
Fragebogens Auslandsaufenthalt/Reise erforderlich.

Je nach Aufenthaltsort, Aufenthaltsdauer und Aufent-
haltsgrund kann die Vereinbarung eines Risikozuschlags
erforderlich werden.

6.2 Priifung des beantragten Versiche-
rungsschutzes fir Einwohner der
Bundesrepublik Deutschland mit
und ohne deutsche Staats-
angehorigkeit

Die Beitragskalkulation der Berufsunfahigkeit basiert

auf den branchenweiten Invaliditatsschadenerfahrungen
und der in Jahrzehnten gefestigten Rechtsprechungs-
und Regulierungspraxis innerhalb Deutschlands. Aus
diesen Grinden und aufgrund der Beschrankung
unseres Geschéaftsgebiets auf die Bundesrepublik
Deutschland (BRD) versichern wir nur Personen mit
gewohnlichem Aufenthaltsort und standiger Arbeits-
statte in der BRD.

Staatsangehodrige mit nicht-deutscher Staatsangehorig-
keit sind grundsatzlich deutschen Burgern gleichgestellt,
das heif3t, wir priifen generell ein mogliches Aufenthalts-
risiko im urspringlichen Herkunftsland. Hierzu bendtigen
wir eine Kopie der Niederlassungserlaubnis (friiher
unbefristeter Aufenthaltstitel).

6.3 Bedingungsgemafer Versiche-
rungsschutz nach Policierung

Eine Verlegung des Wohnsitzes der versicherten Person
(VP) (weltweit) hat keinen Einfluss auf den Versiche-
rungsschutz.
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/  NACHVERSICHERUNGSGARANTIE

71 Was versteht man unter Nach-
versicherungsgarantie fiir die
Berufsunfahigkeitsversicherung
und wann kann diese ausgeiibt
werden?

Ihr Kunde hat das Recht, die bei Vertragsabschluss
vereinbarte jahrliche Berufsunfahigkeitsrente ohne
erneute Risikoprifung geman nachfolgenden Bedin-
gungen zu erhohen. Diese zusatzliche Erhdhung
bezeichnen wir als Nachversicherung.

Ereignisabhdngige Nachversicherung

Ihr Kunde kann das Recht auf Nachversicherung
innerhalb von zwolf Monaten nach Eintritt eines der
nachfolgend genannten Ereignisse ausiben:

Heirat der versicherten Person

Scheidung der versicherten Person

Geburt eines Kindes der versicherten Person
Adoption eines Kindes durch die versicherte Person

Tod des erwerbstatigen Ehepartners oder des
eingetragenen Lebenspartners

Erstmaliger Eintritt in das Berufsleben, sofern eine
unbefristete oder mindestens auf sechs Monate
befristete Erwerbstatigkeit (angestellt oder selbst-
standig) aufgenommen wird

Eintritt der Volljahrigkeit
Erstmaliger Beginn einer Berufsausbildung
Erstmaliger Beginn eines (Fach-)Hochschulstudiums

Aufnahme einer selbststandigen beruflichen Tatigkeit
der versicherten Person, wenn die selbststandige
Tatigkeit die Mitgliedschaft in einer flr den Beruf
zustandigen Kammer erfordert

Erstmaligem Uberschreiten der Beitragsbemes-
sungsgrenze (BBG) mit dem Jahresgehalt am Ende
eines Kalenderjahres (maf3geblich ist die BBG der
allgemeinen Rentenversicherung des Bundeslandes,
in dem die versicherte Person ihren Arbeitsplatz hat)

Genehmigung zum Bau eines selbstgenutzten
Hauses oder Erwerb von selbst genutztem Wohn-
eigentum jeweils mit einem Darlehen von mindestens
100.000 Euro durch die versicherte Person

Gehaltserhdhung (ist gleich regelmaBiiges
Bruttoeinkommen) um mindestens zehn Prozent
bei Arbeitgeberwechsel oder Beférderung der
versicherten Person

bei Selbststandigen Steigerung des Gewinns vor
Steuern in den letzten drei Geschaftsjahren um
durchschnittlich 30 Prozent im Vergleich zum
durchschnittlichen Gewinn vor Steuern der drei davor
liegenden Geschaftsjahre

Abschluss eines (Fach-)Hochschulstudiums oder
anerkannten Ausbildungsberufes und Beginn der
entsprechenden Tatigkeit der versicherten Person

Abschluss einer akademischen Weitergualifizierung
wie zum Beispiel Master, Promotion oder Fach-
arztausbildung, sofern die versicherte Person eine
der Weiterqualifizierung entsprechende berufliche
Tatigkeit ausUbt

Wegfall des Berufsunfahigkeitsschutzes der
versicherten Person aus der gesetzlichen Renten-
versicherung fur Handwerker bei Erflllung der
Mindestpflichtversicherungszeit

Wechsel aus einem mindestens ein Jahr laufenden
sozialversicherungspflichtigen Teilzeit- oder
befristeten Arbeitsverhaltnis in eine unbefristete
Vollzeitstelle

Wegfall oder Reduzierung der Anspriche der
versicherten Person bei Berufsunfahigkeit aus der
betrieblichen Altersversorgung.

Ereignisunabhangige Nachversicherung

Ihr Kunde kann das Recht auf Nachversicherung auch
ausliben, ohne dass eines der oben angefluhrten
Ereignisse vorliegt. Voraussetzung hierfur ist jedoch,
dass

in den letzten drei Jahren keine ereignisabhangige
oder ereignisunabhangige Nachversicherung fur
diesen oder einen anderen bei der Lebensversiche-
rung von 1871 a. G. MlUnchen bestehenden Vertag
erfolgt ist und

nicht zum gleichen Zeitpunkt eine ereignisabhangige

Nachversicherung nach obigem Absatz beantragt
wird.

Wartezeit

Ab Beginn der jeweiligen ereignisunabhangigen
Nachversicherung gilt eine Wartezeit von drei Jahren.
Tritt die Berufsunfahigkeit vor Ablauf dieser Wartezeit
ein, erbringen wir keine Leistung aus der jeweiligen
Nachversicherung. In diesem Fall erlischt diese Nach-
versicherung. Die hierflr bis zum Eintritt der Berufs-

unfahigkeit geleisteten Beitrage werden zurlckerstattet.

Wurde die Berufsunfahigkeit der versicherten Person
jedoch ausschlie3lich durch einen Unfall (vgl. § 5 der

Allgemeinen Versicherungsbedingungen fur die Berufs-
unfahigkeitsversicherung) verursacht, der sich wahrend

der Wartezeit ereignet hat, so erbringen wir die verein-
barte Leistung.
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7.2 Wann ist das Recht auf Nach-
versicherung ausgeschlossen?

Das Recht auf Nachversicherung kann nicht ausgetbt
werden, wenn

Leistungen aus dem Versicherungsvertrag beantragt
worden sind und die Prufung der Leistungsvoraus-
setzungen noch nicht abgeschlossen ist,

wir aktuell leisten,

wir bereits aufgrund von Berufsunfahigkeit geleistet
haben,

der Vertrag aktuell beitragsfrei ist,

die versicherte Person rechnungsmanig alter als
50 Jahre ist. Das rechnungsmafige Alter der
versicherten Person ist die Differenz zwischen dem
Kalenderjahr des Versicherungsbeginns und dem
Geburtsjahr oder

der Versicherungsvertrag tber einen Kollektiv-
vertrag zustande gekommen ist, der dieses Recht
ausdriicklich ausschlief3t.

7.3 Wie wird die Nachversicherung
abgeschlossen?

Die Nachversicherung wird im Rahmen des bestehen-
den Vertrages fur die ausstehende Versicherungs-,
Leistungs- und Beitragszahlungsdauer abgeschlossen.
Die Nachversicherung umfasst die gleiche Art der
Versicherungsleistung wie der bestehende Versiche-
rungsvertrag. Fur die Nachversicherung gelten die
Rechnungsgrundlagen und Versicherungsbedingungen
zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses. Soweit
zusatzliche Vereinbarungen getroffen wurden, gelten
diese auch fur die Nachversicherung.

7.4 Wie hoch darf die nachzu-
versichernde jahrliche Berufs-
unfahigkeitsrente sein?

Abhangig von den bei Antragstellung gemachten
Angaben, insbesondere von dem angegebenen Beruf,
wird eine Obergrenze fur die Berufsunfahigkeitsrente
ermittelt, bis zu der eine Nachversicherung moglich ist.
Diese Obergrenze ist im Versicherungsschein dokumen-
tiert. Ist die von Beginn an versicherte Jahresrente
bereits so hoch wie oder hdher als die Obergrenze fur
die Nachversicherung, so ist eine Nachversicherung
nicht maglich. Im Falle eines Berufswechsels oder nach
Abschluss einer Berufsausbildung hat der Kunde jedoch
die Maglichkeit Uberprifen zu lassen, ob die Obergrenze
flr die Nachversicherung unter Bericksichtigung der
neuen Verhaltnisse die versicherte Jahresrente Uber-
steigt. In diesem Fall ist ab diesem Zeitpunkt eine
Nachversicherung bis zu der neu ermittelten Ober-
grenze moglich.

Die jahrliche Gesamt-Berufsunfahigkeitsrente darf
zusammen mit allen anderen fur dieselbe versicherte
Person bei der Lebensversicherung von 1871 a. G.
Munchen oder anderen Lebensversicherungen beste-
henden oder beantragten Berufsunfahigkeitsrenten

60 Prozent des jahrlichen Bruttoarbeitseinkommens
nicht Ubersteigen. Fur Berufe, flr die nach unseren
Annahmerichtlinien Hochstgrenzen fur die versicherbare
Jahresrente gelten, darf die Gesamt-Berufsunfahigkeits-
rente durch Nachversicherung bis zu dieser Hochst-
grenze aufgestockt werden, jedoch maximal bis zur
Obergrenze (siehe oben).

Im Rahmen der Zukunftsgarantie ist eine Verdopplung
der zum Zeitpunkt des Erhdhungsantrags versicherten
Rente bei folgendem Ereignis moglich: bei Beginn oder
Abschluss eines Hochschulstudiums oder anerkannten
Ausbildungsberufs und Beginn einer Tatigkeit, die dieses
Studium oder diese Ausbildung typischerweise voraus-
setzen.

Im Rahmen der ereignisabhangigen Nachversicherungs-
garantie darf die nachzuversichernde jahrliche Berufs-
unfahigkeitsrente jeweils hdchstens die Halfte der
Berufsunfahigkeitsrente, die zum Zeitpunkt des jewei-
ligen Erhdhungsantrags versichert ist, betragen.

Im Rahmen der ereignisunabhangigen Nachversiche-
rung darf die nachzuversichernde jahrliche Berufs-
unfahigkeitsrente jeweils maximal 3.000 Euro jahrlich
betragen.

In jedem Einzelfall, in dem eine Nachversicherung
beantragt wird, muss die nachzuversichernde jahrliche
Berufsunfahigkeitsrente mindestens 600 Euro betragen.
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7.5 Wie kann die Berufsunfahigkeits-
rente iliber die Obergrenze der
Nachversicherung hinaus erhoht
werden?

Hat die Berufsunfahigkeitsrente die Obergrenze bis zu
der eine Nachversicherung geman Punkt 7.4 moglich

ist erreicht, greift unsere Karrieregarantie. Steigt das
regelmaiige monatliche Bruttoeinkommen der ver-
sicherten Person im Rahmen einer Gehaltserhdhung im
Vergleich zum Vormonat um mindestens funf Prozent, so
kann die Berufsunfahigkeitsrente um denselben Prozent-
satz erhoht werden. Dies ist ohne erneute Risikoprufung
maoglich.

Die Karrieregarantie kann von allen Arbeithnehmern in
einem unbefristeten Angestelltenverhaltnis in Anspruch
genommen werden. Mdglich ist dies innerhalb von
sechs Monaten nach der entsprechenden Gehalts-
erhoéhung. Die Erhéhungen im Rahmen der Karriere-
garantie sind dabei bis zur doppelten Obergrenze der
Nachversicherung moglich. Diese Obergrenze ist im
Versicherungsschein dokumentiert.

Die Karrieregarantie kann in den in Punkt 7.2 genannten
Fallen nicht ausgelbt werden.

7.6 Welche Unterlagen sind erforder-
lich, wenn die Nachversicherung
beantragt wird?

Bei Antrag auf Nachversicherung missen auf Anfrage
entsprechende Nachweise Uber die betreffenden
Ereignisse, das Bruttoarbeitseinkommen und den
Gesamtversicherungsschutz in der Berufsunfahigkeits-
versicherung eingereicht werden.

7.7 Welche sonstigen Vereinbarungen
gelten fiir die Nachversicherung?

Im Falle einer Anpassung des Vertrages aufgrund
Verminderung der aus Uberschussanteilen gebildeten
Bonusrente gelten die Regelungen des Paragrafen
.Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?“ Absatz
,Informationen Uiber die Verwendung der Uberschiisse
und die Hohe der Uberschussbeteiligung* unter
Allgemeine Versicherungsbedingungen fur die Berufs-
unfahigkeitsversicherung.
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8 PFLEGEPAKET

8.1 Golden BU mit Pflegeversicherung

Die Golden BU mit Pflegeversicherung beinhaltet das
Pflegepaket, das aus folgenden Komponenten besteht:

Pflegebasisschutz: Im Falle der Pflegebedurftigkeit
zahlen wir zusatzlich zur Berufsunfahigkeitsrente die
vereinbarte Pflegerente — ein Leben lang.

Pflege-Plus-Option: Mit dieser Option kbnnen lhre
Kunden eine eigenstandige Anschluss-Pflegerenten-
versicherung ohne erneute Gesundheitsprifung
abschlieBen. Diese Moglichkeit bieten wir wahrend
der gesamten Versicherungsdauer. Erstmalig kdnnen
Ihre Kunden diese Option zehn Jahre nach Versiche-
rungsbeginn nutzen.

Pflegebeitragsbefreiung: Wenn Ihre Kunden berufs-
unfahig werden, dbernehmen wir die Beitrage zur
Pflegeversicherung — bis zum Ende der vereinbarten
Versicherungsdauer.

Das Pflegepaket ist optional gegen Mehrbeitrag wahlbar.

8.2 Definition der Pflegebediirftigkeit
ab drei ADLs oder Demenz

Die Activities of Daily Living (kurz: ADL) beschreiben

die taglich anfallenden Verrichtungen des Lebens. Dazu
gehoren das Fortbewegen im Zimmer, das Aufstehen
sowie das Zubettgehen, das An- und Auskleiden,

das Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken, das
Waschen, Kdmmen oder Rasieren sowie das Verrichten
der Notdurft. Falls drei dieser Verrichtungen nicht
selbststandig ohne tagliche Hilfe durch eine andere
Person ausgeubt werden kdnnen, so stufen wir lhre
Kunden als pflegebedurftig ein. Pflegebedurftigkeit liegt
nach unserer Definition auch vor, wenn Demenz der
GDS Stufe funf vorliegt. GDS steht hierbei flir Global
Deterioration Scale nach Reisberg und beschreibt den
Verlauf einer Demenz nach Stadien. Nach der GDS Stufe
funf liegt eine mittelschwere Demenz vor.

8.3 Pflegebasisschutz

Mit Wahl des Pflegepakets sind Ihre Kunden im Fall der
Pflegebedurftigkeit finanziell geschutzt. Sie erhalten die
vereinbarte Pflegerente ein Leben lang. Zusatzlich
erhalten sie die BU-Rente fur die vereinbarte Dauer.

8.4 Pflege-Plus-Option

Mit der Pflege-Plus-Option sichern Sie Ihren Kunden das
Recht zum Abschluss einer eigenstandigen Anschluss-
Pflegerentenversicherung ohne erneute Gesundheits-
prufung. Bei Ablauf der Versicherungsdauer unterbreiten
wir hierzu ein Angebot, sofern die Berufsunfahigkeits-
versicherung noch beitragspflichtig ist. Die Hohe der
versicherten Pflegerente wird nach den dann glltigen
Rechnungsgrundlagen bestimmt. Versicherbar sind bis
zu 2.000 Euro monatliche Rente, maximal jedoch die
bisher versicherte Leistung im Rahmen des Pflegebasis-
schutzes. Das grof3e Plus: Ihre Kunden erhalten in der
Anschluss-Pflegerentenversicherung die volle Rente bei
Einschrankungen ab drei ADL oder Demenz der GDS
Stufe funf.

Alternativ kdnnen lhre Kunden bereits wahrend der
Versicherungsdauer die Pflege-Plus-Option ziehen. Dies
ist erstmalig zehn Jahre nach Versicherungsbeginn
maoglich. Vorteil: Je friiher Ihre Kunden die Option ziehen,
desto gunstiger sind die Beitrage fur die Pflegerenten-
versicherung.

8.5 Pflegebeitragsbefreiung im Falle
der Berufsunfahigkeit

Die Golden BU mit Pflegeversicherung beinhaltet auch
eine Beitragsbefreiung fur den Fall der Berufsunfahigkeit.
Dann Ubernehmen wir die Beitragszahlung fur die
Pflegeversicherung bis zum Ende der vereinbarten
Versicherungsdauer.
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9 LEISTUNG BEI ARBEITSUNFAHIGKEIT

9.1 Rente bei Arbeitsunfahigkeit

Mit der Option ,gelber Schein* bieten wir die Moglich-
keit, die BU-Rente in voller Hohe auch bei einer
Krankschreibung von mindestens sechs Monaten flr
24 Monate zu bekommen, unabhangig vom Vorliegen
einer Berufsunfahigkeit. Ein Anspruch auf die AU-Rente
besteht auch bereits dann, wenn die versicherte Person
seit mindestens sechs Wochen arbeitsunfahig ist und
ein Facharzt bescheinigt, dass die AU voraussichtich
mindestens sechs Monate andauern wird. Wenn
spatestens drei Monate vor Ablauf der AU-Leistungs-
dauer ein Antrag auf Leistungen wegen Berufsunfahig-
keit gestellt wird, verlangert sich die maximale
Leistungsdauer (24 Monate) bis zur Entscheidung Uber
unsere BU-Leistungspflicht, maximal jedoch auf
insgesamt 36 Monate. Wahrend der Rentenzahlung
lauft der Vertrag beitragsfrei unverandert weiter. Nach
Ende der Leistung entsteht wieder volle Beitragspflicht,
es sei denn der Kunde wird dann berufsunfahig.

9.2 Beitragsbefreiung bei
Arbeitsunfahigkeit

Bei einer Arbeitsunfahigkeit von mehr als sechs Wochen
befreien wir den Kunden von der Beitragszahlungs-
pflicht. Dies gilt ab Ende des Monats, in dem uns die
Arbeitsunfahigkeit nachgewiesen wird.
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10 SCHNELLE LEISTUNG

BEI SCHWERER KRANKHEIT

Erkrankt der Kunde an einer der in Punkt 10.1 genannten
schweren Krankheiten, muss lediglich ein vereinfachter
Nachweis in Form eines Facharztberichtes eingereicht
werden, um die schnelle Leistung zu erhalten. Diese
zahlen wir in Hohe der vereinbarten Berufsunfahigkeits-
rente fUr bis zu 18 Monate. AuBerdem befreien wir den
Kunden flr diesen Zeitraum von der Pflicht, Beitrage zu
zahlen. Die Leistung endet nicht, wenn sich die Gesund-
heit des Kunden vor Ablauf der 18 Monate verbessern
sollte.

10.1. Definition der schweren
Krankheiten

Die Leistung in Hohe der vereinbarten Berufsunfahig-
keitsrente wird ausbezahlt, wenn die versicherte Person
an einer der folgenden Krankheiten erkrankt:

m Krebs

m Herzinfarkt

m Schlaganfall

= Querschnittslahmung

m Sprach-/Seh-/Hor-Verlust

Das genaue Krankheitsbild, das vorliegen muss,

damit eine schnelle Leistung bei schwerer Krankheit
ausbezahlt wird, kdnnen Sie § 3 der Allgemeinen
Versicherungsbedingungen fur die Berufsunfahigkeits-
versicherung entnehmen.

10.2 Beantragung der schnellen
Leistung bei schwerer Krankheit

Eine schnelle Leistung bei schwerer Krankheit kann
innerhalb von sechs Monaten nach der ersten Diagnose
beantragt werden.

Dem Antrag muss ein Bericht eines fur das Krankheits-
bild zustandigen Facharztes beigeflgt werden. Dieser
Bericht muss den Zeitpunkt der ersten Diagnose und die
genaue Beschreibung der Erkrankung enthalten. Im Falle
einer Krebserkrankung muss auBerdem der Behand-
lungsplan sowie die Tumorklassifikation hinzugefligt
werden. Bei einem Herzinfarkt oder einem Sprach-/
Seh-/Hor-Verlust wird der Befund der Verlaufskontrolle
im Abstand von mindestens 14 Tagen nach der Erstdia-
gnose benotigt.

Lebensversicherung von 1871 a. G. Miinchen
Maximiliansplatz 5 - 80333 Miinchen

Tel: 089 55167-18 71

Fax: 089 55167-12 12

info@lv1871.de - www.lv1871.de

Ob wir eine schnelle Leistung bei schwerer Krankheit
erbringen, entscheiden wir nach Erhalt aller erforder-
lichen Unterlagen innerhalb von flnf Arbeitstagen.

10.3 Dauer der Leistung

Wir erbringen die monatliche Leistung ab dem Ende des
Monats, in dem die versicherte Person erkrankt ist. Die
Leistung endet, wenn

= wir flir 18 Monate schnelle Leistungen bei schwerer
Krankheit erbracht haben,

m die vertragliche Leistungsdauer der Versicherung
abgelaufen ist oder

m die versicherte Person verstorben ist.

10.4 Ausschluss der Leistung

Die schnelle Leistung bei schwerer Krankheit kann nicht
geleistet werden, wenn

m der Vertrag im Rahmen einer betrieblichen Alters-
versorgung bestent,

m der Kunde bereits eine schnelle Leistung bei
schwerer Krankheit erhalt oder erhalten hat,

m der Kunde bereits Leistungen aufgrund von Berufs-
oder Arbeitsunfahigkeit erhalt oder

= der Vertrag zum Zeitpunkt der ersten Diagnose
weniger als sechs Monate besteht.

10.5 Verhaltnis zur Leistung bei Berufs-
oder Arbeitsunfahigkeit

Leistungen wegen Berufs- oder Arbeitsunfahigkeit
mussen zuséatzlich beantragt werden. Wir erbringen sie
nicht automatisch, wenn die schnellen Leistungen bei
schwerer Krankheit enden. Der Antrag auf Leistungen
wegen Berufs- oder Arbeitsunfahigkeit kann gleichzeitig
mit dem Antrag auf eine schnelle Leistung bei schwerer
Krankheit oder zu einem spéateren Zeitpunkt gestellt
werden. AuBerdem erbringen wir Leistungen aufgrund
von Berufs- oder Arbeitsunfahigkeit nicht gleichzeitig mit
der schnellen Leistung bei schwerer Krankheit.

Die in dieser Broschure gemachten Angaben ersetzen nicht die im Einzelfall erforderliche
Steuer- und Rechtsberatung. Die Informationen beruhen auf den derzeit geltenden Steuer- und
Rechtsvorschriften (Stand Mai 2021); kiinftige Anderungen sind maglich.
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